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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 19 marca 1975 r.

w sprawie ustalenia wzoru odznaki ,,Za zaslugi dla finanséw PRL" oraz zasad jej nadawania i wreczania.

Na podstawie § 6 uchwaly nr 5 Rady Ministréw z dnia
10 stycznia 1975 r. w sprawie ustanowienia odznaki ,Za
zastugi dla finanséw PRL" (Monitor Polski Nr 2, poz. 7)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Odznaka ,Za zaslugi dla finanséw PRL" jest
odznakg dwustopniowg: zlotg 1 srebrng, jednostronng w
ksztalcie owalnym, wykonang z metalu. Na licowej stro-
nie odznaki na czerwono emaliowanym tle znajduje sig
wizerunek orta i napis , PRL". Wokél na bialo emaliowa-
nym tle — przy odznace zlotej i na ciemnym tle — przy
odznace srebrnej znajduje sie napis ,ZA ZASLUGI DLA
FINANSOW". Poszczeg6lne elementy odznaki ziotej majq
kolor zloty, a odznaki srebrnej — kolor srebrny. Wyso-
kos¢ odznaki wynosi 30 mm, a szerokos$¢ 23 mm.

2. Odznaka zawieszona jest na prostokgtnej baretce
wykonanej z metalu o wymiarach 19 mm X 10 mm, po-
krytej bialo-czerwong emaliag w metalowym obramowaniu.

3. Wzér odznaki zawiera zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Odznake srebrng moze uzyska¢ osoba, ktéra
przepracowala nieprzerwanie co najmniej 10 lat, a odzna-
ke zlotg — osoba, ktéra przepracowala nieprzerwanie co
najmniej 15 lat.

§ 3. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach moze
by¢ przyznana odznaka zlota lub srebrna po przepracowa-
niu krétszego okresu niz wymieniony w § 2.

§ 4. Z wnioskiem o nadanie odznaki wystepuja do
Ministra Finansow:

1) minister (kierownik urzedu centralnego) w stosunku
do pracownikéw stuzb finansowych podlegiych jedno-
stek organizacyjnych,

2) wojewud&wie (prezydenci miast wytaczonych z wo-

jewodztw) w stosunku do pracownikéw urzedow te-

renowych organdéw administracji wszystkich stopni
oraz nadzorowanych przedsiebiorstw i zakladéw na
terenie wojewddztwa,

3) Prezes Narodowego Banku Polskiego, Prezes Zarzadu

Banku Handlowego w Warszawie SA, naczelni dyrek-

torzy (dyrektorzy) instytucji i przedsiebiorstw resortu

finanséw oraz dyrektorzy departamentow (jednostek

rownorzednych) Ministerstwa Finansow w stosunku do .

pracownikow tych jednostek, a takze innych oséb,
ktdre ze wzgledu na rodzaj pracy lub dzialalnosci mo-
ga by¢ wyréznione odznaka. '

§ 5. 1. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawie-
ra¢ nastepujgce dane, doltyczgce osoby zglaszanej do wy-
réznienia: imig | nazwisko, imig ojca, date 1 miejsce uro-
dzenia, miejsce pracy (dzialalnosci), stanowisko sluzbowe
(funkcje), wykszlalcenie, przynaleznos¢ do organizacji po-
lityczno-spotecznych, stwierdzenie o posiadaniu orderow
lub odznaczen oraz uzasadnienie z opisem zaslug i osigg-
nie¢ w pracy lub dzialalnosci w zakresie finansow.

2. Wniosek o wyrdznienie odznakg jednostki organi-
zacyjnej powinien zawiera¢ nastepujace dane:

1) nazwe jednostki organizacyjnej,

2) szczegdlowe uzasadnienie, zawierajgce opis osiggnie¢
jednostki organizacyjnej przewidzianej do wyroznie-
nia. ;

§ 6. Wnioski o nadanie odznaki powinny by¢ przed-
stawione Ministrowi Finanséw najpdzniej na dwa miesigce
przed projektowanym terminem wregczenia odznaki.

§ 7. 1. Wreczenia odznaki wraz 2z dokumentem
stwierdzajgcym jej nadanie dokonuje Minister Finanséw
lub upowazniona przez niego osoba.

2. Wreczenie odznaki i dokumentu stwierdzajacego
jej nadanie odbywa sig w sposéb uroczysty z okazji Swie-
ta Pracy — 1 maja, Swieta Odrodzenia — 22 lipca lub
z okazji innych uroczystosci.

§ 8. 1. Ewidencje oséb wyrdznionych odznakg pro-
wadzi Ministerstwo Finanséw.

2. O nadaniu odznaki pracownikowi lub jej pozba-
wieniu "dokonuje si¢ adnotacji w aktach osobowych pra-
cownika. .

§ 9. Odznake nosi sig na wierzchniej odziezy na pra-
wej stronie piersi. '

§ 10. 1. W razie utraty odznaki lub dokumentu
stwierdzajacego jej nadanie nalezy zawiadomié¢ Minister-
stwo Finanséw. W takim wypadku moze by¢ wydana no-
wa odznaka lub duplikat dokumentu o jej nadaniu.

2, Za ponownie wydang odznake pobiera sie oplate
w wysokosci ceny zakupu. .

§ 11,

nia.

Zarzadzenie wchodzi w.Zycie z dniem oglosze-

Minister Finansow: H. Kisiel -
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 26 marca 1975 1.

w sﬁrawie udzielania mlodym malienstwom kredytu na zakup artykuléw przemyslowych.

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r.-0 prawie bankowym (Dz. U. Nr 20, poz. 121 z poz-
niejszymi zmianami), art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 13 grudnia
1957 r. o optacie skarbowej (Dz. U, z 1958 r. Nr 1, poz. 1
z poiniejszymi zmianami) oraz § 3 i 5 uchwaly nr 198
Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 1973 1. w sprawie de-
talicznej sprzedazy oraz $wiadczenia ustug dla ludnosci
przez jednostki gospodarki uspolecznionej na warunkach
kredytu ratalnego (Monitor Polski Nr 37, poz. 225) zarza-
. dza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powszechna Kasa Oszczednosci (PKO) oraz
spoldzielnie oszczednoSciowo-pozyczkowe (SOP)® moga
udziela¢ mlodym matlzenstwom kredytu na zakup w jed-
nostkach gospodarki uspolecznionej artykuléw przemy-
slowych przeznaczonych do wyposazenia mieszkania, kto-
rych liste ustala Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug.

2. Miodym malzenstwem w rozumieniu zarzgdzenia
jest malzenstwo, w ktérym jeden z mationkdw nie prze-
kroczyt 30 lat zycia, a od daty zawarcia zwigzku malzen-
skiego uplynelo nie wigcej niz 5 lat, albo jeden z mal-
zonkow nie przekroczyt 35 lat zycia, a od daty otrzyma-
nia pierwszego samodzielnego mieszkania uplynelo nie
wiecej niz 5 lat. ’

§ 2. 1. Kredyt moze by¢ udzielony przez PKO lub
SQOP, jezeli co najmniej jeden z malzonkdéw speilnia wyma-
gania okreslone w § 1 ust, 1 zarzadzenia Ministra Finan-
sOw z dnia 5 wrze$nia 1972 r. w sprawie udzielania, za-
bezpieczania i splaty kredytu na zakup artykulow prze-
mystowych i. oplacanie naleznosci za ustugi (Monitor Pol-

ski z 1972 1. Nr 44, poz. 236, z 1973 r. Nr 40, poz. 241 i z
1974 r. Nr 29, poz. 178), a przez SOP ponadlo osobom wy-
mienionym w § 1 ust, 2 tego zarzgdzenia.

2. Kredyt moze by¢ rowniez udzielony, jezeli jeden
z malzonkéw odbywa studia lub zasadnicza stuzbe woj-
skowa albo przeszkolenie wojskowe w ramach wojskowe-
go szkolenia studentéw i rodzice jednego lub obojga mal-
zonkow poreczg splate tego kredytu.

§ 3. 1. Kredyt udzielany jest jednorazowo do wyso-
kosci 10-miesigecznego zarobku jednego albo obojga mal-
zonkéw, jednak w kwocie nie nizszej niz 15.000 zt i nie
wyzszej niz 50.000 zl

2. W wypadkach, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, kre-
dyt moze by¢ udzielony do wysokosci 10-miesiecznego za-
robku rodzicow udzielajgcych poreczenia, jednak w kwo-
cie nie nizszej niz 15.000 zt i nie wyzszej niz 50.000 zi.

§ 4. Kredyt podlega splacie w ratach miesigcznych
w okresie nie przekraczajacym 4 lat.

§ 5. 1. Kredyt jest oprocentowany w wysokosci 6%
w stosunku rocznym.

2. Oprocentowanie jest platne w ratach miesigcznych
lgcznie ze splata rat kredytu.

3. Od kredytu postawionego w stan natychmiastowe]j
wymagalnosci PKO (SOP) pobiera dodatkowe odsetki za
zwloke w wysokosci 4% w stosunku rocznym,



