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.do jej prowadzenia okre$lajg regulaminy ustalone przez
NOT w porozumieniu z Ministrem Finanséw.

3. Minister Finanséw ustali na wniosek NOT zasady
organizacji finansowej i systemu finansowego dziatalnosci,
o ktérej mowa w ust. 1.

§ 17. Zaleca sie panstwowym jednostkom organizacyj-
nym udostepnianie NOT i zrzeszonym w niej stowarzysze-
niom naukowo-technicznym posiadanych urzadzen, labora-
toriéw, zakiadéw doswiadczalnych itp., potrzebnych do re-
alizacji zadan wynikajgcych z niniejszej uchwaty.

§ 18. Zaleca sie zarzadom centralnych zwigzkdw spét-
dzielni stosowanie form | zasad wspélpracy z NOT i zrze-

szonymi w niej stowarzyszeniami, analogicznych do usta-
lonych w niniejszej uchwale dla panstwowych jednostek
organizacyjnych. .

§ 19. Traci moc uchwala nr 154 Rady Ministréow z dnia
30 lipca 1971 r. w sprawie udzialu Naczelnej Organizacji
Technicznej oraz zrzeszonych w niej stowarzyszen nauko-
wo-technicznych w intensyfikacji gospodarki i rozwijaniu
nowej techniki (Monitor Polski z 1971 r. Nr 42, poz. 267
iz 1973 r. Nr 39, poz. 235).

§ 20. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski
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UCHWAEA Nr 185 RADY MINISTROW

z dnia 20 sierpnia 1976 r.

w sprawie trybu przyjmowania pracownikéw do pracy w uspolecznionych zakladach pracy.

W celu zapewnienia prawidlowego doboru pracowni-
kéw oraz ich stabilizacji w pracy Rada Ministrow po po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
uchwala, co nastgpuje:

) § 1. 1. Uchwala okre§la tryb przyjmowania pracow-
nikéw do pracy:

1) skierowanych przez wlasciwy terenowy organ admi-
nistracji panstwowe},

2) na podstawie zezwolenia wlaiciwego terenowego or-
ganu administracji pafnstwowe]j.

2. Tryb przyjmowania do pracy pracownikéw, okres-
lony uchwalg, nie dotyczy kandydatéw na stanowiska pra-
. ¢y wylaczone z posrednictwa pracy.

§ 2. 1. Organem doradczym kierownika zakladu pra-
€y w sprawie przyjmowania pracownikéw do pracy jest
komisja przyje¢ do pracy, zwana dalej ,komisjg".

2. Kierownik zakladu pracy powoluje komisje dla ca-
lego zakladu pracy lub dla jego poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych.

3. W skiad komisji wchodza:

— przedstawiciele zakladowych organizacji politycznych,
zwigzkowych i mlodziezowych,

— dlugoletni pracownicy wyrézniajagcy sie w pracy za-
wodowej, majgcy doSwiadczenie w pracy spoleczno-po-
litycznej oraz opiekunowie mtodych pracownikéw,

— przedstawiciel sluzby pracowniczej.

4. Liczba czlonkéw komisji nie moia przekraczad
5 osdb.

§ 3. 1. Do zadan komisji nalezy rozpatrywanie i opi-
niowanie wnioskdw o przyjecie pracownika do pracy, a w
szczegolnosci:

1) opiniowanie zapotrzebowania na nowych pracowni-
kéw przed jego zgloszeniem do terenowego organu
administracji panstwowej w zakiesie:

— zasadnosci zapotrzebowania na pracownikdéw, w

czesci lub w caloéci,

— zgodnoéci zapotrzebowania z zatwierdzonym pro-

gramem przyjeé¢ pracownikéw do pracy,

— kwalifikacji wymaganych od kandydatéw do pracy

oraz proponowanej wysokosci wynagrodzenia,

2) wspdldziatanie przy przyjmowaniu pracownikéw do

pracy przez: j

a) badanie kompletnosci dokumentacji personalnej

kandydata do pracy, przygotowanej przez sluibe

pracowniczg, zgodnie z wytycznymi stanowigcymi
zalgcznik do uchwaty,

b) dokonanie wstepnej oceny przydatnosci kandydata

do proponowanej pracy na podstawie:

— dokumentacji personalnej kandydata ze szcze-
golnym uwzglednieniem dokumentéw stwierdza-
jacych posiadanie kwalifikacji przewidzianych w
taryfikatorze kwalifikacyjnym dla darego stano-
wiska pracy,

— rozmowy przeprowadzonej z kandydatem do
pracy, a w uzasadnionych wypadkach na pod-
stawie praktycznego sprawdzenia kwalifikacji
kandydata. )

2. Przy rozpatrywaniu przez komisje wnioskéw o przy-
Jecie pracownika do pracy w posiedzeniu komisji bierze
udzial kierownik komérki organizacyjnej (mistrz), w kté-
rej pracownik ma podjg¢ prace.

3. Do zadan komisji nalezy r6éwniez wspoludzial w
sprawowaniu kontroli nad przebiegiem adaptacji spolecz-
no-zawodowej przyjetych pracownikdéw, w szczegélnosci
absolwentéw szkét,

§ 4. Decyzje w sprawie przyjecia pracownika do pra-
cy na podstawie opinii komisji podejmuje kierownik za-
kiadu pracy.

§ 5. 1. Kierownicy zakladéw pracy opracowuja na
kazdy rok programy przyje¢ do pracy pracownikdéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem absolwentéw szkél zasadni-
czych i $rednich szkdl zawodowych, licedéw zawodowych
i ogdlnoksztalcgcych, studidéw policealnych i szkél wyz-
szych, zwane dalej ,programami”,

2. Program powinien wynikaé z zatwierdzonego na
dany rok planu zatrudnienia oraz wieloletniego planu roz-
woju zakladu pracy.

3. Przy opracowywaniu programu nalezy uwzglednié
w szczegdlnosciz
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1) poprawe struktury kwalifikacji zatrudnionych,

2) zatrudnignie absolwentéw zgodnie z poziomem wy-
ksztalcenia i z zawodem wyuczonym,

3) rozlozenie w czasie przyje¢ do pracy, zgodnie z rze-
czywistymi potrzebami i mozliwosciami zakladu pracy.
4. Zapotrzebowanie na absolwentéw szkdl ~wyzszych

powinno by¢ ustalone zgodnie z otrzymanym z jednostki

nadrzednej uprawnieniem do zatrudnienia tych absolwen-

tow.

§ 6. 1. Zaklady pracy przedstawiajg programy do za-
opiniowania swoim jednostkom nadrzednym.

2. Programy zaopiniowane pozytywnie przez jednost-
ki nadrzedne zaklady pracy przesytaja do wlasciwego le-
renowego organu administracji panstwowej stopnia woje-
wodzkiego.

§ 7. 1. Terenowy organ administracji panstwowej
stopnia wojewodzkiego sporzadza zestawienie ustalonych
w programach zapotrzebowan na pracownikéw w porow-
naniu z mozliwosciami realizacji tych zapotrzebowan, bio-
rgc pod uwage koniecznos¢ racjonalnego zatrudnienia
absolwentow.

2. Jezeli na terenie danego wojewddztwa wystepuje
niedobdér absolwentéw badz -niedobdr absolwentéw w
okreslonych zawodach, nalezy w pierwszej kolejnosci
uwzgledni¢ zapotrzebowanie na absolwentéw w nowych
obiektach i zakiadach szczegdlnie waznych dla gospodar-
ki narodowe]j.

3. W razie zapotrzebowania na pracownikdéw na sta-
nowiska pracy, na ktérych wymagany jest okreslony staz
pracy i doswiadczenie zawodowe, nalezy zapewnié¢ obsa-
dzenie tych stanowisk w drodze wewnetrznych przesunie¢
pracownikéw juz zatrudnionych, a na ich miejsce przewi-
dzie¢ zatrudnienie absolwentéw.

4, Terenowy organ administracji panstwowej stopnia
wojewddzkiego zatwierdza programy po ich analizie i prze-
syla je do realizacji:

— zainteresowanym zakladom pracy,

— terenowym organom administracji panstwowej stopnia
podstawowego, wlasciwym ze wzgledu na lokalizacje
zakladoéw pracy.

§ 8. 1. Terenowe organy administracji panstwowej
przy wykonywaniu posrednictwa pracy kierujg pracowni-
kéw do pracy zgodnie z zatwierdzonymi programami,
‘W razie naruszenia przez zaklad pracy ustalen zawartych
w programie terenowy organ administracji panstwowej
stopnia podstawowego przedstawia terenowemu organowi
administracji panstwowej stopnia wojewoddzkiego propo-
zycje okresowego ograniczenia kierowania pracownikow

do tego zakladu pracy. W razie stwierdzenia w zakladzie-

pracy nieprawidlowej gospodarki w dziedzinie zatrudnie-
nia, w szczegolnosci nieracjonalnego wykorzystania czasu
pracy, nieuzasadnionej absencji, nadmiernej ptynnosci

kadr oraz niskiego udzialu wydajnosci pracy w przyros-
cie produkcji, w stosunku do zatozen planowych — zapo-
trzebowanie na nowych pracownikéw nie podlega reali-
zacji. g

2. Wlasciwe terenowe organy administracji panstwo-
wej przy kierowaniu do pracy absolwentow szkol zawodo-
wych stosujg nastepujgce zasady:

1) absolweniow szkoé!l rolniczych kierujg do pracy w rol-
nictwie i przetworstwie rolnym oraz w jednostkach
wspotpracujgcych z rolnictwem,

2) absolwentow szkol zawodowych dla nie pracujgcych,
ktérych stalym miejscem zamieszkania sa gminy
(miasta — gminy), kierujg w pierwszej kolejnosci do
zaktadow pracy $wiadczgcych usiugi dla rolnictwa
oraz ustugi dla ludnosci wiejskiej.

§ 9. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali
szczegolowy tryb opracowywania i realizacji programdw,

§ 10. 1. Zaklady pracy powinny organizowaé uroczy-
sty tryb przyje¢ do pracy oséb podejmujgcych prace po
raz pierwszy, zgodnie z tradycja przyjeta w danej branzy.

2. Wdrazanie do pracy nowych pracownikéw oraz za-
poznanie z obowigzkami i uprawnieniami nalezy do ich
bezposrednich przelozonych (kierownikéw komérek orga-
nizacyjnych, mistrzéw, brygadzistéw). Zaleca sig powoly-
wanie opiekunow miodych pracownikéw w ich pierwszym
miejscu pracy.

3. Do wspolpracy w dziedzinie adaptacji zawodowe]
i spolecznej nalezy wiaczyé aktywnych, diugoletnich i do-
§wiadczonych dzialaczy zakladowych organizacji poliiycz-
nych, zwigzkowych oraz milodziezowych,

4, Kierownicy zakladéw pracy przeprowadzajg okre-
sowe kontrole przebiegu procesu adaptacji spoleczno-za-
wodowej przyjetych pracownikow. ;

§ 11, 1. Jednostki nadrzedne nad zakladami pracy
sprawujg nadzor nad realizacjg programéw przyje¢ do
pracy.

2. Wobec kierownikéw zakladéw pracy 1 pracowni-

kéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ktérzy nie prze-

strzegajg ustalonego uchwalg trybu przyje¢ do pracy, na-
lezy wyciaga¢ konsekwencje stuzbowe,

§ 12. Zaleca sie centralnym organizacjom spéldziel-
czym stosowanie zasad okreé$lonych w niniejszej uchwale.

§ 13. W zakresie unormowanym niniejszg uchwalg
traci moc cze$¢ II ,,Rezerwy ogélne i ich wykorzystanie"
ust. 1 pkt 9 i ust. 4 pkt 1 uchwaly nr 24 Rady Ministrow
z dnia 3G stycznia 1976 r. w sprawie powszechnego wyko-
rzystania rezerw w gospodarce narodowej.

§ 14. Uchwala nie narusza odrebnych przepiséw okres-
lajgcych zasady i tryb przyjmowania pracownikéw do
pracy.

§ 15. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 15 wrzeénia
1976 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

Zalacznik do uchwaly nr 185 Rady
Ministrow z dnia 20 sierpnia 1976 r.
(poz. 160).

WYTYCZNE CO DO PRZYGCOTOWANIA PRZEZ SLUZBE PRACOWNICZA DOKUMENTACJI PERSONALNEJ
KANDYDATOW DO PRACY

1. Dekumentacja personalna kandydata do pracy, przy-
gotowana przez stuzbg pracowniczg, powinna obejmowac:
-1) swiadectwo (dyplom) ukonczenia szkoly lub inny do-

kument stwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe (§wia-
-~ dectwo uzyskania tytulu wykwalifikowanego robotni-
ka, $wiadectwa ukonczenia kurséw itp.),
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2) $wiadectwo pracy z ostatniego miejsca pracy, a jezeli
" okres pracy byl krétszy niz rok, $wiadectwo pracy
rowniez z poprzednich zakladéw pracy za okres co
najmniej 1 roku,

adnotacje w dowodzie osobistym (tymczasowym za-
$wiadczeniu tozsamosci) o zatrudnieniu i o miejscu
stalego zamieszkania,

adnotacje w pracowniczej legitymacji ubezpieczenio-
wej o zatrudnieniu w poprzednich miejscach pracy,

3)

5) zaswiadczenie o dochodzie (przychodowosci), wydane
przez wlasciwy organ administracji panstwowej, jeze-

li kandydat lub jego wspolmatzonek albo zamieszkali

4, Charakterystyka personalna kandydata do pracy
powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci: :

1) przebieg pracy zawodowej, w tym:

a) liczbe lat pracy w zawodzie podejmowanym oraz
czestotliwos¢ zmian miejsca pracy,
ocene kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych kan-
dydata ze zwroéceniem szczegb6lnej uwagi na zajmo-
wane przez niego stanowiska pracy, zaszeregowanie
w poprzednich miejscach pracy, przecigtng wyso-
kos¢ zarobkow, doskonalenie kwalifikacji zawodo-
wych w czasie pracy, uzyskane awanse i wyrdznie-

b)

nia,
-z nim we wspolnym gospodarstwie domowym rodzice 'f' 'a . . . :
maja inne poza praca najemng zrédio utrzymania (nie- . 2) sposéb rozwigzania stosunku pracy w poprzednim
ruchomo$é rolna, gospodarstwo warzywnicze lub ho- ' Miejscu pracy, a jezeli ostatnio kandydat pracowat
dowlane, warsztat rzemie$lniczy, przedsigbiorstwo han- krécej niz rok, takze w poprzednich miejscach pracy,
dlowe lub przemystowe). ze \.v'sifazamem przyczyrl'l_zmlfm‘y.mmjsca pracy, ']ezeli
odejscie z pracy nastapilo z inicjatywy pracownika,
2. Sluzba pracownicza na podstawie dokumentéw wy- :
mienionych w ust. 1 i kwestionariusza osobowego oraz  3) okreslenie — w odniesieniu do kandydatéw zamiej-
Tozmowy przeprowadzonej z kandydatem ustala wstepnie, scowych — odleglosci od stalego miejsca zamieszka-
w porozumieniu z kierownikiem komérki organizacyjnej, nia oraz czasu dojazdu ze wskazaniem dost¢pnego
w ktérej kandydat ma by¢ zatrudniony, czy odpowiada on srodka lokomocji oraz ewentualnym wskazaniem fak-
warunkom wymaganym do zatrudnienia na proponowa- tycznego miejsca pobytu (np. w razie zameldowania
nym stanowisku pracy. na pobyt czasowy w kwaterze prywatnej lub w wy-
3. W razie wstepnego zakwalifikowania kandydata RISl Bonsszezeni),
sluzba pracownicza przedstawia komisji do spraw przyjec: 4) warunki rodzinne z uwzglednieniem w szczeg6lnoscl
1) dokumenty wymagane od kazdego kandydata do pra- liczby dzieci i_ innych czlonkow rod.ziny pozo_slajqcyc_!a
cy (ust. 1 pkt 1, 21 5), na u‘trzy_mamu kandydata. 9bow1qzku alllmentacgl,
a takze liczby czlonkéw rodziny pozostajagcych we
2) kwestionariusz osobowy, wspoélnym gospodarstwie domowym oraz przecigtnego
3) charakterystyke personalna, miesiecznego dochodu na 1 czlonka rodziny,
4) dokurhenty wymagane w mysl -odr¢bnych przepiséw  §) inne informacje istotne do oceny zasadnosci przyje-
do obsadzenia proponowanego stanowiska pracy. cia kandydata do pracy. '
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 27 sierpnia 1976 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie norm szacunkowych budynkéw 1 mienila podlegajacych obcwiqzkuwfm ubez-
pieczeniom oraz norm amortyzacji tych budynkéw.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 2 grudnia
1958 r. o ubezpieczeniach majgtkowych i osobowych
(Dz. U. z 1958 r. Nr 72, poz. 357, z 1964 r. Nr 16, poz. 94
iz 1975 r. Nr 16, poz. 91) i § 9 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie obowigzko-
wych ubezpieczen budynkéw oraz mienia w gospodar-
stwach rolnych (Dz. U. z 1974 r. Nr 49, poz. 303 i z 1976 r.
Nr 30, poz. 176) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W czesci B zalgcznika nr 1 do zarzadzenia Mi-
nistra Finanséw z dnia 21 czerwca 1975 r. w sprawie norm
szacunkowych budynkéw i mienia podlegajacych obowigz-
kowym ubezpieczeniom oraz norm amortyzacji tych bu-
dynkéw (Monitor Polski Nr 21, poz. 127), wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Wartosci normowe — w zaleznosci od obszaru —
w 1V klasie gleby wynosza:

Wartoéé normowa w tys. zi
Obszaz uiytkéw rolnych ziemioplo- mienia trzody
gospodarstwa w ha déw ruchomego chlewnej
1 2 3 4
0,51—0,75 6,3 62,5 2,6
0,76—1,00 8.8 62,5 31
1,01—1,25 11,3 62,5 4,8
1,26—1,50 13,8 67,5 59 .
1,51—1,75 16,3 73,8 7,0
1,76—2,00 18,8 80,0 8,0
2,01—-2,25 21,3 85,0 8,9
2,26—2,50 23,8 91,3 9,5
2,51—2,75 26,3 96,3 10,0
2,76—3,00 - 28,8 102,5 10,6
3,01—3,25 31,3 107,5 11,0



