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2) kandydaci na funkcjonariuszy pożarnictwa zwolni~ni , 2} komendant szkoły pożami'czej - gdy obowią~ek ten' 
ze szkoły pożarniczej w Tazie: dotyczy kimdydata na funkcjonariusza pożarnictwa . 

a) skreślenia z listy słuchaCzy z powodu niezawinio­
n ych D1edosłateczn ych postępów , w nauce, 

b) stwierdzenia zlego stanu zdrowia. 

2. Komendant Główny Straży Pożarnych może zwol­
nić funkcjonariusza pożarnictwa lub kandydata na h,mkcjo­
na'riusza pożarnictwa Dd obowiązku zwrotu kwot określo­
nyc)l na podstawie § 1 ust. 1, jeżeli jest to uzasadnione 
wyjątkowo wazn ymi okoliczriościami. 

§ 3, l. Obowiązek, warunki i termin zwrotu kwot 
określony ch na podstawi e § 1 ust. 1 . ustala i sporządza 
szcze.gółow~ wykaz należnqśc i: 

• 
, 2 . . Pismo zawierające ustalenia, o których mowa w 

ust. 1, doręcza się funkcjonariuszowi pożarnictwa lub kan­
dydatowi na funkcjonariusza pożarnictwa z pouczeniem, 
że może. on w ' terminie 7 dni od dnia doręczenia pisma 
zgłosić zastrzeżenia do tych ustaleh. 

§ 4. W razie niedotrzymania warunków lub terminu 
spłaty kwot określonych na podstawie § 1 ust. 1 podlegają 
one sClągnięciu w trybie i na zasadach przewidzianych 
w przepisach o postępowaniu egzekucyjnym w admini­
stracji. 

§ 5. Kwoty uiszczonych n'alezności wpływają na do­
chody budżetowe. 

l) przełożony up rawniony do mianow.ania na stanowisko § 6. Zarządzenie wchodzi w ' życie z dniem ogłosze-
s~'\:1żbow,e - ,gdy obowiązek ten doty,czy funkcjonariu- nia. 
sw pożarnidwa, Minister Spraw Wewnętrznych: S. Kowalczyk 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z dni<l 6 grudnia 1976 r. 

w sprawie postępowania dyscyplinarnego przeciwko funkcjonariuszom pożarn1ctwa. 

Na podstawie art. 27 ust. 5 dekretu z dnia 27 grudnia 
1974 r. o służbie funkcjonariuszy pożarnictwa (Dz. U • 

. z 1974 r. Nr 50, poz, 321 i z 1975 r. Nr 20, poz. 106) zarządza 
się, co następuje: 

Rozdział 1 

Organizacja, skład i sposób powoływania komisji 
dyscyplinarnych. 

§ 1. Do orzekania w sprawach przewinień dyscypli­
narnych funkcjonariuszy pożarnictwa właściwe są: 

l) komisje dyscyplinarne dla funkcjonariuszy pożarnic­

twa przy terenowycp organach administracji państwo­
wej stopnia wojewódzkiego, zwane dalej "komisjami , 
dyscyplinarnymi", 

2) Odwoławcza Komisja Dys~yplinarna dla funkcjońariu­
szy pożarnictwa przy Komendancie Głównym Straży 

Pożarnych, zwana dalej "Odwoławczą Komisją Dyscy­
plinarną"· 

§2. 1. Komisje dyscyplinarne rozpatrują w pierwszej 
instancji sprawy dyscyplinarne funkcjonariuszy pożarnic­

twa pełniących służbę na terenie objętym w.łaściwo-ścią 

tych komisji. 

2. Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna rozpatruje za­
żalenia na postanowienia wydane w sprawach dyscyplinar­
nych oraz odwołania od orzeczeń wydanych w pierws7.ej 
instancji . . 

§ 3. Komisje dyscyplinarne są powoływane przez te­
renowy organ administracji państwowej stopnia woje­
wódzkiego. 

§ 4. Komisja dyscyplinarna składa się z przewodni­
czącego, zastępcy i 6 do 10 członków. 

§ 5. 1. Przewodnicżącego, zastępcę i członków komi­
sji dyscyplinarnej powołuje się na wniosek właściwych 

komendantów wojewódzkich straży pożarnych spośród 

funkcjonariuszy pożarnictwa. 

2. Przewodniczącego, zastępcę i 8 do 10 członków 

Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej powołuje Komen-
"dant Główny Straży Pożarnych. W skład Odwoławczej 
Komisji Dyscyplinarnej wchodzi ponadto przedstawiciel 
Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników 
Państwowych i Społecznych. 

§ 6. Kadencja komisji dyscyplinarnej Odwoławczej 

Komisji Dyscyplinarnej trwa 4 lata. 

§ 7. Przewodniczący, ich zastępcy oraz pozost'ali 
członkowie komisji dyscyplinarnej mogą być w uzasad­
nionych wypadkach odwoływani przed upływem kadencji 
w trybie, w jakim wstali powołani. 

§ 8, ez'lonek komisji dyscyplinarnej lub Odwoław­

czej Komisji Dyscyplinarnej nie może pełnić swych obo­
wiązków, jeżeli przeciwko niemu toczy się postępowanie 

karne lub postępowanie dyscyplinarne, a gdy postępowa­
nie lo za:kończy .się ukaraniem, traci mandat członka 

komtsjL 
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§ 9 . . Komisje dyscypHnarne i > Odwoławcza Komisja 
Dyscyplinarna · rozpatrująsprawy ·w składzie 3 członków' 

wyznaczonyc!h przez przewodniczącego komisji. Przeworl­
niczącym składu orzekającego jest przewodniczący ko­
misji lub jego zastępca. 

§ 10; 1. Sprawy dyscyplinarne oficerów i chorążych 

powinny być rozpatrywane przez skład orzekający złożony 
z oficerów pożarnictwa. 

2. Do składu orzekającego , o którym mowa w ust. l, 
może być powołany przedstawiciel Zarządu . Głównego 

Związku Zawodowego Pracowników Pa6stwowych i Spo­
łecznych. 

Rozdział 2 

\\'szczęcie postę'powanła dyscyplinarnego. 

§ 11. 1. Przełożo ny f.un kc jonariu sza poż.arnictwa, w 
razie powzięcia wiadomości o popełnieniu przewinienia, 
poleca przeprowad w ni e pos t(;povyania wyjaśniającego w 
celu ustaj e nia znam.ion i oko l i cznośc i .przewmienia. W to­
I, u postGPowania wYJusnlćlJc1cego nol eży umożliwić . obwi­
nhJnpmu z/o:l.enie w y jaśnień. 

2. W zależnosci od wyników postc7pow ani a wYJasma ­
jącego przełożony pozostilwia sprawę bez dal s"tego biegu,' 
n il kłada karę porz'.j dkliWq alim kieruj,:, sprawf; do właści- , 

wej komisji dyscypl inarnej' z ' wnioskiem o w' szczęcie po: 
stępowania dy scypli Jlurn ego. 

§ 12, Nie wszczyna się postępowani.a, a wszczę te 

umarza, gdy zachodzi okoliczność wyłączająca postępowa­

nie, a w szczególnoś ci gdy: 

1) czynu nie popełniono albo popełniony czyn nie zawie­
ra znamion prze wirlienia, 

2) obwiniony nIe podleyu orzecznictwu komisji dyscypli-
narnej, 

3) obwiniony. zmarł , 

4) nastąpiło przed awnieni e, 

5) czyn jest przewinieniem · małej wagi. 

§ 13. Wniosek o wszczęci e postępowania dyscyplinar­
nego powinier zawier~ć: 

1) imię i nazwisko, stanow isko służbowe oraz mikjsce 
pełnienia służby i zami eszkania obwinionego, 

2) dokładne określenie zarzucanego przewinienia ze 
wskazaniem czasu i miejsca jego popełnienia, 

3) uzasadnienie oparte na wynikach postępowania wyJa ś­

niającego, 

4) wykaz zawierający imiona, nazwiska, adresy OF1Z 

miejsca zatrudnienia świadków, którźy mają być we­
zwani na rozprawę dyscyplinarną, 

5) wykaz innych dowodów. 

§ 14. 1. Przewodniczący komisji dyscyplinarnej roz­
patruje wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplino1f­
nego w ciągu 14 dni od dnia jego złożenia i wydaje po­
stanowienie o wszczęciu lub o odmowie wszczęcia postę­
powania dyscyplinarnego. 

2. Jeżeli zebrane w toku postępowania wy]asma]ące­
go dowody budzą ,wątp.Jiwościlub zawierają luki, prze .. 

~--------~------------~---------------

' wodnicz~cy komisji dyscyplinarnej zar~ąd'la ' uzupełnienie 

zebranych materiałów, wyznaczając do tej czynności jed­
nego z członków koh1isji. . 

3. Postanowienie o wszczęciu lub o odmowie wszczę­
cia postępowania dyscyplinarnego doręcza się w ciągu 

7 dni od dnia jego wydania obwinionemu oraz przełożo­

nemu, który skierował sprawę do komisji dyscyplinarnej. 

4. Na postanowienie o odmowie wszczęcia postępowa­
nia dyscyplinarnego przysługuje przełożonemu, który sk ie­
rowa l sprawę do komisji dyscyplinarnej, zażalenie do 0d­
wola wczej Komisji Dyscyplinarnej. Orzeczenie Odwoław· 
czej Komisji Dyscyplinarn e j wydane w wyniku zażalenia 
jest ostateczne. 

§ 15. Jeżeli przeciwko obwinionemu wszczęto postę­
powanie. karne o ten sam czyn, który jest przedmiotem 
post t:powa nia dyscyplinarnego, postępowanie dyscypHnilr­
ne można zawiesi'c do czas u prawomocnego zakończenia 
pos lc, powania karnego. 

§ 16. J eże li zachodzi dlugotrwała przeszkoda uniemoż­
liwiająca pro ','; adze nie postępowani a , a w szczególności 

.nj e moi,na usta li c. miejsca zamieszka nia obwinionego albo 
nie może on brac udzialu w postępowaniu z powodu ,dłuż­

sze.j choroby lu b innej uzasadnionej przyczyny - postę­

powa nie 'lawiesza się na ' czas trwania przeszkody: _. 

§ 17. Po wszcżęciu postępowania dyscyplinarnego na­
.leiy obwinionego zaznajomić z materiałami postępowania 
wyjaśniójącego i pouczyć go o przysługującym 'mu pra­
wie składania wniosków o uzupełni enie postępowania wy­
jaśniającego . . 

§ 18. 1. Obwiniony może w toku postępowania dy-
. ~cypiinarnego przybrać sobie obrońcę spośród funkćjona­

riuszy pQżarnictwa. Obrońcą nie może być funkcjonariusz ' 
pOlarnictwa karany dyscyplfnarnie. 

2. Przewodniczący składu orzekającego wyznaczy na 
wniosek obwinionego obrońcę z urzędu spośród funkcjo­
nariuszy pożarnictwa. vVyznaczenie obrońcy powinno na­
stąpić nie póżniej niż na 7 dni przed terminem rozprawy. 

3. Obwiniony i jego obrońca mogą przeglądać akta 
sprawy oraz sporządzac wypisy i notatki. 

§ 19. Po wydaniu postanowienia o wszczęciu postępo­
wania dyscyplinarnego przewodniczący komisji lub jego 
zastępca wyznacza skład orzekający . 

Rozdział 3 

Postępowanie dyscyplinarne w I instancji. 

§ 20. W skład kó~pletu orzekającego komisji dysry­
plinarnej nie mogą wchodzić funkcjonariusze pożarnictwa, 
którzy: 

1) są świadkami w tej samej sprawie, 

2) byli luliJ pózostają z obwinionym w sporze sądowym, , 
3) są powiriowatymi lub krewnymi w linii prostej, 

4) są z jakichkolwiek względów zależni od. obwinionego. 

§ 21. Przewodniczący składu orzekającego wyznacza 
rozprawę, jej miejsce i termin, wzywając na piśmie obwi-

. '. - ' 
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nionegoi jego obrońcę, przełożonego, który skierował spra­
wę do komisji dyscyplinarnej, .lub jego przedstawiciela ' 
.oraz w razie .potrzeby świadków i biegłych. 

§ 22. Wezwania na rozprawę należy doręczyć oso­
bom, o których mOV\Ta w § 21, co najmniej na 7 dni prZf~d 
wyznaczonym terminem rozprawy. W razie niezachowan ia 
tego terminu rozprawa ulega odrocze niu na wniosek obwi­
nionego lub jego obrońcy. 

§ 23. Rozprawa jest jawna tylko dla funkcjonariuszy 
pożarnictwa. Przewodniczący może zezwolić innym OS0-
bom na obecność na rozprawie. 

§ 24. W uzasadnionych , wypadkach przewodniczący 
składu orzekającego może uchylić lub. ograniczyć jawność 
rozprawy albo jej części. 

§ 25. Nie usprawiedliwi(:me ni es tawiennictwo na roz­
prawę obwinionego nie -stanowi przeszkody do rozpozn a­
nia sprawy. 

§ 26. 1. VI! razie użnania niestawiennictwa obwini0-
nego za- usprawiedliwione ' skład orzekający odracza roz­
prawę ustalając nowy jej termin. 

2 .. Odroczenie rozprawy i ustale nie nowe:)o Jej ter­
minu następuje również w razie usprawieclliwinnf'go ni~­

stawiennictwa obrońcy obwiniom>go lub świadków 

3. W razie nie usprawi edliwioneY<JnIest'lwiennictwa 
obrońcy świadków sklador z l:: kają cy może odroczyć roz­
prawę· 

§ 27. Jeżeli okaże si ę , że zachodzą istotne braki w '·' 
materia.le . . zehranym w czasie postę powa nia w y jaśnia ią,-p ­
go, a uzupełnienie ich na rozprawie p'owodowołohy zna ~z ­
ne trudności, skład orzekając~; wyda je postannwi.en i"! 
o uzupełnieniu lego postępowaniu, ws-kazując, w jakim 
kierunku powinno być ono uzupełnione. 

§ 28. Na rozprawie obwiniony, jego obrońca oraz ' 
przełożony mogą składać wyjaśnienia, wnioski i przedsta­
wiać . dowody. 

§ 29. Po zakończeniu postępowania dowodowego prze­
wodniczący składu orzekające(;j.o udziela głosu przełożo­

nemu, który skierował sprawę do komisji dyscyplinarnej, 
obrońcy i obwinionemu. 

§ 30. Z przebiegu rozprawy sporządza się protokół, 

który podpisują przewodniczący i protokolant. , 
§ 31. Po przeprowadzeniu postępowania dowodow~go 

i wysłuchaniu osób, o których mowa w § 29, skład orze­
kający przystępuje niezwiocznie do narady nad orzeCH'­
niem. Narada jest tajna i oprócz członków składu orze­
kającego na naradzie może być obecny tylko protokolant. 

§ 32. Skład orzekający wydaje orzeczenie: 

1) o ukaraniu, nakładając jedną z kar dyscyplinarnych, 
lub 

2) o uniewinnieniu albo 

3) o umorzeniu, jeżeli zacllOclzą; przesła·nki , wymienione' 
w § 12. 

§ 33, Skład orzekający wymierza karę według swego 
uznania, biorąc pod uwagę stopień winy, szkodliwość spo­
łeezną 'ł -skutki czynu, postawę moralną i obywate lską, 

. a także ' zachowanie się obwinionego przed pope łnieniem 

przewinienia i po jego popełnie niu. 

§. 34. Postanowienia i orzeczenia składu orzekającego 
zapadają zwykłą większością głosów. Jeżeli przy gł05')­
waniu zdania członków składu orzekające~o tak si ę po­
dzielą, że żadna z proponowanych kar nie uzyska więksżo­
ści głosów, zdanie najmniej przychylne dla obwinionego 
przyłącza się do zdania najbardziej doń zbliżonego. 

§ 35. 1. Orzeczenie dyscyplinarne powinno być spo­
rządzone na piśij1ie i zawierać: 

l) nazwę komisji oraz datę rozpoznania sprawy i wyda- ' 
nia orzeczenia, 

2). imiona i nazwiska członków składu orzekającego i 'pro­
tokolanta, 

, 3) imię i · nazwisko, adres, stanowisko służbowe oraz ' 
miejsce pełnienia służby obwinionego, 

4) .dokładne określenie czynu zarzucanego obwinionemu, 

\ 5) sentencję orzeczenia (rozstrzygnięcia co . do . winy 
i kary). 

" 6) uza.sadnienie, 

7) pouczenie o trybie terminie wniesienia odwołania. 

2. Orzecżenie wraz z uza'sadrtieniem podpisują wszyscy 
czlonko.wieskladu-' orzekającego . 

§ 36. 1. Orzeczenie powinno być ogłoszone bezpo­
średnio po naradzie. 

2, W uzasadnionych wypadkac,h ogłoszenie orzeczenia 
może być odroczone, j ednakże najwyźej na 7 dni, przy 
.czym dzień i godzina ogłoszenia powinny być podane na 
rozprawie. 

§ 37. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej doręcza się 
.za pok witowaniem przełożonemu, . który skierował sprawę 
do komisji dyscyplinarnej, -obwinionemu i jego obrońCy, 

Rozdział 4 

Postępowanie odwoławcze, 

§ 38. 1. Od orzeczen ia komisji dyscyplinarnej przysłu­
guje obwinionemu, obrońcy oraz prżelożonemu, który skie­
rował sprawę do komisji dyscyplinarnej, prawo wniesienia 
odwołania. 

2. Odwołanie wnosi się do Odwoławczej Komisji 
Dyscyplinarnej za pośrednictwem komisji dyscyp n na rnej , 
która wydała orzeezenie, 'w ciągu 14 dni od daty doręcze­
nia orzeczenia. 

§ 39. Odwołanie mqże być cofnięte najpóźniej przed 
rozpoczęciem rozprawy odwoławczej. Cofnięcie odwołania 

pociąga za sobą uprawomocnienie się orzeczenia komb,ji 
dyscyplinarnej ' pierwszej in~tancji. 

§ 40. Przewodriiczący Odwoławczęj Komisji . Dyscypli­
narnejwydaje 'postanowienie o odmowie przyjęcia odwo-

I 
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łama, jeżeli zostało ono wniesione po terminie lub" przez · . osoby W') rniemune w § 48 dowiedziały się o ' przyczynie " 
osobę nieuprawnioną· uzasadnia ją.ej wznowienie. 

§. 41. 1. Przewodniczący Odwoławczej Komisji Dy­
sCY!Jlmarnej może przywrócić uchybiony termin na wnio­
sek uprawnionego. który uprawdopodobni. że uchybien ie 
terminu nastąpiło wskutek przeszkody przez niego nie­
zawinionej. 

2. Wniosek o przywrócenie t.erminu ~prawniony po­
wlmen złożyć wraz 'z odwolaniem za pośrednictwem ko­
misji dyscypl'inarnej. która wydała orzeczenie. w terrnin!e 
14 dni od dnia ustania przeszkody. 

3. Na postanowienie o odmowie przywrócenia tenni­
. nu przysługuje obwinionemu zażalenie. 

§ 42. W razie przyjęcia odwołania rozprawa przeJ 
Odwoławczą Komisją Dyscyplinarną powinna się odbyć 

w terminie do 30 dni od dnia otrzymania odwołania. 

§ 43. Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna po prze-
'prowadzeniu rozprawy: 

1) utrzymuje w mocy 'Zaskarżone orzeczenie, 

2) zmienia orzeczenie w części dotyczącej kary, 

3) uchyla orzeczenie w całości lub w części, wydając 

nowe orzeczenie albo zwracając sprawę komisji dy­
scyplinarnej I instancji do ponownego rozpoznania w 
innym składzie. 

§ 44. Orzeczenie Odwoławczej Komisji . Dyscyplinilr­
nej oraz orzeczenie komisji dyscyplinarnej, od którego 

, nie wniesiono odwołania, są prawomocne. . 

§ 45. Od\\roJawcia Komisja Dyscyplinarna może orze,: 
karę surowszą, gdy odwołanie zostało wniesione ,na nie· 
korzyść obwinionego. 

§ 46. 1. 'w postępowaniu odwoławczym stosuje .,ię 

przepisy normujące postępowanie przed komisjami d yscy­
plinarnymi. 

2. Zażalenia na postanowienia rozpatrywane są pr'1.p.z 
Odwoławczą Komisję Dyscyplinarną poza rozprawą. 

Rozdział 5 

Wznowienie postępowania. 

§ 47. · Wznowienie postępowania dyscyplina rnego Ul­

kończonego prawomocnym orzeczeniem może nastą pić. gd y 
się okaŻ€, że orzeczenie wydane zostało na sk ulek fałs'lY ­

wego zeznania świadka. sfałszowania dokumentu lu'b grl'J 
wyjdą na jaw nowe fakty lub dowody. które mogłv hy 

mieć isto tny wpływ na treść orzeczenia. , 

.§ 48. Wniosek o wznowienie postępowania dyscypli­
narnego może złożyć: obwiniony, przełożon'y ukilTa neqo , 
obrońca, a po śmierci ukaranego jego małżom' '' , krf'wT'lv 
'Ył linii prostej lub rodzeństwo. · 

~ 50. 1. O wznowieniu postępowania .orzeka na po­
siedzemu niejawnYln komisja dyscyplinarna, która wy­
dała orzeczenie kończące .Postępowanie; przed wydaniem 
postilnowi enia komisja dyscyplinarna może zarządzić 

spra"" clzeme okoliczności powolanych we wniosku. 

2. Postan owienie w sprawie wznowienia postępowa­
nia dyscyplinarnego doręcza się wraz z uzasadnieniem 
ukara nemu i jego p rze l ożonemu. a jeżeli wniosek o wzno­
wi eni e postc;powania złoży ła inna osoba uprawniona -
takze tej osobie. 

§ 51. Na postanowienie o odmowie wznowienia postę­
p owdnia przysłllgllje w terminie 14 dni od dnia doręczenia 
postanllwienia zażcli e nie do Odwoławczej Komisji Dyscy­
plinarne j. chyba że o odmowie wznowienia orzekła · ta 
Komisja , . 

§ 52 W orzeczeniu wydanym w postępowaniu wzno­
wionym na korz yś{ tikaranego ·nie może być wymierzona 
k a ra surowsza od te j. która była wymierzona w . uchylo­
nym orzecze niu. 

Rozdział 6 

W ykonanie orzeczeń. 

§ 53.1. Prawomocne orzeczenie o ukaraniu podleqa 
niezw locznf'mu wykonaniu. 

2. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu dołą­
cza się do ak t osobowych funkcjonariusza pożarnictwa. 

3. Czynności zmierzające do wykonania orzeczenia 
pode jmuje przełożony ukaranego. 

Rozdział 7 

Przepisy końcowe. 

§ 54. 1. W spraw ach nie uregulowanych zarządzeniem 
ma ją odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu postę­

powani iJ administracyjnego. 

• 2. Obsługę biurową komisji dyscyplinarnych zapew­
nia urząd właściwego terenowego organu administracji 
pańs t wuwe j. przy którym działa komisja. 

3. Obsługę biurową Odwoławcżej Komisji Dyscypli­
narnej zapewnia Komenda Główna Straży Pożarnych. 

§ 55. 1. Jeżeli postępowanie dyscyplinarne toczyło się 
poza stałym miejscem służby obwinionego, który zoslitł 

uni ewi nniony. przysługuje mu zwrot kosztów na zasadach 
przewidzi anych dla podróży służbowych, 

2. Koszty postępowania dyscyplinarnego ponosi Skarb 
Państwa. 

§ 56. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem oglo- ' 
§ 49. Wniosek o wznowienie postępowania dyscypli- szenia. 

narnego należy wnieść in ciągu 3D dni od dnia. w którym , Minister Spraw Wewnętrznych: 8 .. Kowalexyh:' 


