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UCHWAEA Nr 138 RADY MINISTROW

z dnia 22 wrzesnia 1978 r,

w sprawle ustalanla okreséw pracy | innych okres6w uprawnilajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad
jej obliczania 1 wyplacania.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) Rada Ministréw
po porozumieniu z Centralnag Radg Zwigzkow Zawodowych
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy uchwatly stosuje sie przy ustalaniu okre-
sOw pracy oraz innych okreséw, od ktoérych zalezy nabycia
prawa do nagrody (gratyfikacji) jubileuszowej, zwanej da-
lej ,magroda"”, oraz przy obliczaniu i wyplacaniu tej na-
grody, przyslugujacej pracownikowi na podstawie ukladu
zbicrowego pracy lub przepiséw o wynagradzaniu albo in-
nych przepisow szczegolnych, jezeli przepisy te nie zawie-
rajag odmiennych zasad w tym zakresie.

§ 2. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody
wlicza sie, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu:

1) okresy zatrudnienia w uspolecznionych zaktadach pra-
cy, w ktérych przepisy o nagrodach obowiazuja lub
obowigzywaly w okresie zatrudnienia pracownika,

2) okresy zatrudnienia w uspolecznionych, nie istniejg-
cych juz zaktadach pracy, jezeli przepisy o nagrodach
obowigzywaly w danym zakladzie lub obowigzujg
obecnie w zaktadach pracy pcdobnego rodzaju (bran=-
zy, galezi gospodarki),

3) okresy zatrudnienia w prywatnych zaktadach pracy,
ktére zostaly upanstwowione lub przejete przez uspo-
lecznione - zaklady pracy, na warunkach okreslonych
w pkt 11 2.

2, Okresy zatrudnienia w organizacjach spolecznych
I politycznych po wyzwoleniu wlicza sig¢ do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody bez wzgledu na to, czy w or-
ganizacjach tych obowigzuja lub obowigw.ywaly w okresie
Ich istnienia przepisy o nagrodach.

3. Do okresu pracy, o ktérvm mowa w ust. 1 i 2, nia
wlicza sie okresdw zatrudnienia zakonczonych po wyzwo-
leniu rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika oraz wygasnigciem stosunku pracy
wskutek porzucenia pracy.

§ 3. Pracownikowl pozostajacemu jednoczesnie w wie-
cej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
nagrody ustala sig odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.
Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody nie
wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pra-
cownik jest lub byl jednocze$nie zatrudniony.

§ 4. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody

_wlicza sie nastepujace okresy przypadaiace po II woinia
fwiatowej:

1) czynnej stuiby wojskowej (zawodowej, zasadniczej,

nadterminowej, okresowej, pelnionej w charakterza
kandydata na zZolnierza zawodowego, przeszkolenia
wojskowego odbywanego w jednostkach wojskowych
w ramach wojskowego szkolenia studentéw oraz ¢wi-
czefi wojskowych), chyba Ze Zolnierz zostal ukarany
karg dyscyplinarng usuniecia z zawodowe]j stuzhy woj-
skowej lub utraty stopnia wojskowego albo zostal
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gwolnieny x zawodowej sluzby wojskowej w razie
pPrawomocnego skazania go na kare pozbawienia wol-
nosci bez warunkowego zawieszenia jej wykonania,

2) stuzby wojskowe] w armii Zwigzku Socjalistycznych
Republik Radzieckich.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wli-
cza sig przypadajgce po wyzwoleniu okresy stuzby w orga-
nach bezpieczenstwa publicznego, a takze w Milicji Oby-
watelskiej i w Sluzbie Wicziennej, chyba ze funkcjona-
riusz zostal ukarany karg dyscyplinarng wydalenia z tej
stuzby, porzucil stuzbe albo zostal zwolniony ze stuiby w
razie skazania prawomocnym wyrokiem sadu.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wli-
cza sig przypadajace po wyzwoleniu okresy przerw w za-
trudnieniu spowodowane: *

1) naukg w szkole stopnia ponadpodstawowego, odbywa-
ng na podstawie skierowania zakladu pracy lub jedno-
stki nadrzednej, pod warunkiem jej ukonczenia, jednak
w wymiarze nie wyzszym niz okres przewidziany pro-
gramem nauczania,

2) niezdolino$cig do pracy, w czasie ktérej przystugiwaly
zasitki z ubezpieczenia spolecznego na wypadek choro-
by i macierzynstwa lub wynagrodzenie albo renta
chorobowa, -

3) urlopem bezplatnym udzielonym pracownicy na pod-
stawie przepisow w sprawie bezplatnych urlopow dla
matek pracujgcych, opiekujgcych sie malymi dzie¢mi,
obowigzujgcych w okresie od 8 czerwca 1968 r. do
27 stycznia 1972 r,, .

4) odbywaniem kary pozbawienla wolnoéci, gdy nastep-
nie pracownik zostal zrehabilitowany w przepisanym
trybie, jak réwniez pobytem w areszcie tymczasowym,
jezeli postepowanie karne zostalo nastepnie umorzone
z powodu braku podstaw do oskarzenia lub zapad! wy-
rok uniewinniajacy,

5) nieuzasadnionym lub niezgodnym z prawem rozwigza-
niem stosunku pracy, jak réwniez niewydaniem w ter-
minie lub wydaniem niewla$ciwego §wiadectwa pracy
albo opinii, jezeli pracownikowi przyznano z tego ty-
tulu wynagrodzenie lub odszkodowanie; w takim wy-
padku wlicza sie okres, za ktéry to wynagrodzenie lub
odszkodowanie przyznano.

4. Okresy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 { 4, wlicza
sle do okresu zatrudnienia takze wodwczas, gdy byly po-
przedzone okresami wymienionyml w ust, 11 2 oraz w § 3
ust, 1,

§ 5. 1. Do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza
slg takZe nastepujgce okresy:

1) przed II wojng $wlatowa:

a) czynnej stuzby wojskowef pelnione] w Wojsku Pol-
skim od dnia 1 listopada 1918 r,,

b) stuzby w wojskowych oddzialach ludowych w cza-
slie wojny domowej w Hiszpanii,

¢) pobytu w wigzieniu lub obozle za dzlalalnoé¢ rewo-
lucyjng,
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d) niewvkonywania pracy wskutek pizesladowania za
dzialalnosc w obronie inlereséw klasy rebotniczej,
a takze w lewicowych ruchach ludowych,

2) w czasie Il wojny swiatowej:
a) stuzby w Wojsku Polskim

b) stuzby w polskich formacjach wojskowych w Zwigz-
ku Socjalistycznych Republik Radzieckich po dniu
13 maja 1943 r.,

¢) stuzby w oddzialach, ktore prowadzily walke z hi-
tlerowskim okupantem, dzialajgcych na obszarze
Polski lub innych panstw,

d) czynnej stuzby wojskowej pelnionej w armii
Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich,

e) czynnej stuzby wojskowej pelnionej w polskich
formacjach wojskowych za granicg w czasie od dnia
1 wrzesnia 1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r, oraz w
innych armiach sojuszniczych w czasie wojny
1939—1945 r.,

f) pobytu w niewoli oraz w wojskowych obozach in-
ternowanych dla oséb pelniacych stuzbe w forma-
cjach okreslonych pod lit. a)—e),

g) niewykonywania pracy wskutek represji stosowa-
nych przez hitlerowskiego okupanta, w szczegol-
nosci: pobytu w wiezieniua z przyczyn ideowych,
pobytu w obozie koncentracyjnym lub w obozie
pracy, robét przymusowych.

2, Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, jezell okresy dzia-
lalnosci kombatanckiej lub pobytu w obozie koncentracyj-
nym zostaly wliczone do okresu pracy uprawniajgcego do
nagrody na podstawie odrgbnych przepiséw,

§ 6. Repatriantom wlicza sie do okresu pracy upraw-
nlajgcego do nagrody okresy zatrudnienia za granicq na
zasadach | warunkach obowigzujgcych w kraju.

§ 7. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do na-
grody wlicza sie okres prowadzenia zakladu na podstawie
umowy agencyjnej lub na podstawie umowy zlecenia, na
zasadach i warunkach przewidzianych w przepisach od-
rebnych, jednakie niezaleinie od tego, w jakim terminie
pracownik podjal zatrudnienie po rozwigzaniu umowy
agencyjne] (zlecenia), oraz bez wzgledu na tryb rozwigza-
nia tej umowy, chyba ze zostala ona rozwigzana z winy
osoby prowadzgcej zaklad.

4 8. 1. Pracownilk nabywa prawo do nagrody w za-
kladzie pracy zatrudniajgcym go w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

2. Wyplata nagrody powinna nastgpi¢ niezwlocznie
po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

3. Pracownik jest obowigzany udowodni¢ swoje pra-
wo do nagrody, jezell w aktach osobowych bedgcych w
dyspozycji zakladu pracy brak jest odpowiedniej doku-
mentacji.

§ 9. 1. Podstawe obliczenla nagrody stanowl wyna-
grodzenie przysiugujgce pracownikowi w dniu jej wypla-
ty, a jezell dla pracownika jest to korzystniejsze — wy-
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nagrodzenie przyslugujgce mu w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrode oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy.

2. W razie nabycia przez pracownika prawa do nagro-
dy po zmianie wymiaru czasu pracy podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracowni-
kowi w okresie przepracowanym po tej zmianie. Jezeli
pracownik naby! prawo do nagrody bedgc zatrudniony w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, pod-
stawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystu-
gujgce pragownikowi bezposrednio przed zmiang wymiaru
€zasu pracy.

§ 10. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu
przejscia na emeryture lub rente inwalidzka w zwiazku
z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowsg albo na
rente inwalidzkg I lub II grupy z innych przyczyn niz wy-
padek przy pracy lub choroba zawodowa — pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia_rozwigzania stosunku pracy,
nagrode tg wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 11, 1. Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zy-
cle przepisow wprowadzajacych nagrody nabywa prawo do
dwéch lub wiecej nagrod, wyplaca sig tylko jedng na-
grode — najwyisza.

i . -l
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2. Pracownikowi, ktory w dnin wejscia w zycie prze-
pisow wprowadzajgcych nagrody nabywa prawo do na-
grody, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia nabedzie prawo
do nagrody wyzZszego stopnia, wyplaca sie'w terminie
okreslonym w-.§ 8 nagrode nizsza, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyiszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyz-
szej a kwotg nagrody nizsze].

3. Przepisy ust. 11 2 majg odpowiednie zastosowanie,
w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowal
swoje prawo do nagrody, byl on uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to na-
bedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie takie do pracownika
nabywajgcego prawo do nagrody w zwiazku z wejsciem
w zycie uchwaly.

§ 12. Traci moc zarzqdzenie nr 100 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 17 czerwca 1959 r. w sprawie zasad ustala-
nia okres6w pracy i ciagioéci pracy uprawniajgcych do na-
grod za wieloletnia prace (gratyfikacji jubileuszowych)
(Monitor Polski Nr 58, poz. 282).

§ 13. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
1980 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Juroszewicz
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ZARZADZENIE MINISTROW SPRAW WEWNETRZNYCH I OBRONY NARODOWEJ

1 dnia 18 paZdziernika 1978 r.

- w sprawie przeprowadzenia poboru w okresie wiosennym 1979 r.

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r,
o powszechnym obowigzku obrony Polskie]j Rzeczypospoli-
tej Ludowej (Dz. U. z 1967 r. Nr 44, poz. 220, = 1972 1.
Nr 53, poz. 342, z 1973 1. Nr 27, poz. 153, Nr 38, poz. 224,
Nr 47, poz. 276, z 1974 r. Nr 24, poz. 142 1 z 1975 1. Nr 16,
poz. 91) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W okresie od dnia § marca do dnla 14 kwietnia
1979 r. zostanie przeprowadzony pobdr meiczyzn:

1) urodzonych w latach 1959, 1958, 1957, 1956 { 1955
ktérzy:

a) dotychczas korzystall 2 odroczenla zasadnicze] stuz-

by wojskowe] ze wzgledu na stan zdrowla, utrzy-

mywanie rodziny, wykonywanie zawodu, odbywa-
nie studidéw lub pobieranie nauki,

b) z jakichkolwlek powoddw nie dopelnilli obowigzku
stawienia slg do poboru { dotychczas nie majg ure-
gulowanego stosunku do powszechnego obowigzku
obrony,

2) ktérzy zostali w 1978 r. zwolnlen! z zasadniczej stuzby

wojskowej z powodu uznania ich za jedynych zywi-

cieli rodzin, jezell nie zostali przeniesieni.-do rezerwy,

8) urodzonych w latach 1960, 1958, 1957, 1956 i 1955, kto-
rzy przewidziani sa do powolania do odbycia zasadni-
czej stluzby wojskowej wiosng 1979 1., jezeli zostang
imiennie wezwani do poboru.

§ 2. Wezwaniu do poboru w terminie okres’slonyrﬁ w
§ 1 podlegajg rédwniez mezczyzni, ktorzy:

1) koniczg w 1979 r. 18 lub 19 lat zycia i zostali wytypo-
wani przez wojskowa komende uzupelnien do przy-
sposobienia obronnego miodziezy pozaszkolnej,

2) ukonczyli 17 lat zycia | ochotniczo zglosza sig do:

a) odbycia zasadniczej sluzby wojskowej,

b) szkolenia w ramach przysposobienia
miodziezy pozaszkolnej,

obronnego

3) ubiegajg sie o powolanie do czynnej stuzby wojsko-
wej w charakterze kandydatéw na zolnierzy zawodo-
wych.

§ 3. Do poboru mogg byé wezwane kobiety urodzone
w latach 1960, 1959, 1958, 1957, 1956 i 1955, zatrudnione w



