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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 30 maja 1979 r.

w sprawie zasad zatrudriania i wynagradzania pracownikéw spdlek z eograniczong edpewiedzialnodeiy z wdzialem
kapitalu zagranieznego,

Na podstawie § 9 uchwaly pr 24 Rady Ministréw
z dnia 7 lulego 1979 r. w sprawle tworzenia i dzialalnodei
w kraju przedsiebiorsiw z udzialem kapitalu zagraniczne-
go (Monitor Polski Nr 4, poz. 86) zarzgdza sig, €o nastg-
puje:

$ 1. 1. Obywatele polscy moga byé zatrudniani w
spclkach z ograniczong odpowiedzialnoscig z udzialem
kapitalu zagranicznego, zwanych dalej ,spolkami“, zgod-
nie z przepisami o posrednictwie pracy.

2. Wykaz personelu cudzoziemskiego zatrudnionego w
spcice, z podaniem kwalifikacji zawodowyeh i przewidy-
wanego okresu zatrudnienia w spélce, powinna ustalaé
umowa spolki. Wykaz ten powinien byé uprzednio uzgod-
niony z wlasciwym z uwagi na siedzibe spoiki terenowym

organem admimstracji pansiwowe) stopnia wojewodz-
kiego.
§ 2. 1. Pracownicy polscy zatrudnieni w spolce po-

winni byé wynagradzani oraz otrzymywacé inne swiadcze-
nia zwigzane z pracg wedlug zasad obowigzujgcych w pan-
stwowych lub spéldzielczych przedsiebiorstwach odpowied-
niej branzy przemyslu. Zasady te powinna okreslaé umo-
wa o prace.

2. Zaliczenia spodlki do odpowiedniej kategorii przed-
sicbiorstwa w celu zastosowania tabeli plac pracowni-
kow kierownictwa i administracji dokonuje odpowiednio
wilasciwy wminister lub zarzgd centralnego zwigzku spdl-
dezielni po porozumieniu z zarzgdem glownym wlasciwego
zwigzku zawodowego. /

§ 3. 1. Pracownikowi polskiemu zatrudnicnemu w
spolce zalicza sie okres poprzedniego zairudnienia w pan-
siwowym lub spéldzielczym zakladzie pracy do okresu
pracy uzasadniajgcego prawo do dodatku za staz pracy,
jezeli podjgl prace w spolce w wyniku porozumienia za-
kladéw pracy i jezeli w zakladach tych stosowane sg do-
datki za wysluge lat.

2. Pracownikowi, e ktorym mowa w ust. 1, zalicza sig
okresy zatrudnienia do ckresu pracy uzasadniajgcego pia-
wo do nagredy jubileuszowej na zasadach ogdlnie cbowig-
zujgcych.

3. Okresy pracy w spolce trakiuje sig na réwni 2z pra-
c¢g w panstwowym lub spdldzielczym zalkladzie pracy od-
powiedniej braniy.

§ 4. Tworzenie zakladowych funduszow nagréd, so-
cjalnego i mieszRaniowego oraz ich wykorzystywanie na-
stepuje na zasadach obowigzujgecych w  odpewiednich
przedsiebiorstwach panstwowych.

§ 5. 1. Do pracownikéw polskich zatrudnionych w
spolce stosuje sie — w zakresie ubezpieczenia spoleczne-
go w razie choroby i macierzysistwa, vbezpieczenia rcdzin-
nego, emerytur, rent eoraz Swiadczen z tytuiu wypadkiw
przy pracy i choréb zawodowych — przepisy dotyc:gce
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach gospodarki
uspolecznionej.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do pracownikow
cudzoziemskich zatrudnionych w spoélce, jezeli postanowie-
nia umow z panstwem wspolnika zagranicznego nie sia-
nowia inaczej.

§ 6. W zakresie zwolnien od podatku ed wynagrodzen
i skladki na cele emerytalne siosuje si¢ przepisy obewig-
zujgee w odpowiednich przedsiebiorsiwach pansiwowych,
z wyjgikiem wypadku, gdy pracownik cudzoziemski jest
obywatelem panstwa, z ktorym Polska Rzeczpospelita Lu-
dowa nie zawarfa umowy o uvniknigciu podwdéjnego cpo-
datkowania, .

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogleszenia.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: M. Milczarek
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 6 czerwea 1979 r.

w sprawie zasad prowadzenia Zlobkéw przez esoby fizyezne,

Na pcdstawie § 6 uchwaly nr 131 Rady Ministréow
z dnia 11 wrzesnia 1978 r. w sprawie zasad organizowania
i prowadzenia zlobkew i przedszkeoli wruchamianych w
1978 r. droga pozainwestycying, zmienionej uchwalg ar 172
Hady Ministréw z dnia 27 listopada 1978 r. o Narodowym
Planie Spoleczno-Gospodarczym na 1979 r., zarzgdza sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. Oscba fizyezna mole prowadzi¢ w zajmowa=-
nym przez siebie lokalu mieszkalnym maly Ziobek, zwany
dalej .punktem zlobkowym", kidrego zadaniemn jest za-
pewnienie opieki dla 2—4 dzieci w wieku od 4 miesigey
do 3 lat.

2. Opieka, o ktorej} mown w ust. 1, polega na zapew-
nieniu dziecku pebytu w warunkach zblizenych do isinie-
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szezegoinosei
prawidiowego

jacych w domu rodzinnym, a w
nieniu  dziecku  bezpieczenstwa,
i wychowania. :

na zZapew-
zywienia

§ 2. 1. Punkt zlobkowy mo7e prowadzi¢ osoba:

1) kidra jest pelnolelnia, ma obywatelsiwo polskie 1 wy-
ksztalcenie co najmniej podstawowe,

2) o stanie zdrowia odpowiadajgcym wymaganiom sani-
tarno-epidemiologicznym stawianym pracownikom za-
kladow stuzby zdrowia,

3) klora daje rekojmie prawidlewej realizacji programu
opiekunczego i wychowawczego.

2. Osoba, kléra prowadzi punkt zlobkowy, oraz oso-
by wspolnie z nig zamieszkale powinny poddawaé sie
okresowej kontroli stanu zdrowia zgodnie z wymagania-
mi  sanitarno-epidemiologicznymi  stawianymi  pracowni-
kom zakladow sluzby zdrowia.

§ 3. Punkt Zlobkowy pewinien miecsici¢ si¢ w lokalu
mieszkalnym. ktory:

1) /l‘iﬁ]dUJC sie w poblizu ogrodka lub pla(u zabaw,

2) sklada sie¢ co najmniej z dwdch pokojow 1 kuchni, w
tym _)edney\ pokoju o powierzchni nie mniejszej nsz
14 m?® przeznaczonego dla dzieci,

3) jest wyposazony w lozeczko dla kazdego dziecka,
miejsce do zabaw z odpowiednia iloscia zabawek do-
stosowanych do wieku dzieci, miejsce do jedzenia dla
dzieci, lodowke w kuchni,

4) ma zapewnicng wode zdatna do picia.

§ 4. 1. Punkt zlobkowy moze bvé
uzyskaniu zezwolenia wlasciwego terenowego organu ad-
minisiracji panstwowej stopnia podstawowego,

2. Wniosek o wydanie zezwolenia, o ktorym mowa w
ust. 1.
wiasciwego oddzialu Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, ktory
stwierdza, Ze osoba ta odpowiada wymaganiom okreslonym
w § 2 ust. 1 pkt 3. Do wniosku powinny byé dolgezone:
1) opinia panslwowego terenowego inspektlora
nego o warunkach okreslonyveh w § 3.

sanitar-

2) zadwiadezenia lekarskie stwierdzajace, Ze osoba, kté-
ra zamierza prowadzi¢ punkt zlobkowy. orvaz osoby
wspolnie z nig zamieszkale odpowiadajg wymaganiom
sanitarno-epidemiologicznym, stawianym pracownikom
zuktadow sluzby zdrowia.

3. Zaswiadczenia okreslone w ust. 2 pkt 2 wystawia
bezplalnie wlasciwa terenowo przychodnia rejonowa lub
osrodek zdrowia po przeprowadzeniu odpowiednich badan
lekarskich.

§ 5. Osoba fizyczna. ktéra otvzymala zezwolenie na
prowadzenie punktu Zlobkowego, powinna ubezpicezyé sie

i L.

prowadzony po

osoba fizyczna sklada za podrednictwem miejscowo
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od odpowiedzialnodci cywilnej zwigzanej z prowadzeniem
punktu zlobkowego.

§ 6. 1. Zezwolenie na prowadzenie punkiu zlobko-
wego podlega cofnieciu przez organ, kiory je wydal, w
razie:

1) istolnych zmian warunkow, jakim powinien odpowia-
da¢ punkt ztobkowy,

2) stwierdzenia, ze osoba prowadzgca punkt zlobkowy
lub osuby wspolnie z nig zamieszkale nie odpowiada-
ja warunkom sanitarno-epidemiologicznym, o kidrych-
mowa w § 4 ust, 2 pkt 2.

2. Zezwolenie moze byé¢ rowniez colnigle w razie
nieubezpieczenia sie od odpowiedzialnodei cywilnej zwig-
zanej z prowadzeniem punkiu zlobkowego.

§ 7. 1. Podstawa udzielania swiadczen punktu ztob-
kowego jest umowa zawarta miedzy osoba prowadrzgcy
punkt zlobkowy a rodzicami (opiekunami) dziecka.

2. Umowa powinna okresla¢ w szczegdlnodei:

1) czas, na kiory jest zawierana,

2) dni i godziny pobytu dziecka w punkcie zlobkowym,

3) ilos¢ i rodzaje positkéw podawanych dziecku,

4) wysoko$¢ i tryb regulowania oplat za $wiadczenia
punktu zlobkowego, P

5) przedmioly osobistego uzytku dziecka, dostarczone
przez rodzicow (opiekunow) na czas pobytu w punk-
cie ziobkowym.

6) zasady postepowania w razie naglego zachorowania

dziecka.

' § 8. 1. Kontrole nad punktem zlobkowym sprawujy

w zakresie:

1) warunkow sanitarno-higienicznych — wladciwa tere-
nowo stacja sanitarno-epidemiologiczna,

2) wyvkonywania zadan wychowawczych 1 opiekui-
czych — wiladciwy terenowo zespol opieki zdrowotnej.

2. Kontrole spoleczng nad punktami zlobkowymi spra-
wuje wladciwy terenowo oddzial Towarzystwa Prayjaciol
Dzieci w zakresie zadan statutowych tego Towarzystwa,

§ 9. Opieke zdrowotng nad dzieckiem przebywajgcym
w punkcie zlobkowym zapewnia wlasciwy terenowo zespol
opieki zdrowolnej (poradnia dla dzieci lub odrodek zdro-
wia).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: M. Sliwinski
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