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1) regulowanie i kontrole delegowania stalego badz
okresoweyo lub zwalniania pracownikéw do wykony-
wania zadan nie zwigzanych bezposrednio z pracg
zawodowa,

2) kontrole zwolnien pracownikéw od pracy w czasie
godzin urzedowych dla zalatwienia spraw' osobistych,

3) przestrzeganie zasady odbywania zebran i
poza godzinami urzedowymi,

spotkan

4) zarzadzenie uprzedniego-zawiadamiania' kierownikow
wlaseiwych komoérek organizacyjnych urzedéw o ter-
minach, miejscu i czasie przygotowywania zebraf
i spotkan na terenie urzedéw,

§ 8. 1. Ministrowie i wojewodowie zapewnia w!as-
ciwe wykonywanie obowigzkéw okreslonych w Kodeksie
pracy. speczywajacych na kierownikach urzedéw, depar-
tamentéw, biur, zarzgdéw i wydzialéow w stosunku do.
.podleglych utzedoéw, a szczegblnie:

1) organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy peine
wykorzystanie czasu pracy i uzyskiwanie przez pra-
cownikéw wysekiej wydajnosci i nalezytej jakosci
pracy,

2) przestrzeganie przez-pracownikéw porzadku i dyscy-
pliny pracy,-

3) przestrzeganie bezpiecznych i kigienicznych warun-
kow pracy, .

4) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow
oceny pracownikéw i wynikéw ich pracy,

5) ksztaltowanie astmosfery pracy zgodnej z zasadami
wspolzycia. spolecznego:

2. W celu zachowania nalezytej atmosfery pracy w
urzegdach nalezy niezwlocznie wyjasniaé wszelkie niepo-~
rozumienia, zarzuty i ich Zrédla, aby zapewni¢ pelne zau-
tanie i wzajemne wspodldzialanie wszystkich pracownikéw
urzedu.

§ 9. W wykonywaniu obowigzkéw sluzbowych pra-
cownik pansiwowy korzysta ze wzmocnionej ochrony
prawnej przewidzianej w przepisach prawa karnego.
W celu jej realizacji powinny byé podejmowane w urze-
dach odpowiednie czynno$ci prawne (np. zawiadamianie
prokuratora) nie tylko dla ochrony pelnienia przez pra-
cownikow ich obowigzkéw sluzbowych, lecz réwniez dla
ochrony godnosci i czci pracownika panstwowego przed
oszczerstwami i nieprawdziwymi zarzutami, ktére mogg
ponizy¢ go w opinii publicznej i narazi¢é na utrate zau~
fania.

§ 10. 1. Nalezyte wykonywanie obowigzkéw przez
pracewnikéw powinno by¢ w pelni uwzgledniane przy
awansowaniu, przyznawaniu nagréd, odznaczen panstwo-
wych lub resortowych, jak réwniez przy udzielaniu po-
mocy materialnej i Swiadczen socjalnych z funduszu so-
cjalnego, mieszkaniowego i innych $rodkéw finansowych
pozostajgcych w dyspozycji urzedéw,

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownikéw obowiaz-
kéw stuzbowych nalezy stosowaé konsekwencje przewi-
dziane w Kodeksie pracy 1 w rozporzadzeniu Rady Mini-
stro6w wymienionym w § 6.

§ 11. Ilekroé mowa w zarzqdzeniu o ministrach’

~ i wojewodach, rozumie si¢ przez to réwniez kierownikéw

urzeddw centralnych oraz prezydentéw miast stopnia wo-
jewodzkiego.

§ 12, Traci moc zurz_qdze'nie nr 49 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 16 sierpnia 1977 r. w sprawie usprawnies
nia organizacji pracy kierownikéw naczelnych, central-
nych i terenowych organéw administracji oraz kierowni-
kow jednostek gospodarczych i instytucji (Menitor Polski
Nr 21, poz. 111).

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-

- nia.

Piezes Rady Ministréw: J. Pinkowski
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ZARZ.ADiENlE MINISTRA FINANSOW

'z dnia 23 grudnia 1980 r. -

zmieniajgce zarzad'zenle w sprawie odsetek bankowych od kredytéw udzielanych jednostkom gospodarki uspolecz-
nionej i nie uspolecmionej oraz esobom fizyeznym,

Na podstawie art.‘ 9 ustawy z dnia 12 czerwca
1975 r. — Prawo bankowe (Dz. U. Nr 20, poz. 108) zarzg-
dza sig, co nastepuje:

§ 1. W =zalgczniku nr 2 do zarzadzenia Ministra Fi-
nansow z dnia 20 kwietnia 1976 r. w sprawie odselek ban-
kowych od kredytéw udzielanych jednostkom gospodarki
uspolecznionej i nie uspolecznionej oraz osobom fizycz-
nym (Monitor Polski z 1976 r. Nr 18, poz. 80 i Nr 37,
poz. 168, z 1977 r. Nr 9, poz. 60, z 1978 r. Nr 18, poz. 63,
z 1979 r. Nr 2, poz. 12 i Nr 16, poz. 98 oraz z 1980 r. Nr 3,
poz. 12 i Nr 17, poz. 82) — w czesci 1V Kredyty na ratal-
ne zakupy artykulow przemyslowych i uslug dla ludnosci
tres¢ Ip. 21 otrzymuje bizmienie; -

Odsetki

dodatkowe
za zwloke

Lp. Kredyt normalre

Kredyt udzielany miodym
malzenstwom oraz oso-
bem nie pozostajacym w
zwigzku malzenskim, a wy-
chowujacym dzieci wlas-
ne, przysposobione lub
przyjete na wychowanie
w rodzinie zastepczej 3 7 3
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§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1981 r. i dotyczy umoéw kredytowych zawartych po
tym dniu.

Minister Finansow: M. Krzak



