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2.500 z1, a dla kontynuujacych nauke w szkole $redniej
lub pomaturalnej — '/s wysokosci tego stypendium, ale
nie wiecej niz 1.800 zl.

3. Byly zawodnik traci prawo do stypendium sporto-
wego w razie powtarzania klasy lub roku studiow.

§ 6. Bylym zawodnikom pobierajgcym stypendia
sportowe, ktérzy po zakonczeniu wyczynowego uprawia-
nia sportu rozpoczynajg prace zawodowa, stypendia spor-
towe moga by¢ wyplacane do czasu podjecia pracy, nie
dluzej jednak niz przez okres trzech miesigcy.

§ 7. 1. Stypendia sportowe, o ktérych mowa w § 2
i 5, przyznaje oraz wyptaca klub sportowy ze $rodkow
otrzymanych na ten cel z funduszéw rozwoju kultury f1-
zycznej i sportu.

2. Nadzér nad rozdzialem S$rodkéw oraz przyznawa-
niem stypendiow sportowych sprawuje terenowy organ
administracji panstwowe] stopnia wojewodzkiego.

§ 8. Przewodniczacy Gléwnego Komitetu Kultury Fi-
zycznej i Sportu okresli szczegblowe zasady i tryb przy-
znawania i cofania stypendiow sportowych oraz ustali
wysokos¢é stypendium sportowego dla poszczegélnych
grup zawogdnikow, ” : /

§ 9. Minister Finanséw dokona zwiekszenia $rodkéw
finansowych budzetu w dziale kultury fizycznej i sportu
na pokrycie kosztow zwigzanych z przyznawdmem sty-
pendiéw sportowych.

§ 10. Kierownicy zakladow pracy dokonaja odpo-

* wiednich korekt w stanie zatrudnienia i funduszu plac w

zwigzku z otrzymywaniem stypendiow sportowych przez

zawodnikow dotychczas zatrudnionych w zakladach
_pracy.
§ 11. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
. Prezes Rady Ministrow: J. Pinkowski
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UCHWALA Nr 21 RADY MINISTROW

Z dnia 2 lutego 1981 r.

w sprawie $wiadczen plenieinych dla pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy, kiérzy utfacili prawo do
wynagrodzenia.

W celu przestrzegania zasady; Ze strajk jest $rod-
kiem ostatecznym, oraz ustalenia $wiadczen pienieznych
dla pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy, ktorzy
na skutek udzialu w strajku utracili prawo do wynagro-
dzenia za prace, Rada Ministrow — do czasu ustawowe-
go uregulowania tej sprawy — uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Strajk jest Srodkiem ostatecznym i nie moze
byé ogloszony bez uprzedniego wyc:eerpama mozliwosci
polubownego zatatwienia sporu,

2. W razie podjecia strajku za czas nie przepraco-
wany wskutek udzialu w strajku moze nastapi¢ wyplata
pracownikom $wiadczenia pienieznego, obliczonego we-
dlug zasad okreslonych w § 2.

3. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, wyplaca
sig. jezeli: .

} strajk zostal zorganizowany na podstawie uchwaly
podjetej przez uprawniony do tego organ wlasciwego
zwigzku zawodowego, zarejestrowanego zgodnie z
uchwalg Rady Panstwa.z dnia 13 wrzeénia 1980 r. w
sprawie rejestracji nowo powstajacych zwiazkéw za-
wodowych - (Monitor Polski Nr 22, poz. 104), albo
przez zarzgd gléwny wlasciwego zwigzku zawodowe-
go, w oparciu o statut zwiazku,

2)
3)

strajk nie wykracza poza cele statutowe zwigzkuy,

kierownik zakladu pracy zostal zawiadomiony na
pismie o zamiarze podjecia strajku co- najmniej na
7 dni przed jego rozpoczegciem.

§ 2. 1. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 1, w kwo-
cle odpowiadajgcej 50% wynagrodzenia pracownika, wy-
nikajgcego 2z osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowga lub miesieczng, przysluguje po zakon-

czeniu strajku, przystgpieniu pracownika do pracy i pod-
jeciu zobowigzania do odrobienia strat spowodowanych
strajkiem w $cisle okreslonym czasie.

2. W razie gdy zaloga zakladu pracy lub td czesé
zalogi, ktéra utracila wynagrodzenie wskutek udzialu w
strajku, odrabia¢ bedzie straty spowodowane strajkiem,
w porozumieniu konczgcym strajk nalezy ustali¢ zwiek-
szenie $wiadczenia proporcjonainie do stopnia odrohio-
nych strat.

3. Stwierdzenie stopnia wyréwnania strat oraz de-
cyzje o wyplaceniu s$wiadczenia podejmuje kierownik
jednostki nadrzednej nad zakladem pracy — na wniosek
kierownika tego zakladu pracy.

§ 3. W razie podjecia strajku niezgodnie z postano-
wieniami okreslonymi w § 1 kierownicy zakladéw pracy
zobowigzani sg do traktowania:

1) nieobecnosci w pracy z powodu udzialu w strajku ja-
ko nieobecnosci mnieusprawiedliwionej, a wiec nie-
platnej,

obecno$ci w pracy przy réwnoczesnym faktycznym
wstrzymeniu si¢ od wykonania pracy z powodu udzia-
fu w strajku jako nieswiadczenia pracy z winy pra-
cownika, a wiec nieplatnej.

2)

§ 4. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw okresli zasady obliczania strat spowodowanych
strajkami w dzialalnosci przedsiebiorstw uspolecznionych
oraz ustali wplyw tych strat na wyniki finansowe przed-
siebiorstw. :

§ 5. Uchwala wchodzi w iycie z dniem 5 lutego
1981 r. ' X

Prezes Rady Ministréw: J. Pifikowski
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