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* .UCHWAEA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ: LUDOWEJ /

z dnia 31 lipca 1981 r.

w sprawie powolanla ministra administracjl,- gospodarki lerenowej 1 ochrony
. 4 ; - $rodowiska. ; .

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe] — na podstawie art. 37 ust, 1
Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — powoluje Obywatela Tadeu-
sza Hupalowskiego na stanowisko ministra administracji, gospodarki tereno- - -

wej-i ochrony §rodowiska.

166

Marszalek S-e-:jmu: 8. Guewa
' \

: b . UCHWARA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ.

z dnia 31 lipca 1981 r.

w _sprawie powolania ministra spraw wewnetrzmych,

~Sejm Polskie] Rzeczypospolite] Ludowe] — na pédstawiq art. 37 ust. {
Konstytucji Polskiej. Rzeczypospolitej Ludowej — powoluje Ohywatela Czeslas<
wa Kiszczaka na stanowisko ministra spraw wewnetrznych,

Marszalek Sejmu: 8. Gucwa

167

UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

z dnia 31 lipca 1981 r.

w sprawle powolania ministra pracy, plac 1 spraw socjalnych.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — na podstawie art. 37 ust. 1
Konstytucji- Polskiej Rzeczypospolite] Ludowej — powoluje Obywatela Anto-
- niego Rajkiewicza na stanowisko ministra pracy, plac { spraw socjalpych, -

Marszalek Sejmﬁ: S. Gucwa
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¥ UCHWALA Nr 138 RADY MINISTROW

z dnia 12 lipca 198! r.

~ w sprawie zasad przydzielania pracownikom odziety ochronnej, odzieiy roboczej 1 sprzetu ochrony osobiste).

Na podstawie art.. 227 § 2 Kodeksu pracy (Dz. Uy
2 1974 r, Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz, 91 i z 1981 r.
Nr 6, poz. 23) Rada Ministréw po porozumieniu ze zwiaz-
kami zawodowymi uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przeplsy ogblne.

§ 1. 1. Odziez ochronna i sprzet ochrony osobiste},
zwane dalej ,ochronami osobistymi”, obejmuja: odziek
ochronng, ochrony ndég, rak, glowy, twarzy 1 oczu, drég
oddechowych, stuchu, ochrony zabezpieczajgce przed spad-
nigciem z wysokos$cl oraz ochrony izolujgce caly orga-
nizm. Ochrony osobiste oraz odziez | obuwie robocze sg

przydzielane pracownikom bezplatnie 1 stanowig mienie
zakladu pracy. 2
2. Ochrony osobiste oraz odziez I obuwie robocze po-

~winny byé uzywane przez pracownikéw w miejscu pracy

zgodnie z przeznaczeniem. Dopuszcza sig ich uzywanie
poza miejscem pracy tylko w' czasie dojScia do pracy
i powrotu, w razie wykonywania pracy w terenie,

§ 2. Do wykonywania krotkotrwalych prac oraz czyn-
noéci inspekcyjnych przydziela sieé pracownikom dyiurne
ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze. Zaklady pracy,
na ktorych terenie sg prowadzone takie prace, maja obo-

‘wigzek zapewnienia dyzurnego wyposazenia w takim za-

kresie, jak dla pracownikdw stale zatrudnionych. Dyzurne
ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze otrzymujg row--
niez pracownicy delegowani do prac spolecznych na tere-
nie zakladu — na czas wykonywania tej pracy.
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§:3. Studencl 1 uczniowie odbywajgcy w zakladzie -lowia, chronigce | zabezpieczajgce miedzy Iinnymi

rajecia. praktyczne 1 praktyki zawodowe otrzymujg na przed:

czas wykonywania pracy od zakladu pracy echrony oso- e) plynnymi czynnikami chemicznymi,

biste, odziez 1 obuwie robocze wedlug norm i na zasa- b) pylami,

dach przewidzianych dla stanowisk, na ktérych odbywaijs
zajecia lub praktyki zawodowe.

§ 4. W razie przesuniecia pracownika na stanowlsko
pracy, na ktérym przysluguje inne wyposazenie w ochre-
ny osobiste, odziez i obuwie robocze, pracownik jest obo-
wigzany zwréci¢ nie przewidziane dla danego stanowiska
ochrony osobiste, odziez | obuwie robocze, z wyjgtkiem
biellzny osobistej. Pracownik moze zamiast odzieiy robo-
czej 1 obuwia roboczego zwréci¢ ich réwnowartos¢ pie-
nieing, ktdérq zaklad pracy moze obnizyé¢, uwzgledniajgc
stopiett zuzycia. Przepisy § 13 ust. 2 1 § 22 ust. 1 stosuje
si¢ odpowiednio. '

§ 5. 1. Szczeg6lowe rodzaje ochron osobistych, odzie-
ty | obuwia roboczego okreslaja odpowiednie katalogi,
wydawane przez jednostki obrotu towarowego, zawiera-
Jace informacje o wilasdciwosciach uzytkowych 1 wytrzy-
maloéci tych wyrobow, a takie materialéw zastosowanych
do ich produkciji.

2, Poszczegdlne przedmioty ochron osobistych, odzie-

ty | obuwia roboczego przed wydaniem pracownikowl po-
winny by¢ oznaczone w sposéb zapewniajagcy mozliwosé
ustalenia zakladu pracy, ktérego mienie stanowig.

Rozdzial 2
Ochrony osobiste.

§ 6. 1. Ochrony osobiste majg na celu zabezpiecze-
nle pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych Ilub
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, wys{epu]qcych w cza-
sie pracy.

2 Przydzjal nowych ochron osobistych nastepuje po
uprzednim zwrocie zuzytych, z wyjatkiem bielizny osobi-
ste.

3. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bex
ochron osobistych, przewidzianych dla danego stanowis-
ka pracy. .

4. Ochrony osobiste powinny byé uzywane | konser-
wowane wediug wskazan zawartych w instrukcji produ-
centa, zalgczonej do kaidego wyrobu.

5. Ochrony osobiste s§ wykonywane wedlug wzoréw
ratwlerdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
(CIOP); znak i numery rejestracyjne CIOP powinny byé
umieszczone na wyrobach, metkach towarowych lub w
zalgczonych instrukcjach uzytkowania.

6.. Zaklad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uzy-
wane ochrony osobiste, z wyjatklem bielizny osobistej,
Jezell przedmioty te zachowaly wlasciwosci ochronne, na-
dal sq przydatne, czyste 1 zdezynfekowane, w.stopniu od-
powiadajgcym wymaganiom higienicznosanitarnym.

§ 7. Ochrony oscbiste dzielg
grupy:

1) odziez ochronng, obejmujgcg: ubrania, kurtki, plasz-
cze, kombinezony, plaszczofartuchy, fartuchy przed-
nie, kamizelki, fartuchospodnie, bluzy, bielizne osobi-
stg, nabrzuszniki, nasiadki, ochraniacze piersi, narg-
kawniki, naramienniki, ochraniacze ud, kaptury, czap-
ki, chustki, pokrowce na czapki { inne ochrony tus

sie na nastepujgce

2)

-~

¢€) czynnikami gorgcymi (promieniowanie cieplne, 2ar,
plomien, iskry, odpryski stopionych metali),

d) szkodliwymi dla zdrowia czynnikami biologicz-
nymi,

e) przemoczeniem,

f) chlodem,

g) czynnikami mechanicznymli,

h) promieniowaniem elektromagnetycznym; )

bielizne osobistg przydziela sie tylko wtedy, gdy sta-

nowi ona konieczne uzupelnienie .odziezy ochronnej,

w szczegd6lnosci niepalnej, kwasoochronnej oraz chro-

nigcej przed toksycznymi ‘substancjami chemicznymi;

ochrony nég obejmujgce: buty-dlugie do kolan i do

bioder, péisaperki, trzewiki, pélbuty, sandaly, trepy

i czeSciowe ochrony nég, chronigce i zabezpieczajgce

miedzy innymi przed:

a) urazemi mechanicznymi,

b) Iskrami 1 gorgcymi odpryskami metali,
temperaturg,

¢) chiodem,

d) plynnymi érodkami chemicznymi,

e) gromadzeniem sig ladunkéw elektrostatycznych,

f) poraieniem prgdem elektrycznym,

g) znieksztalceniem stdp,

wysokg

ochrony rgk obejmujgce: rekawice pieclo-, trzy-

1 jednopalcowe, lapawice, woreczki ochronne oraz dtos<

nice chronigce i zabezpieczajgce migdzy innymi przeds

a) szkodliwym dzialaniem substancji chemicznych,

b) czynnikami gorgcymi (promieniowanle podczerwos
ne, zar, plomien, iskry, odpryski stopionych metali),

¢) szkodliwymi dla zdrowia czynnikami biologicze
nymi,

d) chiodem,

e) woda,

f) czynnikam! mechanicznymi,

g) poraieniem prgdem,

ochrony glowy obejmujgce: helmy ochronne, ktérych
zadaniem jest maksymalne zabezpieczenie glowy przed
uderzeniami i przedmiotami spadajgcymi z wysokosci,
kapelusze hutnicze zabezpieczajgce przed odpryskami
ptynnych metali, stozki ochronne chronigce przed
chlodem, :

ochrony twarzy | oczu obejmujgce: okulary ochronne

i oslony twarzy, ktére chronig i zabezpieczajg miedzy

innymi przed:

a) odpryskami metall, drewna { tworzyw sztucznych,

b) goragcymi odpryskami § rozpryskami stopionych
metali,

¢) promieniami lasera, promieniowaniem podczerwos
nym,

d) intensywnym promieniowaniem cieplnym,

@) #rodkami ochrony roélin przy opryskiwaniu,

ochrony drég oddechowych obejmujace: sprzef
oczyszczajgcy powletrze r zanieczyszczen (filtry, po-
¢hlaniacze, filtropochianiacze) graz sprzet izolujgcy od
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powietrza niezdatnego do oddychania (sprzet wiezowy,
powietrzny butlowy, regenerujgcy),

ochrony stuchu obejmujgce: wkladki, nauszniki { hel-
my przeciwhalasowe, ktoérych stosowanie ma na celu
ochrong czlowieka przed utratg stuchu spowodowang
pracg w halasie,

B) ochrony zabezpieczajace przed spadnieciem z wyso-
kosci, obéjmujgce: pasy bezpieczenstwa, szelkl bez-
pieczenstwa, szelkowe pasy do mycia okien, linki po-
mocnicze do pasdéw bezpieczenstwa, kombinezony z

wmontowanymi szelkami bezpieczenstwa,

P) ochrony izolujgce caly organizm, tj. hermetyczne kom-
binezony (np. odziei gazoszczelna) stosowane przy
pracach bezpoérednio zagrazajgcych Zzyciu lub zdro=

wiu pracownika.

©»

§ 8. W razie przedluzenia okresu uzywalnosci ochron<
nej odziezy ocieplcnej 1 przeciwdeszczowej oraz obuwia
ochronnego ponad okres ustalony w tabeli norm, pracows
nikowi wyplaca si¢ ekwiwalent pieniginy wedlug zasad
ustalonych dla odziezy roboczej. Do obliczenia ekwiwalens
tu za odziez ocieplong wydawang na sezon zimowy przyjs
muje sig, Ze okres zimowy wynosi 5 miesigcy.

$§ 9. 1. Minister Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych W
porozumieniu z wlasciwymi statutowo organamli zwigzkéw

« zawodowych moze okresli¢é ogélne warunki, w ktérych za«

miast przydzielania ochronnej odziezy ocieplonej i prze«

ciwdeszczowe]j, obuwia ocieplonego oraz bielizny osobistef
* dopuszczalne jest uzywanie przez pracownikéw odzieiy

wlasnej, zapewniajacej nalezytq ochrong.

2. W razie uiywania przez pracownikéw odziely,
wlasnej zgodnie z warunkami, o ktérych mowa w ust. Iy
zaklad pracy wyplaca ekwiwalent pieniginy wedlug za«
sad ustalonych dla odziezy roboczej <

1
k4

Rozdzial $
Qdzie2 robocn 1 obuwle robocze,

§ 10. 1. Odziet robocza obejmuje: ubrania, Kombines '
“gony, fartuchy, bluzy, koszule, bluzki, spodnie, spédnicey, ™

_.luknie, fartuchy przednie, fartuchy ‘cze$ciowe, bielizng

&

osobistg, czapki, czepki, furazerki, chustki i kaptury, Jest ™
. to odziez przeznaczona do uzytku podczas wykonywania
pracy, odpowiednio dostosowana do wykonywanych czyn<
nosci 1 do wymagan higienicznych procesu produkcyjnegoy

2. Odzlet robocza jest stosowana podczas wykonys

_wania prac, przy ktérych- wystepuje intensywne brudzes
..nle, przykra won lub dzialajg inne czynniki powodujjce
-" przyspieszone niszczenie wlasnej odziezy pracownika. Bise

e

lizng osobisty oraz koszule przydziela sig tylko wtedy, gdy
84 one niezhedne do uzywania pod odziet roboczg ze
wzgledu na wykonywanie prac powodujqcych intensywne
+ brudzenie 1 przykrg won.

§ 11, Obuwie robocze obejmuje: trzewiki, buty, 56!-!
buty, péisaperki, saperki, skutery, sandaly, obuwle profi«
laktyczne, pantolety { botki. Obuwie to uzywane jest pods

'czas wykonywania prac, przy ktérych wystepuje intens

sywne brudzenie lub dzialajg inne czynniki powodujjce
przyspieszenie niszczenia wlasnego obuwia pracownika.

§ 12, 1. Stosuje sie nastepujace formy zaopatrywas<
nla pracownikéw w odziez i obuwie roboczer

4

~

!’

_Poz. 16§

1) przydzielanie do stalego Indywidualnego uzywania,

2) przydzielanie w systemie rotacyjnym, polegajgcym na
organizowaniu przez zaklad pracy prania i konserwa-
cji oraz stalej wymiany zabrudzonej lub’ uszkodzonej
odziezy roboczej.

2. O wyborze wlasciwe] formy zaopatrywania pra-
cownikéw w odziez i1 obuwie robocze decydujg kierow-
nicy zakladéw pracy w uzgodnieniu z zakladowg organi-
zacjy zwigzkowa.

3. Przepis ust. 1 pkt 2 nie dotyczy bielizny osobiste]
oraz ohuwia.

§ 13. 1. Odzlez i obuwie robocze wydane do stalego
indywidualnego uzywania, ktére po uplywie okresu uzy-
walnos$ci ustalonego w tabelach norm ochron osobistych
oraz odziezy | obuwia roboczego zachowaly cechy uzyt-
kowe, powinny byé przez pracownikdw nadal uzywane
ezgodnie z przeznaczeniem, do czasu zuzycia.

2. Pracownicy po raz pierwszy podejmujgcy prace
zawodowg nabywajg uprawnienia do odziezy | obuwia ro-
boczego z dniem przystapienia do pracy. Przydzial nowe]
odziezy | obuwia roboczego nastepuje po uprzednim zwro-
cie przedmiotow zuiytych, z tym Ze odziez i obuwie ro-
bocze zuzyte w stopniu uniempzliwiajgcym ich dalsze sto-
sowanie w zakladzie pracy lub wykorzystanie do innych
odpowiednich celéw moga byé — za zgodg kierownika
gakladu pracy — przekazywane nieodplatnie na wlasnosé
pracownikéw

3. Bielizna osobista nie podlega obowigzkowl zwrotu,

4, Zaklad pracy moie przydzieli¢ pracownikom uZy-
weang odziez 1 obuwie robocze, z wyjgtkiem bielizny oso-
bistej, jezell przedmioty te =3 nadal przydatne, czyste
1 zdezynfekowane, w stopniu odpowiadajgcym wymaga-
niom higieni¢znosanitarnym., Uzywana odziez | obuwie

% yobocze powinny byé wydawane przésle wszystkim:

1) pracownikom nowo przyjmo_warﬁym, sezonowym, pra-
cownikom zatrudnionym przy pracach wykonywanych
doraznie, studentom [ uczniom, a takze do prac powo-
dujgcych intensywne brudzenie, oraz

®) jako. odziez i obuwie zastgpcze na czas prania { re-
peracjl odzieiy wydanej do stalego uzywania.

§ 14. 1. Za uiywanle odziezy 1 obuwia roboczego,
Wydanego do stalego indywidualnego uzywania, przez
okres diu2szy nii ustalony w tabelli norm pracownikowi
wyplaca sig ekwiwalent pieniginy za kaidy miesigc prze-
dluzonego czasu uzywania. '

2. Podstawq do ustalenla wysokodci ekwiwalentu pie-
hieznego, o ktérym mowa w ust. 1, dla poszczegélnych
asortymentéw odziety 1 obuwia wustala Minister Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych w kazdym roku — na podstawie
gérednich cen podstawowych rodzajéw odziezy, okreslo-
nych przex Ministra Gospodarki Materialowej.

3. Wysokoéé ekwiwalentu pienieznego ustala sig -pro-
porcjonalnie do podstawy ustalonej w trybie okreslonym
w ust, 2 { czasu uzywania odziezy | obuwia ponad okres
ustalony w tabeli norm.

§ 15. 1. Kierownicy zakladéw pracy w uzgodnieniu
z zakladowg organizacjgq zwigzkowg mogg ustali¢ stano-
wiska pracy lub rodzaje prac, przy ktérych jest dopusz-
czalne uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, okres-
lonych rodzajow wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego za-
miast odziezy 1 obuwia przewidzianych w tabell norm,

- Uzywana przez pracownikow wiasna odziez i obuwie rge
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bocze powinny odpowladaé wymaganiom bezpleczefistwa

i higieny pracy. .
2. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zaklad

pracy wyplaca pracownikom ekwiwalent pieniginy,

3. Ekwiwalent pieniezny wyplaca sig rdéwnieZz pra-
cownikom zatrudnionym.na innych stanowiskach pracy
niz wymienione w ust. 1, za ich zgodg, jezeli wystepuje
okresowa trudnos¢ w przydzieleniu wlasciwej odziezy
i obuwia roboczego.

4. Ekwiwalent pieniezny, o kldrym mowa w ust. 2
1 3, przystuguje za miesigc lub kwartai w wysokosci usta-
lonej w trybie § 14 ust, 2 1 3,

5 W wypadkach o ktérych mowa w ust 1173 wy-
placa ‘sig takze ekwlwa]enl. pieniezny za pranle i napra-
we odnezy robocze].

6. Wyplata ekwiwalentu nastqpuje po upiywie kwar-
talu lub miesigca uzywania wilasnej odziezy | obuwia. .

§ 16. W zakladach pracy, w ktérych odziet robocza
Jest przydzielana systemem rotacyjnym, nie stosuje siq
pkwiwalentu za przedluzenie okresu uiywalnosci odziezy.

4

: Normy wyposaienia w ochrony osobiste,
i odzieZz roboczg i obuwie robocze.

Rozdzial 4

§ 17. 1. Ochrony osobiste, odziez 1 obuwle robocze,
okresy ich uzywalnosci oraz wskazania dotyczace najbar-
dziej wlasciwych wzoréw sa ustalane w normie wyposa-
tenia na okreslone stanowisko lub rodzaj pracy. Okresy.
uzywalnoSci ochron osobistych. z wyjatkiem odziezy,
o ktérej mowa w § 9, sg ustalane w celu okreélenia po-
trzeb ilosciowych 1 asortymentowych zakladéw pracy.
Ochrony te powinny by¢ uzywane do czasu zachowania
ich cech ochronnych.

2. Podstawg do ustalenia normy wymienionej w ust, 1
powinny byé:

1) ocena warunkdw pracy, ze szczegdlnym uwzg!pdnie-
niem ich wplywu na zdrowie pracownika, oraz stopieft
zuzycia odzieiy, a takze
wskazniki uzytkowe wyrobdéw 1 zastosowanych ma-
teriatéw, okreslone w katalogach i instrukcjach pro-
ducentow.

2)

3. Normy ochron osobistych, odzieiy 1 obuwia robo-
¢zego, z wyjatkiem norm dla nietypowych stanowisk pra-
¢y w zakladach, o ktéorych mowa w § 18 ust. 2, ustalajg
ministrowie lub z ich upowaznienia dyrektorzy zjedno-
czei po porozumieniu z wilasciwymi statutowo organami
rwigzkéw zawodowych, z tym Ze normy dla typowych
stanowisk pracy lub dla grup stanowisk specyficznych
dla dan=go resortu podlegaja uzgodnieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

4., Zakres wyposaienia w ochrony oscbiste, odziek
I obuwle robocze dla jednakowych stanowisk pracy wy-
stepujgcych w réinych resortach okreslajg normy resor-
tow (branz), w ktérych stanowiska te sg typowe.

) § 18. 1. Normy, o ktérych mowa w § 17, s podstawq'
#lo opracowania:
1) resortowych tabel norm, obejmujacych wszystkie sta«

nowiska pracy w resorcie, ktére zatwierdza minister,
Jub

2

8) braniowych tabel norm, obejmujgcych wszystkie sta-
nowiska pracy w branzy (zjednoczeniu), ktére zatwiers
dza minister lub z jego upowaznienia dyrektor zjed-
noczenia.

2. Wiasciwy minister w porozuniieniu x Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i w uzgodnieniu z wlas-
ciwymi statutowo organami zwiazkéw zawodowych moze
wyrazi¢ zgode na_ustalanie przez zaklady pracy zaklado-
wych tabel norm dla zakladéw o odmiennych warunkach
pracy w danej braniy. Podstawg de opracowama zakla-
dowych tabel norm sg normy braniowe. Tabele norm zas
kladowych wymagajq zatwierdzenia przez kierownika jeds
nostki nadrzednej po porozumieniu z wilasciwymi statutos-
wo organaml zw:qzkow zawodowych

§ 19 1. Okres uzywalnosci odmeiy 1 obuwia rohos
czego ustala sie w miesigcach kalendarzowych, a odziezy
i obuwia ocieplonego wydawanych na sezen zimowy —
liczbg okreséw zimowych lub w, razie cigglego uzywania —
w_miesigcach kalendarzowych. Okres uzywalnosci poszcze-
gélnych przedmiotow odziezy i obuwia liczy sig od dnia
ich wydania pracownikowi,

2. Przy ustalaniu rzeczywistego czasu uzywania
odziezy 1 obuwia uwzglednia sig czas przepracowany wraa
g urlopem wypoczynkowym, z wylgczeniem innych okreas
séw nieobecnosci pracownika w pracy trwajgcych jedno<
razowo ponad jeden miesigc.

' 3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy przediuza sig okresy uzywalnoéci przydzielg«
nych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

4. Przy ustalaniu przez zaklady pracy okresu uiys
walnosci uzywanej odziezy i1 obuwia roboczego naleiy
uwzgledni¢ stopien rzeczywistego ich zuzycia,

5. W zakladach pracy, w ktérych odzie robocza jes{
przydzielana systemem rotacyjnym, okresy je] uiywalnoéci
ustala sig tylko w celu okreslenia planowanego zapotrzaes
bowania,

§ 20. Kierownicy raktadéw pracy w uzgodnieniu
x zakladowg organizacjg zwiazkowsg moga przediuzyé¢ lub
skroci¢ okres uzywalnoéci odziezy | obuwia roboczego
dla stanowisk pracy, na ktérych wystepujg szczegdlne
warunki pracy, nie wiecej niz o 25% okresu ustalonege
w resortowej lub branzowej tabeli norm.

Rozdzial §

Konserwacja | zwrot uzywanych ochron osobistych,
odziety 1 obuwia roboczego.

§ 21. 1. Do obowigzkdw pracownika naleiy utrzymys<
wanie w nalezytym stanie przydzielonych mu ochron osos
bistych, odzieizy i obuwia roboczego.

2. Konserwacja przedmiotéw wymienionych w ust. f,
fch odkazanie, naprawa oraz pranie odziezy ochronnef
i roboczej, a takie naprawa obuwia nalezg do obowiqz-
kéw zakladu pracy.

3. Jezell zakiad pracy nie ma mozliwosci prania
1 naprawy odziezy roboczej wydanej do stalego indywi-
dualnego uzywania, za zgoda prd€ownika wyplaca mu
ekwiwalent pienigzny w wysokosci { na zasadach ustalos
nych w odrgbnym trybie.
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4, Jezeli w ciggu miesigca kalendarzowego pracownik,
niezaleznie od przyczyny (np. urlop, zwolnienie lekarskia,
¢wiczenia wojskowe), nie przepracowal ani jednego dnia,
ekwiwalent za pranie odzieZy nie przysluguje.

5. Nie mozna zleca¢ pracownikom do prania lub na-
prawy we wlasnym zakresie:

1) odziezy ochronnej | dyiurne] odziezy robocze),

2) odziezy roboczej skazonej bakteriologicznie lub sub-
stancjami szkedliwymi dla zdrowia ani odziety o du~
zym stopniu zabrudzenia substanciami trudaymi da
prania, a zwlaszcza odziezy uiywanej przez smarows
nikéw, kanatowych, malarzy,

3) obuwia ociironnego 1 roboczego.

§ 22. 1. Je7el pracownik nis zwrécil przydzielonyck
mu przez zaklad pracy ochron osobistych, odziezy i obu-
wia roboczego, ktérych okres uzywalnoscl uplynal, jest
pn ohowigzany do uiszczenia nalezno$ci:

1) za przedmioty kupowane przez jednostkl skupu sue
rowcéw wtérnych — w wysokosci obliczonej wediug
obowigzujacych cen skupu surowcéw wtérnych,

2) za inne przedmioty — w wysokosci ustalonej szacuns
kowo przez zakladowa komisje, w ktore] skled powl.
nien wchodzi¢ przedstawiciel zakladowe] organizacji
zwiazkowej.

2. Przepis ust. 1 nle ma zaslosowania do wypadkdw,
o ktorych mowa w § 13 ust. 21 3.

3. W razie utraty, zniszczenla lub przedwczesnege
zuiycia ochron osobistych oraz odzieiy i obuwla roboe
czego zaklad pracy — po sporzadzeniu protokotu koniecme
nosci — jest obowiazany wyda¢ pracownikowl niezwlocs«

. nie inne ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze przee

widziane w tabelach norm. Jezell utrata, zniszczenie lud
przedwczesne zuzycie tych przedmiotdw nastgpilo z winy
pracownika, jest on obowigzany ui$ci¢ kwotg réwna nie
zamortyzowane] czesci wartosci utraconych lub zniszczos
nych ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego.
Kwote tg zaklad pracy moze obnizyé, jezell uzasadniajg
to okolicznosci zniszczenia,

§ 23. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy pracow-
nik jest obowigzany zwréci¢ zakladowi pracy ochrony
osobiste, odziez i obuwie robocze, z° wyjatkiem bielizny
osobistej.

2. Pracownik moze przejaé na wlasno$é¢ odziez robo-
cza oraz obuwie robocze I ochronne (z wyjatkiem odziety
{ obuwia skazonego bakteriologicznie lub substancjaml
szkodliwymi) za zwrotem wartosci ustalone] w sposéb
okreslony w § 22 ust. 3. Wartos¢ te zaklad pracy moze
obnizyé¢, jezeli uzasadnia to rzeczywisty stopien zuzycia
IZeczy.

3. Odziez | obuwie robocze nie podlega zwrotowi w
razie:

1) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

2) smierci pracownika,

3). uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem sto-
sunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

§ 24, Calkowicia zuzyta odziez robocza, nle nadajjcy
sie do wykorzystania i nie przekazang na wlasno$¢ pra-
cownika, oraz zuzyta odziez ochronng zaklad pracy sprze-
daje wlasciwym jednostkom skupujgcym surowce wtérne,

a jesli to jest niemozliwe lub nieuzasadnione — niszczy, .

sporzgdzajgc odpowiedni protokol,

Rozdzial 8

Obowliazki klerownikéw zakladéw pracy 1 jednostek
- nadrzednych,

LS

§ 25, 1. Kierownicy zakladéw pracy sj obcwigzani:

1) przydziela¢ pracownikom. zatrudnionym na okreslo-
nych stanowiskach pracy ochrony osobiste oraz odziez
i obuwie robocze zgodnis z obowiazujacq tabelg norm,
a dla nowo powstalych stanowisk pracy nis objetych
tabela norm — ochrony osobiste oraz odziez i obuwie
roboczs przewidziane dla podobnych stanowisk pracy,
W zakresie niezhednym ze wzgledu na bezpieczeiistwo
i higiene pracy, '

2) przydziela¢ pracownikom dodatkowe ochrony osobi-
ste w razie zmian w procesie techniczno-produkcyj-
nym lub w organizacji danego stanowiska pracy oraz
w innych wypadkach, w ktérych dodatkowe ochrony
osobiste s3 niezbedne ze wzgledu na bezpieczefistwo
i higlene pracy, i

3) wstrzymywac¢ w uzgodnieniu x zakladowq organizacjgq
rwiazkowsa, catkowicie lub czgsciowo, wydawanie
ochron osobistych orax odziezy i obuwla roboczege
w razie wprowadzenia zmian w procesie techniczno-
-produkcyjnym lub w organizacji danego stanowiska
pracy, eliminujjcych uprzednie zagrozenia,

4) zapewni¢ odpowiednie zaopatrzenie zakladu pracy w
ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze orax ich
przechowywanie, odkazanie 1 konserwacjg,

B) prowadzi¢ analizq przydatnosci 1 funkcjonalnodci
wzoréw ochron osobistych, odziezy i obuwia robocze-
go na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz za-
pewni¢ ich najwlasciwszy dobér,

6) przestrzegaé i kontrolowaé stan oraz estetyke odzie-
zy i1 obuwia, a takze stan ochrcn osobistych znaj-
dujacych sie w uzywaniu pracownikéw,

7) przeciwdzialaé gromadzeniu siq@ nieuzasadnionych za-
pasdw ochron osobistych oraz odziezy 1 obuwia robo-
Cczego, *

2. Kierownicy zakladéw: pracy zglaszaja jednostkom
nadrzednym stale zmiany w zakresia wyposaZenia w
ochrony osobiste oraz odziez i obuwie robocze w celu
aktualizacji branzowych lub resortowych tabel norm.

§ 26. Kierownicy jednostek nadrzednych nad zakia-
dami pracy przeprowadzaja analize norm ochron osobi-
stych oraz odziezy i obuwia roboczego w celu eliminowa-
nia wyposazenia nie uzasadnionego warunkaml! pracy oraz
oceniajg stopien zaspokojenia potrzeb, jako$é i przydat-
nos¢ ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego  w
podlegtych zakladach pracy i przedstawiajg odpowiedzis
wnioski wlasciwym ministrom i wojewodom.

Rozdzial 7

Przepisy przejéciowe i koficows.

§ 27. 1. Resorlowe,” branzowe 1 zakladowe tabels
norm ochron osobistych, odziezy i1 obuwia rehoczego,
ustalone na podstawie uchwaly nr 9 Rady Ministréow
z dnia 7 stycznia 1972 r. (Monitor Polski Nr 7, poz. 44
Zz poZniejszymi zmianami), zachowuja moc do czasu wy-
dania nowych norm.

2. Wtasciwi ministrowie dokonajz w rowyin hot-
mach, o ktérych mowa w ust, 1, zamiany kozuchéw na



Monitor Polski Nr 19

Poz. 168, 169 i 170

fnne rodzaje ochronriej odzieiy oc-i‘eplonej. dostosowanej
do warunkow wykonywanych prac,

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjelnych na wnio-
sek wlasciwego ministra, uzgodniony z wlasciwymi orga-
nami zwigzkéw zawodowych, moze udzieli¢ zgody na dal-
sze stosowanie kozuchdéw,, jeieli ze wzgledu na bezpie-
ezenstwo pracy wprowadzenie innych rodzajow ochronnej
odzlezy ocieplanej nie jest wskazane,

% 28. Normy ochron osobistych, odziety i obuwia
roboczego pracownikéw ministerstw (urzedow central-
nych) oraz pracownikéw urzedéw terenowych organéw
administracji panstwowej ustalajq odrebne przepisy.

§ 29. 1. Przepisy dotyczace ministréw stosuje siq
odpowiednio do kierownikéw urzedoéw centralnych,

2. Przepisy dotyczgce wojewoddw stosuje sie odpo-
wiednio do prezydentdéw miast slopnia wojewddzkiego,

§ 30. Zaleca sie zarzgdom centralnych zwiazkéw spoél-
dzielni oraz organizacjom spolecznym przyjecie i stoso-
wanie zasad ustalonych w uchwale.

§ 31. Traci moc uchwala nr 9 Rady Ministréw z dnia
7 stycznia 1972 1. w sprawie produkcji, poprawy jakosci
i zaopatrzenia w odziez ochronng, roboczg i sprzet ochro-
ny osobistej oraz w sprawie zasad gospodarowania 1§ -
odziezg (Monitor Polski z 1972 r. Nr 7, poz. 44, z 1973 1.
Nr 36, poz. 219, z 1974 r, Nr 3, poz. 156 i z 1979 r, Nr 21,
poz. 120).

§ 32. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia:
Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski
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UCHWALA Nr 142 RADY MINISTROW

z dnia 17 lipca 1981 r.

zmleniajgca uchwale w sprawie dalszego rozwofu oszczedzanla na mieszkanlowych ksigieczkach oszczednofciowych
powszechnych kas oszczednoScl.

Rada Ministrow uchwala, co naslqpﬂje:

§ 1. W § 7 uchwaly nr 125 Rady Ministrdw z dnia
22 maja 1965 r. w sprawie dalszego rozwoju oszczedzania
na mieszkaniowych ksigzeczkach oszczednosiciowych pow-
szechnych kas oszczednosci (Monitor Polski z 1965 r.
Nr 27, poz. 136, z 1971 r. Nr 60, poz. 400, z 1975 r. Nr 35,
poz. 212 i z 1976 r. Nr 43, poz. 214) ust. 5 otrzymuje
brzmienie:

p5 Premie za systemalyczne oszczedzanie od wszystkich

1

wplat wniesionych zgodnie = § 6 dopisuje siec w miesz-
kaniowej ksigzeczce oszczednosciowej przy likwidacji
ksigzeczki, w zwigzku z przelewem odpowiedniej kwo-
ty oszczednosci na wklad mieszkaniowy lub zaliczke
na wklad budowlany w spoldzielniach budowmctwa
mieszkaniowego."

§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski

0

UCHWAEA Nr 147 RADY MINISTROW

z dnia 21 lipca 1981 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie oprocentewania §rodkéw pienieinych ma rachunkach bankowych.

Na podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 12 czerwca
1975 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 1975 r. Nr 20, poz. 108
oraz z 1981 r, Nr 17, poz. 82) Rada Ministréw uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W zalgczniku de uchwaly nr 98 Rady Ministréw
g dnia 5 lipca. 1977 1. w sprawie oprocentowania $rodkéw

pienieznych na rachunkach bankowych (Moniter Polski
Nr 17, poz. 96) pod Ip. 18 wyrazy: ,,2%" zasicpuje sig wy-
razami: ,,4%",

§ 2. Uchwa]a‘ wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: gen, armii W, Jaruzelskl



