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UCHWAtA Nr 169 RADY MINISTROW 

z dnia 17 siex:pnia 1981 r. 

w sprawte dodatkowych Awiadczeil dla pracownlk6w uspolecznlonyeh zaklad6w praey zmienlajilcych prac~. 

Wcelu przyznania dodatkq,wych , swiadczen pracow­
nikomzmieniajqcym pracE: z powodu zmian ' w strukturze 
zatrudnienia Rada Ministr6w uchwala, co nastE:puje: 

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje siE: do pracownik6w 
uspolecznionych zaklad6w pracy, z kt6rymi rozwiqzano 
stosunek pracy na moey -porozumienia stron albo w dro­
dze wypowiedzenia dokonanego przez zaklad pracy z po;· 
wodu: 

1) likwidacjistanowiska pracy albo 
2) zmniejszenia stanu zatrudnienia w grupie zawodo­

wej, w kt6rej zatrudniony byl pracownik. 
I 

§ 2. 1. Pracownikom, 0 kt6rych mowa w § 1, wlicza 
siE: okres zatrudnienia w poprzednim zakladzie pracy dq 
okresu pracy wymaganego w nowym zakladzie pracy do 

_ nabycia uprawnien pracowniczych. 

2. Przepis ust. 1 stosuje siE: r6wniez, je:ieli ustanie 
.z4itrudnienia pracownika nastqpilo w celu podj~cia no-
wej pracy: . 

1) w zakladzie pracy objE:tym planem werbunku 'albo 
nowo uruchamianym, 

2) zgodniez posiadanymi kwalifikacjami, jezeli . pra­
c:ownik byl zatTudniony niezgodnie z posiadanym za­
wodem lub poziomem wyksztalcenia, 

3) w miejscu zamieszkania lub w jego poblizu, jezeli 
. poprzednio pracownik byl zatrudniony w inneJ miej· 
scowosci i doJezdzal do pracy, .a czas dojazdu pu­
blicznymi srodkami' lokomocji domiejsca pracy i po­
wrotu do miejsca zamieszkania pracownika przekra­
cza 1,5 godziny, 

4) odpowiedniej do jego stanu zdrowia, jezeliw po·· 
przednim miejscu prac:y spoleczna sluzba zdrowia 
stwierdzila szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na 
zdrowie pracownika, a zaklad pracy nie przeili6s1 go. 
do innej pracy, odpowiedniej ze wzgl~du na stan 
zdrowia 'j kwalifikacje pracownika . . 

3. Przepis ust. 1 stosuje si~ r6wniez, jezeIi pracow­
nik rozwiqzal umowE: 0 pracE: w drodze wypowiedzenia 
z- przyczyn, 0 ktorych rnowa w ust. 2. 

§ 3. Przyczyn~ rozwiqzania stosunku pracy, 0 kt6rej 
mQwa w .t§ 1 lub w § 2 ust. 2, stwierdza zakladpracy w 
swiadeClwie pracy. 

§ 4. 1. Rozwiqzanie stosunku pracy z osobq podle­
gajqcq sz~zegolnej ochronie na podstawie przepis6w Ko­
deksu pracy bqdz ' przepis6w odr~bnych moze nast'lpic 
tylko na wniosek tej osoby. 

2. Przepis ust. 1 stosuje si~ r6wniez do kobiet samot­
nie wychowujqcych dzieci. 

3. Przepis6w ust. 1 i 2 nie stosuje siE: w wypadkach 
okreslonych wart. 40 Kodeksu ' pracy. 

§ S. 1. Pracownikom okreslonym w § 1. zwanym da- . 
lej "pracownikami", kt6rych wynagrodzenie w nowym za- . 
kladzie praey jest nizsze od przeci~tnego miesi~cznego 

wynagrodzenia pobieranego w dotyehczasowym zakladzie 
praey; przysluguje dodatek wyrownawczy do tej kwoty 
przez okres 6 miesi~cy. . 

2. Wyplat~ dodatku wyrownawczego, 0 ktorym mo­
wa w uSt. 1, przedluza si~: 

1) do jednego roku, jezeli pracownik podjql prac~ na 
stanowisku pracy I w zawodzie, wkt6rym wyst~puje 
staly niedob6r kandydat6w do praey; wykaz tyeh za­
wod6w okreslq w terminie miesiqca od dnia wejsda 
w zycie uchwaly wlasciwi ministrowie na wniosek . 
wojewod6w w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac ' 
i Spraw Socjalnyeh, 

2) do dwoch lat, jezeli pracownik podjql prac~ w 'ko­
palni w~gla kamiennego pod ziemiq, a jego wynaQ'ro ­
gzenie wraz z dodatkiem stabilizacyjnym jest nizs~e­

od wynagrodzen~apobieranego uprzednio. 

3. Dodatek wyrownawezy nie przysluguje, jezeli pra- -
cownik nie osiqga wyzszego zarobku z powodu narusza­
nia dyscypliIfy pracy, pogorszenia : jakosci produkcji hib 
poziomu uslug z jego winy bqdz zastosowania kar wyni- .-. 
kajilcych z Kodeksu pracy. 

.. ' .<:-- .. --~-_ .... __ ... ___ .--_ .. --~::::s............-_--... __ . ___ ._. ____ --- , __ .. _ r §6. 1. Zaklad praey wyplaca praeownikowi odpra-
I w~ w dniu rozwiqzania stosul1ku pracy w iwysokosci ,;.. 
. 6-miesi~cznego przeci~tnego wynagrodzenia ostatnio przez ':: 

niego pobieranego, jezeIi prac;ownik: 

1)przed ustaniem ' zatrudnienia nie otrzymal propozyc;ji 
pracy w wykonywanym lub pokrewnym zawodzi~ - .,' 
z powodu braku wolnych iniejse praey w danej gru­
pie zawodowej oraz zrezygnowalw okresie najbliz~ 
szych 6 miesi~cy z uzyskania takich propozycji I W ·' 

.. ~~'\trybie posrednictwa praey, albo 
i 2) zrezygnowal z pracy w· uspolecznionych zakladac;h · 

. '- / pracy w c;elu podj~cia dzialalnosei zarobkowej na 
wlasny rachunek w rolniciwie. Vi rzemiosle bqdz w 
innych rodzajach gospodarki nie uspolecznionej, 0 

ktoryeh mowa w§ 9 ust. 1. I . 

2. Odprawa nie . przysluguje prac;ownikom majqcym 
prawo do emerytury na zasadach og6lnyeh. ' 

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w termi- . ,_. 
nie 2 tygodni od dnia wejscia w zyeie uchwaly o-kresli 
tryb wsp6ldzialania . zakladow pracy z terenowymi orga­
nami admil1istracji panstwowej wykonujqcymi posrednie- '. I 

two pracy, w zakresie- reaJizacji przepisll liSt. 1. 

§ 7. 1. Przeci~tne miesi~czne wynagrodzenie pracow- . 
nika, 0 ktorym mowa w § 5 ust. 1 oraz w § 6 ust. 1, obli- . 
cza si~ wedlug zasad ohowi'lzujqcych pr~y ustalaniu wy- " 
nagrodzenia za urlop wypoezynkowy!-,z wylqezpniem wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbowe. . 
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2; Dodatek, 0 ktoryni mowa w § 5 ust. 1, oraz odpra­
w~ wymienionq Vi § 6 ust. 1 zaklad pracy zalicza do wy­

-nagrodzeil wyplacanych poza planowanymfunduszem plae 
w rozumieniu przepisow w -sprawie wynagrodzeil wypla­
eanyeh poza planowanym funduszem plae. 

.§ 8. 1. Pracownikom okreslonym w§ 1 b~dqcym 
wlascicielami gospodarstw rolnych orazpracownikom na­
bywajqeym na wlasnosc gospodarstwa rolne lub obejmu · 
jqcym gospodarstwa w cHugoletniq dzierzaw~, ktorzy re­
zygnujq z praey . w_ uspolecznionyeh zakladaeh praey, 
pr:zysluguje : 

.' 1) kredyt inwestyeyjllY i obrotowy, 

2) zwolnienie od opodatkowania podatkiem gruntowym 
nabytych grunt6w na warunkach przyslugujqcych 
osobom nabywajqcym grunty od Panstwa na zaloze­
nie gospodarstwa rolnego lub Il6 powi~kszenie pro-
wadzonego gospodarstwa rolnego. - " 

2. Pomoc, 0 ktOrejmowa w ust. 1, przysluguje row­
niez . posiadaczom gospodarstw rolnych, ktorzy podejm(! 

. si~ prowadzenia gospodarstwa z osobq bliskq; odpowiada­
jc{C<l warunkom okreslonym w § 1 oraz rezygnujqCq 
z pracy w uspolecznionych zakladach pracy. 

: 3. Przez osoby bliskie, 0 ktoryeh mowa w liSt. 2, ro­
zUlI}ie si~ wspolmalzonka, a takze dziadkow, rodzie6w, ' 
dzieci, rodzenstwo pracownika lub jeQ'o wsp61malzonka. 

4. Pomoc, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt L moze bye 
r6wniez przyznana osobom prowadzqcym gospodarstwo' 
rolne 0 powierzchni ponizej 0,5 ha, je,zeli z gospodarstwa 
.tego uzyskiwana j~st towarowa produkcja rolnicza. 

5. Osobom, 0 ktorych mowa w ust. .J , 2 i 4, moze 
bye udzielony: . 
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8. Kredyt inwestycy jny na pozostale ceIe, 0 ktorych 
mowa w ust. 5, moze bye udzielony do 95% poniesionych 
naklad6w w zalei:nosci od rodza}li nakladow i sytuaeji 
ekonomiczno-finansowe j kredytobiorey na ok res splaty do 
30 lat, w tym z karencjq do 6 lat. 

9. Kredyt obrotowy na finansowanie biezqcych na~ 
kladow zwiqzanych z produkcjq rolniczq moze bye udzie­
lony na wszystkie lizasadnione gospodarczo -cele do wy­
sokosci ponoszonych naklad6wpieniE!znych na okres 
splaty do 5 lat, w tym z karencjq do 3 lat .. 

10. Oproeentowaniekredyt6w, 0 kt6rych mowa w 
ust. 5, wynosi ,w stosu.nku rocznym: 

1) na zakup nieruchomosci rolnych ~ '.11/0; 

2) na pozostale naklady inwestycyjne - 3%, 

3) na biezqce naklady zwiqzane z produkcj'l rolnq -
4%. 

11. Kredyt zuzyty niezgodnie z przeznaczeniem staje 
si~ natychmiast wymagalny wraz z oprocentowaniem obli­
ponym wedlug powszechnie obowiqzufilcych stawek. 
Bank moze odstqpiC od zqdania natychmiastowej splaty, 
jezeli kredyt zuzyty ·zostal na innecele podlegajClce r6w­
mez kredytowaniu, zmieniajqc jednak warunki jego 
splaty . . 

12. Odsetki od kredyt6w pobierane Sq za okres od.' 
dnia udzielenia kredytu do dnia jego splaty, z tym ze Wi 

okresie karencji zawiesza s i~ splat~ odsetek. Podlegajq 
one splacielqcznie z odsetkami biezqcymi przy poszcze­
golnych ratach kredytu. 

. 13. Minister Finans6w w porozumieniu z Ministrem 
Rolnictwa i Gospodarki ZyWnosciowej w terminie miesiq­
ca od dnia wejscia w zyeie uchwaly ustali zasady przy­
znawania ulg podatkowych ' oraz innej pomocy osobom, 
o kt6rych mowa w ust. 1, '2 i 4, oraz .okresy dlugoletniej 
dzierzawy gospodarstw rolnych, 0 ktorej mowa w ust. 1. 

1) . kredyt inwestycyjny na sfinansowanie naklad6w [?... . 
~wiqzanych z: budownictwem (budownictwo nowe, § 9. l. Pracownikom okreslonymw § I, rezygnlljq- l 
. rozbudowa, modernizacja; adaptacja, . kapitalny re- ~cym z dalszej pracy w uspolecznionych zakladjich praey, ) 
mont), zakladaniem- urzqdzeil melioracyjnyeh, elek- i kt6rzy posiadajq lub nab~dq uprawnienia do wykonywa- I 

tryfikacyjnych i zaopatrzenia w wod~, zakupem nie- I nia zawodu rzemieslnika albo do prowadzenia na wlasny 
ruchomosci rolnych w obrocie mi~dzy produeentami f rachunek dzialalnosci . handlowej, gastronomicznej, uslu­
rolnymi, zakupem i remontem traktor6w i innych ! gowej lub transportowej, przysluguje: 

\ srodk6w transportowych,'maszyn i urzqdzen technicz- . 
nych, zakladaniem i rekonstrukcjq sad6w, stawow : 1) uprawnienie do otrzymania !okalu do prowadzenia tej 
rybnych, pasiek pszczelich! plantacji wieloletnich ina ' dzialalnosci bqdz do 10kaJizaeji pod budow~ takiego 
sfinansowanie naklad6w zwiqzanych z innymi iRwe . .' lokalu (obiektu). 
stycjami, ktore wplynq na zwi~kszenie produkcji ro'l~ 
niczej, 

" 2) kredyt obrotowy na sfinuTlsowanie lizasadnioriych go­
spodarczo biezqcych naklad6w zwi<tzanych zproduk­
cj<t rolniczi\ .. 

2) pierwszenstwo zakupu - w macierzystym zakladzie 
pracy lub w innych uspolecznionych jednostkach -
zb~dnych maszyn i< urzqdzen, surowc6w wt6rnych lub 
odpadowych oraz nadwyzek materialciwych, 

3) pom()c kredytowa na naklady inwestycyjne oraz kre-
dyt obrotowy, ' 

6. Kredyt na zakup nieruchomosci rolnych moze bye 
~ udzielbny do wysokoSci 95'0/0 ceny ich nabyCia J1a okres 

splaty do 40 lat, )w ty~ z karencjq do 7 lat. 

4) umozIiwienie zakupu samochodu do wykonywaoia 
transportu drogowego. 

'" 

.' 

''. ,~,. ' 7. Kredyt na finansowanie budownictwa mieszkanio~ 
owego i remont6w mieszkan moze bye udzielony do 9011/ 0 

~..oszt6w na okres splaty do 35 lat, w tym z karencj<t do 
~ lat. 

-"': -

2. Warunkiem przydzielenia lokalu bqdz lokaJiz9cji 
pod budow~ lokalu (obiektu) oraz zakupu maszyn, 0 kt6-
ryeh mowa w vst. 1 pkt 2, i samochO<iu wymienionego 
w pkt 4. jest zobowiqzanie si~ nabywcy dQ ich ,niezbywa­
nia przez okres 3 lat. 
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3. Kredyty, 0 kt6rych mowaw ust. Ipkt 3, mogq 
bye udzielonew wysokosci do 9(1l/o ponoszonych nakla­
dow na nast~pujqcych warunkach: 

1) kredyt inwestycyjny - na okres do 15 lat. w tym 
z karel'\cjq w splacie do 3 lat, . 

2) bedyt obrotowy - na okres do 3 lat, w tym z kIa}­
rencjq w spJacie do 1 roku, 

3) oprocentowanie kredyt6w. 0 kt6rych mowa w · pkt 1 . 
i 2, wynosi w stosunku ·rocznym: 

<i) na cele inwestycyjne - 3%, 

b) na cele obrotowe . - 4%. -

4. Przepis ~ 8 ust. 12 st.osuje si~ odpowiednio. 

5. Kredyty, 0 kt6rych mowa w ust. 3, podlegajq naj­
tychmiastowej splacie wraz z odsetkami obliczonymi we­
dlug powszechnie obowiqzujqcego oplocentowania w ra­
zie niewykonywania rzemiosla lub dzialalnosci, 0 kt6rej 
mowa w ust. 1. 

6. Pracownikowi, ktory w latach 1981i 1982 urucho­
roi nowy zaklad rzemieslniczy, uslugowy, gastronomicz­
ny lub transportowyi zatrudni w nim - w porozumienlu 
z terenowymorganem administracji panstwowej wykonu­
jqcym posrednictwo pracy - do trzech pracownik6w, 
przysluguje na okres dwoch lat zwolnienie od podatk6w 
obrotowego i dochodowego lub od oplaty skarbowej z ty-
tulu wykonywania . rzemiosla. . 

7. Osoby prowadzqce zaklad rzemieslniczy alba na 
wlasny rachunek dzialalnose uslugowq, gastronomicznq . 
lub tr~nsportow<l' kt6re w latach 1981 i 1982 zatrudniq - ' 
w porozumieniu z terenowymorganem administracji pan­
stwowej wykonujqcym posrednictwo praey - ponad stan 
zatrudnienia, posiadany w dniu wejscia wzycie uchwaly, 
dodatkowo do trzech pracownik6w; zachowujq dotychcza­
SOWq form~ opodatkowania, a takzenie zwi~ksza si~ im 
z tego tytulu wymiionu podatk6w obrotowego i dochodo­
wego oraz oplaty skarbowej z tytulu wykonywania rze­
miosla w okresie dw6ch lat od daty zatrudnienia tych 
praco'wnik6w. 

8. Zwolnienia i ulgi. 0 kt6rych mowa w ust. 5 i 6, 
przyslugujq rowniez w razie uruehomienia lub prow adze· 
nia zakladu handlowego i zatrudniania w nim nie wi~cej 
niz jednego pracownika. 

9. Minister Finansow w porozumieniu z Ministrem 
Handlu Wewn~trznego i Uslug okresIi, w terminie jedne­
go miesiqea od. dnia wejscia w zycie uehwaly, zasady 
i tryb przyznawania oraz splaty kredyt6w, 0 kt6ryeh mo­
wa W ust. 1 pkt 3, a takze udzielania zwolnien lub ulg: 
podatkowych, 0 ktorych mowa w ust. 6 i 7. . 

10. Wlasciwi ministrowie mogq na wniosek Prezesa 
Centralnego Zwiqzku Rzemiosla przyznac uprawnienia, 0 

kt6rych mowa w ust. 1 pkt 1,-3, osobom prowadzqcym 
niekt6,re zakhlqy rzemieslnicze, jezeli osohy te w lataeh 

, 1981 i 1982 zatrudniq w porozumieniu z terenowym orga-
I nem administracji panstwowej ' wykonujqeym posrednic­

two praey ponad stan zatrudnienia, posiadany w dniu 
wejscia w zycie uchwaly, dodatkowo do trzech praeow­
nik6w'. 

§ .1O. 1. Praeownicy, 0 ktoryeh mowa w § 8 ust. 1 
oraz w § 9 ust. 1, mogq nabywac uprawnienia wymagane 

do wykonywania zawodu rolnika bqdz do 'wykonywania 
rzemiosla lub innej dziiilainosci zarobkowej. 0 kt6rej mo­
wa w § 9 ust. 1. na kursaeh szkoleniowyeh. finansowa­
nych ze srodk6w funduszu aktywizacji zawodower. 

2. Zasady finansowania kurs6w. 0 kt6ryehmowa w 
ust. 1, oraz wyplaty zasilk6w dla os60 szkolqcych si~na 
tych kursach okreslajq przepisy 0 funduszu aktywizacji " 
zawodowej. 

§ 11. 1. Wojewodowie i prezydenci miast stopnia I 

wojew6dzkiego koordynujq sprawy zwiqzane z reaJizacjq 
zadan wynikajqcych z przepis6w uch:waly. 

2. Wojewodowie i prezydenci .miast stopn.ia . woje­
w6dzkiegow celu umozliwienia sprawnego i · prawidlowe· 
go wykonywania zadan wynikajqeych z uchwaly zapew­
niq dla terenowej sluzby zatrudnienia : 

1) odpowiedniq obsad~ etatowo-kadrowq. 

2) niezb~dne warunki orgaIiizacyjno-techniczne. 

3) warunki lokalowe dla uruchomienia punkt6w infor­
macji zawodowej. 

3. Wojewodowie i prezydenei miast stopnia woje­
w6dzkiego w celu koordynacji i kontroli spraw zwiqza- ~ 

nyeh z realizacjq uchwaly mogq powolac pelnomocnik6w 
oraz zespoly zlozone z przedstawicieIi zainteresowanych 
instytucji i zaklad6w pracy. Do praey w tyeh zespolaeh 
nalezy zapraszac przedstawicieIi zwiqzk6w zawodowych 

organizacji spolecznych. 

§ 12. 1. ZwiE~ksza si~ na okres 2 lat zatrudnienie w 
terenowych orgallaeh administracji panstwowej 0 500 
os6b ponad ustalenia narodowego planu spoleczno-gospo· 
dartzego na 1981 r. oraz fundusz plae wraz z poehodny­
mi 0 kwot~ 40 mIn zl wskali roku w eelu wzmoenienia: 
kadrowego terenowej sluzby zatrudnienia i rozszerzenia 
zakresu dzialania tej sluzby w dztedzinie poradnictwd za­
wodowego. 

2. Minister Praey. Plac i Spraw Socjalnych w poro­
zumieniuz Ministrem Administraeji. Gospodarki Tereno­
wej i Oehrony Srodowiska dokona podzialu etat6w oraz 
kwoty funduszu plac okreslonyeh w ust. 1 na poszeze· 
g61ne wojew6dztwa. 

§ 13. W uehwale nr 185 Rady Ministr6w z dnia 
2rJ sierpnia 1976 r. w sprawie trybu przyjmowania pra­
eownikow do praey w uspoleeznionych zakladach praey' 
(Monitor Polski Nr 36, poz. 160) wprowadza si~ nast~pu­
jqee zmiany: 

1) skresla si~ § 2. 3 i 4 • 

2) w zalqezniku do uehwaly skresla si~ ust. 3 i 4. 

§ 14. Traci moe pismo ok61ne nr 54 Prezesa Rady 
Ministr6w z dnia 9 sierpnia 1967 r. w sprawie zapewnie­
nia ciqglosci pracy praeownikom dojezdza jqeym do pra­
ey w razie podj~cia pracy w poblizu miejsca zamieszka­
nia (Monitor Polski Nr 45. poz. 230). 

§ 15. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia. : . 

'Prezes Rady Ministr6w: gen . armii W . laruzelski 


