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b) akordowej (w tym akord zryczaltowany, nadwyzki
akordowe, doplaty z tytulu progresji akardowej), -

¢) prowizyjnej — uzaleznione od wartoéci obrotu lub
‘produkeciji, : 3

d) przewidujacej udzial pracownikow w wartosci po-
“lowow (partu) w ryboléwstwie w wysokosci 1/12
kwoty wyplaconej za zamkniety okres rozliczenio-
wY, :

2) premie wynikajgce z podstawcwych zasad wynagra-

dzania, stosowane obok glownego kryterium nalicza-

nia ptac (pkt 1), z tym ze:

a) premie kwartalng wlicza sie do wynagrodzenia
miesiecznego - w wysokosci odpowiadajacej 1/3
.cze$ci ostatniej wyplaty tej premii,

b) premig wyplacang. za inne niz wymienione pod
lit. a) okresy diuzsze od miesigca wlicza sie do
wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci wynika-
jacej z odpowiedniego przeliczenia estatniej wy-
platy tej Eremii.na okres jednomiesieczny,

dodatki kwotowe do wynagrodzenia, stanowigce pod-

wyzki plac okreslone w odrebnych przepisach, .

4) wartos¢ deputatow, ekwiwalenty za .deputaty oraz

" dodatki branzowe ustalone w zamian za deputaty.

3. Wyréwnanie. o ktorym mowa w ust. 1, ustala sig

1 wyplaca za okres kazdego miesigca, lacznie z pozosta-

lymi skladnikami wynagrodzenia biezgcego.

§ 2. 1. Pracownikom wynagradzanym na podstawie
miesiecznych stawek plac zmniejsza sie wynagrodzenie
ustalone zgodnie z § | za kazda opuszczong godzing pra-
cy, za ktéra wynagrodzenie nie przysluguje, o kwotg wy-
nlka]qca; z podzielenia kwoty 3.300 zl przez liczbe godzin
pracy stanowigca pelny wymiar czasu pracy obowigzu-
jacy tego pracownika.

2. Dla pracownikéw wynagradzanych na podstaww go-
dzinowych stawek plac wyréwnanie wyplaca sie za kaz-
dgq godzine pracy. Wyréwnanie stanowi réznice pomiedzy
wynagrodzeniem godzinowym wynikajacym z podzielenia
kwoty 3.300 zl1 przez liczbg godzin pracy obowigzujaca
pracownika w ramach pelnego wymiaru czasu pracy w
danym miesiacu a wynagrodzeniem geodzinowym, uzyska-
nym przez pracownika w dapym miesigcu wedlug sklad-
nikéw wynagrodzenia okreslonych w § 1 ust. 2.

3. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu najniz-
sze wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w_§ 1 ust,
1, przysluguje za 42-godzinny tydzien pracy. Za kazda

L3)

godzing pracy w miesigcu, przekraczajgcg 42 godziny na
tydzien, przystluguje wyréwnanie ustalone w wysokosci
stanowigcej réznice pomiedzy wynagrodzeniem godzino-
wym wynikajgcym z - podzielenia “kwoty 3.300 zl przez
liczbe godzin pracy w miesigcu wynikajaca z 42-godzin-
nego tygodnia pracy a wynagrodzeniem godzinowvm pra-
cownika, obe]mu_]qcym skladniki wynagrodzenia okreslone
w-§ 1 ust. 2. ;

§ 3. 1. Pracownikom zatrudnionym w uspolecznio-
nych - zakladach pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
podwyzsza sie najnizsze wynagrodzemie zasadnicze, wy-
nikajgce z osobistego zaszeregowania, okreslone w staw-
kach miesiecznych, do kwoty-2.800 z! miesiecznie. -

2. Pracownikom wynagradzanym na podstawie godzi-
nowych stawek plac podwyzsza.sie najnizsze godzinowe
wynagrodzenie zasadnicze, wynikajgce z osobistego zasze-
regowania, do kwoty, jaka wynika z podzielenia kwoty
2.800 zt przez liczbe godzin pracy stanowigca pelny wy-
miar czasu pracy obowigzujacy pracownika.

3. Pracownikom, do ktorych moze by¢ stosowany wy-
miar normalnego czasu pracy wyzszy niz 42 godziny prze~
ciethie na tydzien, najnizsze wynagrodzenie® zasadnicze
okreslone w ustes przysiuguje za 42-gedzinny tydzien pra-
cy.

§ 4. Wynagrodzenie mlodocianych odbywajacych na-
uke zawodu badz przyuczanych do wykonywania okres-
lonej pracy ustala si¢ w odpowiednim stosunku procento-
wym do kwoty 2.800 zl miesiecznie; przepiséw § 1—3 oraz
§ 6 nie stosuje sie.

§ 5. Wyréwnanie wynagrodzenia i podwyzZszenie sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w ni-.
niejszej uchwale, nastepuje w ramach zakladowych srod-
kéw przeznaczonych na wynagrodzenia.

§ 6. Najnizsze wynagrodzenie za prace w pelnym
wymiarze czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w nie
uspolecznionych zakladach pracy, a takze u oséb fizycz-
nych nie moze -by¢ nizsze niz 3.300 z! miesiecznic, lacznie
z wartoscig Swiadczen w naturze.

§ 7. Traci moc uchwala nr 187 Rady Ministréw z dnia
11 grudnia 1979 r. w sprawie podwyzszenia najnizszych
wynagrodzen pracownikéw (Monitor Polski Nr 28, poz.
148).

§'8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1982 r.
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ZARZADZENIE Nr 53 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 30 grudnia -1981 r.

w sprawie likwidacji Instytutu Goﬁpodarkl Swiaiqwe]. "

Na podstawie art. 4 ust. 1 i 2 oraz art. 7 ustawy
z dnia 17 lutego’ 1961 r. o instytutach naukowo-badaw-
czych (Dz. U. z 1975 r. Nr 7, poz. 41) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Instytut Gospodarkl Swiatowej ulega likwidacji.

§ 2. Upowaznia sie Przewodniczgcego Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministiéw do wyznaczenia likwidato-
ra ‘ingtytutu, o. ktérym mowa w § 1, okreslenia daly
otwarcia jego likwidacji oraz zakoficzenia dzialalnosci.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 57 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 21 sierpnia 1979 r. w sprawie utworzenia.
Instytutu Gospodarki Sw;atowe] (Monitor Polski Nr 21,
poz. 121).

.
’

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia. '

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski



