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' b) akordowej (w tyl1'l akord zryczaUowany, nadwyzki 
akordowe, doplaty z tytulu progresji 'akQ,I'dowej), . , 

c) ProwizYl nej - uzaleznione od wartoSti obrotu lub· 
'produkcji, ' , 

/ 

d) przewidujqeej udzial praeovmikow w wartosci po:' 
. lo'wow (partu) w rybolowstwie w wysokosci 1/12 

kwoty wyplci.conej za' zamknit:ty okres :rozliezenio­
wy, 

2) premie wynikajqee z podstawcwyeh za~ad wynagra­
dzania, stosowane obok glownego kryterium nalieza- , 
nia plae (pkt 1), z tym ze: ' 
a) premit: kwartalnq ,wlieza Eit: do 'wynaogrodzenia 

miesjElcznego . w wysokosci odpowiadajqeej ' 1/3 
, ezElsei ostatniej wyplaty tej premii, 

b) premiEl wtplaean~ , za inne niz wymienione pod 
lit. a) okresy dluzszeod miesiqea wlieza sit: , do 
wynagrodzenia miesie,eznego w wysokosei wynika­
jqee j . z odpowiedniegoprzeJipenia 0statniej wy­
platy tej premii , na okres jed!;omiesit:ezny, ' . . ? . 

' 3) dodatki kwotowe do wynagrodzenra, stanowiqee pod­
wyzki plae okreslone w odr,Elbnyeh przepisath, 

4) wartose deputatow. ekwiwalenty za .dep,utaty , oraz 
dodatki branzowe ustalone w zamian za deputaty. 

' 3. Wyrownanie. 0 ktorym mowa w ust. " 1, ustala sit: 
wyplaea za okres kazde'go miesiqea, lqeznie z pozosta­

I'ymi skladnikami wynagrodzenia biezqeego. 

§ 2. 1.. Praeownikom w ynagI\adzanym na , podstawie 
miesiEleznyeh stawek plac zmniejsza siEl wynagrodzenie 
ustalone zgodnie z § 1 za kazdq opuszezonq godzinEl pra­
ey, za ktora wynagrodzenie rue przysluguje, 0 kwotEl 'wy­
nikajqcq ~, podziel enia kwoty 3,300 zl przez liezbEl godzin 
praey stanoWlqeq 'pelny wymiar ezasu pi-aey obowiqzu-
jqey tego praeownika. ' 

2. DIa praeownikow wynagradzanychna podstawie goo, 
dzinowyeh stawek plae wyrownanie 1Vyplaea sit:za kaz­
dq godzint: prae y. Wyrownanie stanowi ro~nieEl pomiEldzy 
wynagrodzeniem godzinowym wynikajqeym z podziel,enia 
kwoty 3:300 zl przez liezbc: g.odzin praey obowiqzujqe<l 

- praeownika w ramaeh pelnego wymiaru ezasu praey w 
,danym miesi<leu a wynagrodl'eniein godzinowym, uzyska­
nym przez praeownika wdaJ;.Lym miesiqeu wedlug sk~ad­
nik6w' wynagrodzenia okreslonych w § 1 ust. 2. . 

3. PraeownikOlh zatrudnionym przy pilnowaniu Bajnii, 
sze ' wyhagrodzenie miesi~ezne , 0 ktorym mowa 'w , § 1 ust. ' 
1. pr-zysluguje za 42-godzinny tydzien praty. Za k,azdq 

, I 

,. 
Poz. 293 j .:294, 

; 

gpdzint: pnicy w miesillcu, przekrac~ajqCll 4:2 gQdzinyna 
tydzieIi, przyslugujewyr6wnanie ustalone w wyso,kosci 
stanowiqeej r6znic~ pomiEldzy wynagrodzeniem .godzino-

. WYIn wynikajqtym Z, pod~ieIenia '-kwoty 3.300 zl ' przez 
licz~ ' godzin _praey ~ miesi<leu ~yIfikajqeCl z 42-godzin­
nego tygodnia praey a wynagrodzeniem .godzinowym pra- , 
cQ,wnika, obejmujqeym skladniki wynagrodzenia okreslone 
w ' § 1 ust.2. . 

, § 3. 1'. Praeownikom zatrudnklnym: w uspoleeznio­
nyeh ' zakladaCh praey w pelnym wymiarze czasu praey 
podwyzsza siEl . najnizsze wynagrodz,eme zasadnicze, wy­
nikajgee z osobisteg.o zaszeregowania, okreslone w staw- . 
kach mie~Jt:eznyeh, do kwoty"2.800 zl miesiEleznie. ' / 

2. Praeownikom wynagradzanym na podstawie godzi­
nowyeh stawek plac podwyzsza , si~najnizsze . godzinowe 
wynayrodzenie iasadnicze, wynikajqce z. osobistego zasze-­
regowania, dp' kwoty, jaka ' wynika z podiieIenia kwoty 
'2.800 zl przez liezbEl godzin praqi stan(,)wiqcq peIny wy­

'miar ezasu praey obowiqzujqey praeown'lka. 
'3. Praeownikom, ,do ktoryehmoze bye stosowany wy­

miar normalnego ezasu praey wyzszy niz 42 godziny prze-' 
eit:tnie na tydzien, najnizsze wynagrodzenie <; zas'qanicze 
okreslone w ust..i przysluguje za 42-godzirrny tydzieri. pra­
cy. 

/ § ,4. Wynagrodzenie mlodoci imyeh odbywajqeyeh n'a­
ukEl za'wodu bqdz ' przyuezanyeh do wykonywania okres­
lonej pracy ustala si~ w ' odpowiednim stosunku proeento­
wym do kwoty 2.800 zl miesiEleznie; przepis6w § ~-3 oraz 
§ 6 nh! stosuje siEl. 

. §-' 5. Wyrownanie wynagrodzenia i podwyzszenie sta­
wek wynagrodzenia zasadniezego, 0 ktoryeh mowa w ni- , 
niejszej uehwale, nast~puje w ramaeh zakladow yehsrod, 
k6w przeznaezonyeh na wynagrod~enia. ' 

~ 6. Najnizsze wynagrodzenie za prae~ w pelnym 
wymiarze ezasu praey praeownik6w zatrudnionyeh ' w nie 
uspoleeznionyeh zakladaeh praey, a takze u osob fiz yez­
nych nie moze ,bye nizsze -niz . 3,300 zl mie,sit:eznic , lqeznie 
z wartoseiq swiadezen w naturze. 

§ 7. Traci moe uehwala nr 187 Rady Ministrow z dni3. 
11 gtudilia 1979 r. w sprawie podwyzszenia na jnii szych 
wynagrodzen p{acownikow' (Monitor Polski Nr 28; ' poz. 
148). ' 

§'·8. Uehwala wehodzi w zyeie z dniem stycznia 
1982 r. 

Prezes Rady Ministrow: gen. 'armii W. laru'zelski 
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ZARZJ\DZENIE Nr 53 PREZESA RADY MINISTROW 

, z dnia 30 grudnia ,1981 -T. 

~" 

w sprawie Iikwidacjl In~tyiut~ Gospodarid SwlatQwt"J . . 

,Na podstawie art. 4 ust. 1 i 2 oraz art. -1 ustawy 
z dQia )7 lutego ' 1961 r. 0 instytutach , naukowo-bada~- , 

czyeh (Dz. U. z 197$ r. Nr 3 , poz. 41J zarzqdza siEl, eo 
nast~puje: 

§ 1. Instytut Gospodarki Swiatowej ulega likwidat:ji.' 

§ '2. Upowaznia siEl PrzewodniCzqcego:., Koinisji Plano'­
wani@ przy Radzie Ministr6w .do wyznaczenia likwidato­

· ra ' in~tytutl'l, 0 , kt6rym mowa w § ' 1, okreslenia .daty · 
otwarcia jego , ~ikwid<!cji oraz zakoI'Iczenia dziaIalnosci. 

§ 3. Traci moczarzqdzenie Dr 57 Prezesa Rady Mi­
riistr6w z dni,a 21 sieipnia 1979 r. w , sprawie utworzenia, 
Instytutu GospodarkL SWiatowej (Monitor Polski Nr 21. 
poz. 121). . 

§ 4. Zarzqdzenie wchodzi w zy~i.e z dniem oglosze­
' nia. 

Pretes Rady Ministrowr g~n. armii W. laruzelski 
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