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spodarki nie uspolecznionej oraz wlascicieli zakla-
déw i przedsiebiorstw’ lub inne oseby nimi. zarzqdza-
jace, :

b) .jednostka nadrzedna” — wlasciwe w odniesieniu do
jednostek, o ktérych mowa pod lit. a), organizacje sa-
morzadu rzemieslniczego lub samorzgdu nie uspolecz-
-nionego handlu i uslug. .

3

§ 40. Prezes NIK w porozumieniu z Ministrem Obro-
ny Narodowej dostusuje niniejsze przepisy do warunkéow
przeprowadzania kontroli w jednostkach podlegiych Mi-
nistrowi Obrony Narodowej.

'§ 41. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy -Rady Panstwa: H. Jablofiskl

UCHWAEA RADY PANSTWA

z dpia 17 grudnia 1980 r.

w sprawie zasad i trybu wspéldzialania Najwyiszej lzby‘l{ontroll z radami narodowymi.

.

Na podstawie art, 7 ust. 3 ustawy z dnia 8 pazdzier-
nika 1980 r. o Najwyzszej Febie Kontroli (Dz. U. Nr 22,
poz. 82) Rada Panstwa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli, zwane
dalej ,delegaturami”, wspoldzialajg w wykonaniu swych
zadan z radami narodowymi, ich prezydiami i komisjami.

2. Wyniki pracy kontrolnej delegatur wykorzystywa-
ne sg w dziatalnosci rad narodowych.

§ 2. 1. Delegatury  przedkladaja prez{diom woje-

ontroli.

2. Prezydia i komisj jewoddzkich rad nmarodowych
udzielajg delegaturom informacji o swoich planach pracy,
zwlaszcza w zakresie objetym planami kontroli.

. § 3. 1. Prezydia rad narodowych przesylajg wlasci-
wym delegaturom projekt rocznego planu spoleczno-go-
spodarczego rozwoju wojewoddzlwa i budietu wojewodz-
twa.

2.. Delegatury moga zglasza¢ do projektéw wymienio-
nych w ust. | uwagi i propozycje i przedklada¢ je prze-
~-wodniczgcym wojewoddzkich rad narodowych oraz prze-
wodniczgcym wilasciwych: komisji tych rad, przesylajac je
jednoczesnie wojewodom. y

3. Dyreklorzy delegatur biorg udzial w obradach
sesji wojewddzkich rad narodowych, poswieconych uchwa-
laniu planu spoleczno-gospodarczego rozwoju i budzetu
wojewodztwa, oraz referujg zgloszone uwagi i propozycije.

§ 4. 1. Prezydia wojewédzkich rad narodowych prze-
sylajag wlasciwym delegaturom, w terminie do 15 marca
kazdego roku. sprawozdanie z wykonania planu spolecz-
no-gospodarczego rozwoju i budzetu wojewédztwa,

2, Delegatury przedkiadajg — w terminie 30 dni od

daty otrzymania sprawozdania wymienionego w ust, | —
przewodniczagcym wojewddzkich rad narodowych uwagi
do sprawozdania z wykonania plana spoleczno-gospodar-
czego rozwoju oraz analizg¢ wykonania budzetu wojewodz-
twa, przesylajgc je jednoczesnie wojewodom.

3. Dyrektorzy delegatur referuvjg na sesjach woje-
wodzkich rad narodowych podstawowe uwagi i wnioski
do sprawozdania wymienionego w ust. 1. .

§ 5. Prezydia wojewddzkich ‘rad narodowych mogg
w uzasadnionych wypadkach wyslepowac do delegatur
o przeprowadzenie kontroli wykonania zadan ujetyeh w
planach spoleczno-gospodarczego rozwoju wojewddztw,

§ 6. 1. Dyrektorzy delegatur i zespoléw Najwyzszej
Izby Kontroli przedstawiajg prezydiom wojewodzkich rad
narodowych wyniki wazniejszych kontroli, dotyczacych

poszczegbélnych dziedzin gospodarki terenowej, dziatal-
no$ci administracji gospodarczej oraz dzialalnosci wyko-
nawczej i zarzadzajgcej terenowych organow administra-
cji panstwowej, a takze wyniki wazniejszych kontroli
organizacji gospodarczych i instytucji nie podporzadko-
wanych radom narodowym, '

2. Prezydia wojewddzkich rad narodowych rozpatruaja

wyniki kontroli. ¢ "ktorych mowa w ust. 1, i przekazujg ,

otrzymane w tym przedmiocie informacje do wykorzysta-
nia wlasciwym kemisjom wojewddzkich rad narodowych.

3. Dyrektorzy delegatur referujg wyniki wazniejszych
kontroli na sesjach wojewddzkich rad narodowych i na
posiedzeniach prezydiéw wojewodzkich rad narodowych,

jak rowniez na posiedzeniach ich komisji, przedstawiajac .

réownoczesnie — wynikajgca z ustalen kontrolnych — opi-

nie o dzialalnosci sluzbowej oséb zajmujacych kierowni-:

cze stanowiska w terenowych organach administracji pan-
stwowe]j oraz ‘administracji gospodarczej w tym réwmez
spoldzielczej.

4. Delegatury przedstawia]q, w miare potrzeby, wy-
niki kontroli prezydiom rad narodowych stopnia podsta-
wowego do rozpalrzenia i wykorzystania w sposob okres-
lony w ust. 2. ;

§7. 1.
wych zapraszajg dyrektorow delegatur

Przewodniczacy wojeWwodzkich rad narodo-
na posiedzenia

~ prezydiow wojewoddzkich rad narodowych.

2, Dyrektorzy delegatur i upowaznieni przez nich
przedstawiciele mogg uczestniczy¢ w obradach sesji i pra-
cach komisji rad narodowych stopnia wojewoddzkiego
i podstawowego.

3. Przedstawiciele delegatur uczestniczacy w posie-
dzeniach komisji woejewédzkich rad narodowych moga
przedstawia¢ uwagi i wnioski wynikajgce z kontroli i do-
tyczace spraw bedacych przedmiotem obrad komisji oraz
w miare potrzeby udzielajg wyjasnien.

4. Delegatury i zespoly Najwyzszej Izby Kontroli za-
praszajg czlonkéw komisji wojewodzkich rad narodowych,
w miare potrzeby, do udzialu w przeprowadzanych kon-

- trolach oraz naradach pokontrolnych.

§ 8. Delegatury {1 wojewddzkie - komitety kontroli
spolecznej informujg sie wzajemnie o planach pracy kon-
trolnej, wynikach wazniejszych kontroli oraz podejmo-
wanych dziataniach profilaktycznych, a takze wspéldzia-
lajg w zakiesie koordynowania dzialalnosci kontroli spo-
lecznej z dzialalnoscig organéw kontroli zawodowej w
_celu eliminowania nadmiernej czqslothwoscg i zbiegt kon-
troli, w jednostce.

-
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§ 9. Na wniosek wojewédzkich komitetéw Xontroli
spolecznej delegatury udzielajg, w miare mozliwosci, or-
ganom kontroli spolecznej pomocy w organizowaniu bha-
dan kontrolnych i szkoleniu kontroleréw spolecznych.

§ 10. Wojewddzkie komitety kontroli spolecznej mo-
ga w uzasadmonych przypadkach wystepowaé do delega-
tur z wnioskami o przeprowadzenie kontroli badz o wska-
zanie organu, ktéry kontrole przeprowadzi.

§ 11,
- wojewddzkich komitetéw kontroli spolecznej o wlaczenie
do planow kontroli spolecznej okreslonych tematéw ba-
dan i przekazanie informacji o dokonanych . ustaleniach.

§ 12. Delegatury i wojewddzkie komitety kontroli
spolecznej mogq organizowa¢ kontrole wspolne poszcze-

Delegatury wystepuja, w miare potrzeby, do.

golnych dziedzin dzialalnosci gospodarczej. W tych przy-

- padkach programy i metody badan ustalajg delegatury.

- § 13. Upowaznieni pracownicy delegatur mogg ucze-
stniczy¢ w posiedzeniach wojewddzkich komitetow Kon-
troli spolecznej lub ich prezydiéw oraz w naradach orga-
nizowanych przez komitely dla przedstawicieli kontroli
spotecznej.

§ 14. Przez uzyte w niniejszej uchwale okreslenie
nwojewoddzka rada narodowa” rozumie sie rowniez pozo=
stale rady narodowe stopnia wojewddzkiego, a przez
okreslenie ,wojewoda” — réwniez prezydenta miasta
stopnia wojewddzkiego.

§ 15. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablofiski

UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 17 grudnia 1980 r.

]

w sprawie szczegélowych praw | obowiazkéw oraz wymaganych kwalifikacji pracownikéw Najwyiszej Izby
) Kontroli.

Na podstawie art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 8 paZdzier-
nika 1980 r. o Najwyiszej Izbie Kontroli (Dz. U. Nr 22,
poz. 82) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Pracownikiem NajwyzZszej Izby Kontroli moze
by¢ obywatel polski o nieskazitelnej przeszlosci, ktdérego
cechuje obywatelska postawa 1 patriotyczna $wiadomos¢,
dajgcy rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
mu obowigzkéw sluzbowych.

§ 2. 1. Stosunek pracy z pracownikami wykonujgcy-
mi lub nadzorujgcymi czynnosci konrolne nawigzuje sig
na podstawie mianowania.

2. Na okres nie przekraczajgcy jednego roku stosu-
nek pracy z pracownikami, o ktérych mowa w ust. 1, mo-

Ze by¢ nawigzany rowniez na podstawie umowy o prace, -

z wyjatkiem osob okreslonych w art. 15 ust. 2 ustawy o
Najwyzszej Izbie Kontroli.
- 3. Stosunek pracy z pracownikami administracyjnymi
i pracownikami obstugi nawigzuje sig na podstawie umo-
WY O prace.
§ 3. 1. Stosunek pracy na podstawie mianowania na-
wigzuje sie z dniem okreslonym w akcie nominacji.
2, Akt nominacji powinien okresla¢:
1) stanowisko sluzbowe,
2) skladniki i wy'sokoéé wynagrodzenia.

3. Pracownik mianowany powinien posiada¢ kwalifi-
kacje i praktyke zawodowa, okreilone w przepisach w
sprawie wynagradzania pracownikéw Najwyzszej Ilzby
Kontroli. s

4. Mianowanie moze by¢ uzaleznione od przeszkole-
nia wstepnego zakonczonego egzaminem kwalifikacyjnym

lub od wykazania w inny sposdb przydatnosci do pelnie-
nia stuzby,

§ 4. Pracownik mianowany sklada &lubowanie naste-
pujacej tresci: ,Slubuje uroczyécie na powierzonym mi
stanowisku przyczynia¢ sie ze wszystkich sil do pomysl-
nego socjalistycznego rozwoju: Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, wiernosci Jej zawsze dochowaé, obowiazki swo-
. Jo wypeliaé sumiennie i starannie, przestrzegajgc zasad

praworzadnosci ludowej oraz kierujgc sie interesem spo-
lecznym i zasadami budownictwa ‘socjalistycznego'.

§'5. 1. Pracownik mianowany podlega okresowym
ocenom kwalifikacyjnym pod wzgledem zawodowym i po-
stawy moralno-politycznej. '

2. Oceny kwalifikacyjnej pracownika : mianowanego
dokonuje si¢ nie rzadziej niz co trzy lata.

3. Okresowe oceny kwalifikacyjne\ przeprowadza kie-
rownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik wy=
konuje obowigzki sluzbowe, w porozumieniu z czynnika-

- mi spoleczno-politycznymi.

4. Pracownikowi sluzy prawo zaznajomienia sig z wy-
dang o nim oceng kwalifikacyjng. W terminie 7 dni od
zaznajomienia sie z oceng pracownik moze wnies¢ odwo-
fanie do Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

5. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze zwolnié¢ nie-
ktérych pracownikow mianowanych od. okresowych ocen,
a takie moze zarzgdzi¢ dokonanie oceny pracownikow za-
trudnionych na podstawie umowy -o prace.

§ 6. W stosunku do pracownikéw mianowanych Naj-/
wyzszej Izby Kontroli wylacza sie wlasciwos¢ komisji od-
wolawczych do spraw pracy.

§ 7. Za naruszenie obowigzkéw sluzbowych lub uchy-
bienie godnosci stancwiska mianowani pracownicy Naj-
wyzszej Izby Kontroli ponoszg odpowiedzialno$é porzad-
kowa lub odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach
i w trybie okres$lonych odrebngd uchwalg Rady Panstwa.

§ 8. 1. Pracownik Najwyzszej lzby Kontroli jest obo-
wiazany przestrzega¢ przepisow art. 100 Kodeksu pracy
oraz pelié¢ swoje obowigzki w sposéb zapewniajgcy
sprawne i prawidiowe wykonywanie zadan jednostki orga-
nizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

2. W szczegdlnosci pracownik mianowany powinien:

1) postepowac zgodnie z zasadami praworzgqdnosci ludo-
wej, kierujgc sie interesem spolecznym i ochrong
praw obywateli, %

2) 'strzec autorytetu wiladzy ludowej i jej organow,



