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Monitor Polski Nr t 

spodarki nie uSPQlecznionej oraz wlaScicieli zakla­
dow i przedsi~biorstw' lub inne oS6lby nlmi , zarzildza-
jilce, 

b) "jednostka hadrz~dna" - wlasciwe w odniesieniu do 
JEldnostek; 0 kt6rych mowa pod lit. al, organizacje sa­

' morzqdu rzemieslniczego lub samorzqdu nie uspolecz-
-nionegohandlu i uslug. . 

'.J . ;., ,, -·t.. ,,' 
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. § 40. · Prezes- NIK w ·porozuinie·niu . z Mini$lrem· Obr~ 
ny Narodowej dbstCJsuje niniejsze przepisy do warunk6w. 
przeprowadzania kontloli w jednostkach pqdleglych Mi· , 
nistrowi Obrony Narridowej. " 

; § 41. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia~ , .. 
, Prze~odniczqcy RadyParistwa: H. ,Jablonski 
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,UCHWAtA RAI}Y PA!'iJSTWA 

i d~!a 11 grtidnia 198? ~. 
. .,..} 

w sprawie zasall l' trybu wspoldzlalanla NajW'yiszej Izby KontroU z radaml narodowyml. 

Na podstawieart. 7 liSt. 3 ustawy z dnia 8 pawzier­
nih 1980 r. 0 Najwyiszej hbie Kontroli (Dz. U. Nr 22, 
poz. 82) Rada Paristwa uc;:hwala, co naste:puje: 

§ 1. 1. Delegat'ury Najwyi:szej Izby Kontroli, zwane 
dalej "delegaturami", wsp61dzialajil w wykonaniu swych 
zadail z radami narodowymi, ich prezydiami i komisjami. 

2. Wynikl pracy kontrolnej delegahtr wykorzystywa­
ne Sil wdzialalnosei rad , narodow'fCh. 

§ 2. 1. Delegatury ,przedkladajil preZjdiom woje­
w6dzki~h cad narodowych okresowe ' plany kontroli. 

. 2. Prezydia I komisie ],i~~6.rJ2"!Ch Hid ' parodowych 
ud.zielajq deiegaturom infor ac1i 0 swoich planach pracy, 
zwlaszcza w 'zakr~sie ' obj~tyit1 planami kontroli. . 

, § 3. 1. Prezydiarad narodowych przes,ylajC\ wlasci­
wym deJegaturom projekt rocznego planu spoleczno-go­
spodarczegocozwoju wojew6dztwa · i budzetu wojt'wOdz· , 
twa. ' 

2. ' Delegatury mogil zglaszac do projekt6w wymienio­
nych w ust. luwagi j propoz~~je i przedkladac je prze­

,-wodniczqcym wojew6dzkich rad nq,rodowyth oraz prze­
wodnic:Z;ilcymwlasciwych, kolIiisji tych rad, przesylaj<}c je 
jednoczesnie wojewodom, 

3, Dyreklorzy delegatur bior'l udzial W obradach 
sesji wojew6dzkich, rad narodowych, poswi~conych uchwa­
laniu planu spoleczno-gospoddl'czego rozwoju i budietu 
wolew6dztwa. oraz referujq zgloszone uwagi i propozycje. 

§. 4. I. P~ezydia wojew6d2lkich la'd narodi:iwych 'rifze­
sylajq wlasciwym delegaturom, w terminie do 15 , marea 
kazd~go roku. sprawozdanie z wykonania planu \spo!ecz­
no-gospodarczego rozwoju i budzetu wojew6dztwa. , 

2. DeJegatury przedkladaj<t - w terminie 30 dni od' 
. daty otrzym,:wia , sprawozdania wymienionego w ust. t -
przewodniczqcym wojew6dzkieh rad narodowych uwag{ 
do sprawozdania z wykonania plano spoleczno-gospodar­
czeg~ rozwoju oraz analizE: wykonania budi:etu wojew6dz­
twa, przesylajilc je jednoezesnie wojewodom. 

3. Dyrektorzy delegatur referujiJ na sesja~h woje~ 
w6dzkich rad naroJ!owych podstawowe uwagi ,i wnioski 

. do sprawoidania wymieoionego w ust. 1. . 

§ 5. Prezydia wojew6dzkich ' rad narodowyeh mogq 
w uzasadnionych wypadkach wy,s~powac do delegatur 
o prze.prowaazenie kontroli wykonenia zadali uj~tych w 
planach spoleczno~gospodar{:zego roz.wojU wojew6dltw. 

§ .6. L Dyrektorzy delegatur i zespol6w Najwyzszej 
Izby Kontroliprzedstawiajq prezydiomw'ojew6dzkich rad 
narodowych wyniki wai:niejszych kontroIi, dotyczqcych 

poszczeg61nych dziedztn gospodarki terenowej, dzialal· .> : ~ 
nasci administracjigospodarczejora-Z dzi;alalnosci wyko­
nawczej , i zarzildzajqcej terenowych organ6w administra· 
eji pailstwowej, a takze wyniki wazniejszych kontroli 
organizacji gospodarczych i instytucji nie podporz4dko-. 
wdnych radom narod()wy~. ' 

2. Prezydia wojew6dzkilh rad narodowych roipatruj4 
wyniki .kontroli. ci · itt6rych inowa w ust. 1. i przekazuj" 
otrzymane·, w tym . przedmiocie informacje do wykorzystf\" · ._" ",' ;~ 
nia wlasciwym k.dmisjom wojewOdikieh rad narodowyc,b., ," 

. . . . -

3. Dyrektorzy, delegatur, refenljq wyniki wazniejszych . "f, 
kontroli na ~sjach wojew6dzk'ich rad n~rodowych i na \ 
posiedzen'iach prezydi6w wojew6dilkich rad ni!rodowych. ' 
ja.k r6wniei: na posiedzeniaeh ich komisji, 'przedsta~iaj«c',; 
r6wnoczesnie - wynikaj,!c<} z ustalenkontrolnycti ,...:.. opi. 
ni~ 0 dzialalnosci slui:bowej osoo zajmujqcych kierowni. ' 
cze stanowiska w terenowych organach administracji pan­
stwowej oraz "administracji gospodarczej, w' tym c6wniez 
sp6ldzielczej. . 

4. Delegatury ~rzedstawia Jq, w miarE: potr'zeby; wy-

. ~' . 

niki kotltroli prezydioin rad natodowych' stopnia pod8ta. " 
wowego dp rozpatrzenia i wykorzystania w spos6b okres- ' 
lony w ust. 2. , . 

§ 1. 1. Przewodn.iczqcy woje~6dzkich rad narOdo- . 
wych zapraszajq dyrektor6w , delegatur na posiedzenia 

- prezyd\6w wojew6dzkich rad narodowych. 
, I' 

2. Dyrektorzy delegatur i upowa:inienf przez nich. 
,przedstawiciele mog~ uczestniczyc w obradach sesJI I pra~ 
each komisji rad narodowych stopnia wojew6dzkiego 
i podsta wow ego. 

3. Przedstawiciele delegatur uczestnicz,!~y w . p'osie.' 
dzeniach komisji wojew6dzkich Iad narodowych ' mog'l 

, przedstawiac uwagi I wnioskt wynikajqce z kontrolt I do·' 
tyczilce spraw b~d<!cych przedmiotem obrad komisji oraz 

'W miar~ potrzeby udzielaj'l wyjasnieil. 

4. De~egatury j zespoly Najwyzszej lzby K01iltroli za­
praszaj,! czlonk6w komisji wOJew6dzkich iad nilrodowych, 
w mia'rE: potrzeby, do udzialu wprzeprbwadzanycl,l kon· 
trolach oraz nara~ach pokontrolnych . 

§ 8. Delegatury i" wojew6dzkie ' komitety kontroIi 
spolecznej intorinujCj si~ wzajemnie. 0 planach ptacy kort· 

, " 

, \ 

". , : 

.' ...... 

'trolnej. wynikach wazoiejszych kontroli oraz podejmo­
wanych dtialaniaeh profjlaktycznyah. a takze ,wsp6.1diia- . 
lajq w zakresie koordynowania dzialalnosci kontroli spo­
l,ecznej z dzialalno~dCj organ6w kontrolizawodowej w , 

J I· :<oa" .. , ce u e Iminowania , nadlIliernej CZE:stotliwP,~c~ 1 i zbiegu kon· ' 
IroH, w jednostee. \ 
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§ 9. Na wniosek wojew6dzkkh komitetow l.ontroli 
spolecznej delegatury udzielajq, W iniar~ mozliwosci, or­
ganom ·kontroli spolecznej pomocy w organizowaniu ba­
dan kontrolnychi szkoleniu kontrolerow ' spo!ecznych. 

§ 10. Wojewodzkie komitety kontroli spo!ecznej mo­
gq W uZdsadmonychprzypadkach wyst~powae do delega~ 
tur z wnioskami 0 przeprowadzenie kontroIi bqdz 0 wska­
zanie organu, ktory kontrol~ przeprowadzi. 

§ 11. Delegatury wyst~puj<l, w miar~ potrzeby; do · 
wojewOdzkich komitetow kontroli spolecznej 0 wlqczenie . 
do planow kontroli spolecznej okreslonych temat6w ba­
dan i przekazanie informacji . <> dokonanych . ustaleniClch~ 

§ 12. Delegatury i wojew6dzkie komitety kontroli 
spolecznej mogq organizowae kontrole wspolne poszcze-

golnych dziedzin dzialalnosci gospodarczej. · W tych przy­
. pad-kach programy i metody bad an ustalajq delegatury. 

§ 13. Upowaznieni prilcownicy delegatur mogq ' ucza" 
stniczye w posiedzeniach wojewodzkich komitet6w. kon­
troH spolecznej lub ich prezydiow oraz w naradach orga­
nizowan ych przez komitet y dla przedstawicieJi kontroli 
spolecznej. . 

§ 14. Przez uzyte w niniejszej uchwale okreslenie 
"wojewodzka rada narodowa" rozumie si~ rowniez pozo­
stale rady narodowe ' stopnia wojewodzkiego, a przez 
okreslenie ,',wojewada" - rowniei prezydenta miast" 

, stopnia wojeW6dzkiego. _ 

§ 15. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia. 

Przewodniczqcy Rady Panstwa: H. JablonskI 

UCHWAlA RADY . PAN~TW A 

'z dnia 17 grudnia 1980 r; 

w sprawle s,zczeg6lowych praw I obow~zko'w oraz wymaganych kwallfikacjl pracownik6w Najwyiszej Izby 
Kontroll. 

,. Na podstawie art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 8 pazdzier­
nika 1986 r. 0 Najwyzszej Izbie ·Kontroli (Dz. U. Nr 22, 
poz. 82) Rada Pailstwa uchwala, eo nast~puje: 

§ 1. Pracownikiem Najwyfszej Izby Kontro'li moze 
by~ obywatel polski 0 nieskazitelnej przeszlosCi, kt.6rego 
cechuje obywatelska postawa t patriotyezna swiadomosc, 
dajqcy r~kojmiEl nalezytego wykonywania powierzonych 
mu obowiClzk6w sluzbowych. 

§. 2. 10 Stosunek pracy z praeownikami wykonujqcy­
mt lub nadzorujqcymi ezynnosci konrolne nawiqzuje siQ 
napodstawie mianowania. 

2. Na okres nie przElkraczajlley jednego roiu stosu­
nek pracy z pracownikami, 0 Uct6rych mowa w ust. 1, mo,­
ze bye nawiqzany r6wniez na podstawieumowy 0 pracEl, 
z wyj'ltkiem os6b okreslonych wart, 15 ust. 2 ustawy 0 

Najwyzszej Izbie Kontroli. 
3. SJosunek praey z pracownikami lidministracyjnymi 

t praeownikami . obslugi nawiCizuje siEl na podstawie umo­
wy 0 pracEl. 

§ 3. 1. Stosunek pfacy na podstawle mianowania na­
willzuje siEl z Q.niem 6kreslonym w akcie nominacji. 

2. Akt nominacji powinien okreslae: 
1) stanowisko sluzbowe. 
2). . skladniki i , wysokose wynagrodzenia. 

3. Pra.cownik mianowany powinien posiadae kwalifi­
kacje i praktykEl zawod.ow<\, okreslone w przepisach w 
sprawie wynagradzania pracownikow Najwyzszej Izby 
KontrolL . 

4. Mianowanie moze bye uzaleinione od przeszkole­
nia wst~pnego zakonczonego egzaminem kwalifikacy jnym 
lub od wykazania winny sposob przydatnosci do pelnie-
nia s!uzby. ' 

§ 4. Praeownik mianowany sklada ~lubowanie nast~­
pujqcej tresei: .. Slubuj~ uroczyscie na powierzonym m.! 
swmowisku przyczyniac siEl ze wszystkich sil do pomysl­
nego socjalistycznego rozwoju ' Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej; wiernosdJej zawsze dochewac. obowiqzki , swo-

_ ie' 'wypelniatsumiennie i starannie. przeslrze.gajitc zasad 

praworzqdnosci ludowe j oraz kierujqc si~ interesem spo­
lecznym i zasadami budownictwasocjalistycznego". 

§'5. 1. Pracownik mianowany podleqa okresow:ym 
ocenom kwalifikacyjnym pod wzgl~demzawodowym i po-

. stawy moralno-polit ycznej. ' 

2~ Oceny kwalifikacyjnej pracownika ' mianowanego 
dokonuje siEl nie rzadziej ~iz co trzy lata . . 

3. Okres9'we oceny kwalifikacyjne prze.prowadza kie­
rownik jednostki organizacyjnej, w kto"rej pracownikwy­
konuje obowiqzki sluibowe, w porozumieniu z czynnika­

. mi spoleczno-politycznymi. 

4. Pracownikowi sluzy prawo z[Jznajomienia si~ z wy­
daTIIl 0 nim ocenq kwalifikacy jnq. W terminie 7 dni od 
zaznajomienia si~ z ocenq' pracownik maze wniese odwo­
janie do Prezesa Najwyzsze j Izby Kontroli. 

5. PrezesNajwyzszej Izby Kontroli moze zwolniC nie­
ktorych pracownik6w mian owan ych od . okresowych ocen, 
Ii takze moze zarzqdzic dokonanie oceny pI acownik6wza­
trudnionych na podstawie umowy 'o prac~. 

§ 6.W stosunku do p racownik6w mianowanych Naj- / 
wyzszej Izby Kontroli wylqcza s i~ wlasciwose komisji od­
wolawqych do spraw pracy. 

§ 7. Za naruszenie obowiqzkow sluzbowych lub uchy­
bienie godnosci stanowis ka mi anowani pracownicy Naj­
wyiszej Izby Kontroli ponoszq odpowiedzialnose porzqd. 
kowq lub odpowiedzialno5e d yscyplinarnq na zasadach 
i w trybie okresl onych bdr~ bn <! llchw tilq Rady PaJistwa. 

§ 8. I. Praco wni k Najwy isze j IzlJy Kontroli jest obo­
wiqzany przestrzegae prze pis6w art. 100 Kodeksu pracy 
oraz pelnie swoje obow.iqzki :w spos6b zapewniajqcy 
sprawne i prawidlowe wykon ywanie zadan jednostki orga­
nizacyJnej, w kt6re j jest za trudniony. 

2. W szczeg61nosci pracownik mianowany powinien: 

1) post~powac zgodnie z zasadami praworzqdnosci ludo­
wej, kierujqc . siEl intE'!resem' spo!ecznym i ochronll 
praw obywateli. 

2) 'strzec autorytetu wladzy ludowel i jejorganow. 


