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uchwaly  zasad gospodarowania- zbednym sp‘rz(_gtemv- prze-
znaczonym do spizedazy zespolom i rolmikem indywidu-
alnym,

§ 8. Traci mec uchwala nr 221 Rady Ministréw
z dnia 7 wrzesnia 1973 r. w sprawie sprzedazy zespelom
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i rolnikom indywidualnym ciggnikdw, przyczep, maszyn
i-narzedzi rolmiczych (Menitor Polski Nr 40, pez, 239),

§ 9. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem og]dszer-.ia.

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W, Jaruzelski

UCHWALA Nr 53 RADY MINISTROW.

z dnia 6 marca 1981 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie prowadzenia ubecznej gospedarki rolnej przez przedsiehiorstwa panstwowe.

Na padstawie art. 9 dekretu z dnia 26 pazdziernika
1950 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r.
Nr 18, poz. 111} Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W § 7 ust. 3 uchwaly nr 86 Rady Ministrow
z dnia 10 czerwca 1977 r. w sprawie prowadzenia ubocz-
. nej gospodarki rolnej przez przedsiebiorstwa pafistwowe
(Monitor Polski Nr 15, poz. 83) pkt 1 otrzymuje brzmie-
nie:

«T) obliczone .do wyplaty na podstawne ohowigzujgcych
przepiséw roczne premie pracownikéw zajmujacych
kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy w
przedsigbiorstwach, a przeznaczone. dla dyrektorow
i ich zastepcow oraz glownych ksiegowych, zmniejsza
sie o 0,5% za kazdy 1% przekroczenia wartosci kosz-
téw ponad warto$é¢ dostaw produktéw rolnych, liczo-
nych jednolicie po obowigzujgcych cenach skupu;
‘z tym e lgczne zmniejszenie tych premii nie moze
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przekroczy¢ 20% fich sumy i nie moze by¢ wyzsze
niz kwota przekroczenia» kosztow; rownowartosé
zmniejszenia premii zmniejsza warto$¢ ogélem prze-
znaczonego do: wyplaty rocznego funduszu premiowe-
go pracownikéw zajmujacych kierownicze i inne sa-
modzielne stanowiska pracy, a w razie niewystepo-
wania.. tego funduszu — innych funduszéw premio-
wych o podobnym charakterze i odprowadzana jest
przez przedsigbiorstwa do budzetu Panstwa za okresy
roczne, wstepnie w terminie 10 dni, liczac od ustalo-
nej. daty sporzadzenia rocznego sprawozdaria finan-
sowego, a ostatecznie — w terminie 10 dni, liczac od
daty zatwierdzenia tego sprawozdania,”

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
I ma zastosowanie do rozliczen funduszow premiowych,
o ktérych. mowa w. § 1, poezynajac od rozliczen za 1981 r.

Prezes Rady Ministréw; gen. armii W. Jaruzelski

ZARZADZENIE Nr 13 PREZESA RADY MINISTROW

Z dnia 17 marca 1981 r.,

w sprawie przestrzegania obowlq:':lm trzezwodcl oraz zwalczania pljafstwa w zakladach pracy.

‘Wrystepujgce w kraju nadm;eme. wzrastajgce spoiy-
cie alkoholu stwarza powaine zagroienie w 2yciu rodzin-
nym i w stosunkach. spolecznych. Jest ono takie przy-
czyng opnizania dyscypliny pracy. jej wydajnosci, naru-
szania zasad bezpieczenstwa, powoduje czesto roznego
rodzaju wypadki, stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia
i zycia obywateli. '

Realizowanie zadan spoleczno-gospodarczych stoja-
cych przed zalogami i zespolami pracowniczymi wymaga
przestrzegania przez wszystkich pracownikéw dyscypliny,
jadu, porzgdku oraz zasad wspoéliycia spolecznego. Naru-
szenia w miejscu pracy obowiazku trzeiwosci wymagajg
systematycznego oraz konsekwentnego przeciwdzialania.

W zwigzku z powyiszym zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Kierownicy uspoleczniopych zakladéw pracy
zobowigzani sg do sprawowania nadzoru. nad Scislym
przestrzeganiem przepiséw dotyczacych obowiazku trzez-
wosci wszystkich pracownikéw. W tym celu nalezy bez-
wzglednie zapobiega¢ dqsta;czamu napojéw alkoholowych
do zakladéw pracy, spozywania ‘ich oraz przebywania
-nietrzezwych pracownikéw na terenie zakladow pracy.

§: 2. Kierownicy uspoleemionych zakladéw pracy po-
noszg odpowiedziaines$¢ za przestrzegenie przepiséw usta-

-wy z dmis 10 grudnia. 1959 1. o malcza.mu ai};ehﬁhzmu--'

(Pz. U. z 1959 r. Nr 69, poz. 434, z 1969 r. Nr 13, poz 95
iz 1971 1. Nr 12, poz. 115). Kontrole przestrzegania prze-
piséw tej ustawy sprawujg pracownicy Kkierujgcy zespo-

Jami zatrudnionych, a w szczegdlnosci kierownicy wy-

dzialéw, majstrowie i brygadzisci. Obowiazki te ciazg
rowniez na pracownikach strazy przemysiowej, bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz stuib pracowniczych,

§ 3. Zobowigzuje sie kierownikéw uspolecznionych

zakladéw pracy do inicjowania spolecznej kontroli prze-
strzegania obowigzku trzezwosci oraz realizacji przepisow

o zwalczaniu pijanstwa i alkcholizmu na terenie zakladow
pracy. Kierownicy uspolecznionych zakiadéw pracy za-
pewnig warunki sprawowania kontroli spolecznej oraz
udzial w nich pracownikéw komoérek i siuzb kontroli wes
wnatrzzakladowej.

§ 4. Zakazuje sie kierownikom uspolecznionych z4-
kladow pracy udzielania zezwolen na spozywanie napo-
jow alkoholowych na terenie zakladéw pracy rowniez w
czasie imprez lub uroczystosci organizowanych na terenie
zakladu pracy. W wyjatkowych, wynikajacych ze szcze-
golnych okolicznosci -sytuacjach, po zasiegnieciu opinii
organizacji zwiazkowych i spolecznych, meze by¢ udzie-
lene jednorazowe zezwolenie na spoiycie $cisle ograni-

ezonyeh iloéct napojow alkoholowych. ~
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