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uchwa'ly zas.a:ct. gospoaarowaniS" zbflunym .. sp·~,~~tem'.pfze­
zndczolrym dO- spizedazy .zespolom i rolni.k.Gm · in-dywiUu­
alnym. 
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i roJnikom: indywidua.Ln ym ci<IgIJikinV', przyc-zep.; maszYll 
i,narzt::d~i rolniczydl (Monitor Potski Nr 40. poz. 239t. 

§ 9. Ucfiwala wchodzi w :lycie z dniem ogloszenia. 

Prezes Rady Ministrow: ge:n, iifmii W. Jamz9lsftf 

UCHWAtA Nt' 53 RAW MINISTROW, 

~. dnia 6 marcalmn r . 

zmieBiaji;Jc:a; ~chwalt: w 8prawie prow~dlzenia u~cznej g:ospodarki roinel pnez przedsiC!biQrstwa panstwowe. 

Na. pGdstawitr: -art. 9' dekFetu z dllra26 pa.Zdziernika 
19S0 f; .O przedsit::biorstwach paiist\",owych (o.z; U: z 1960r.. 
Nr 18. poz. 111) · Rada Ministrow uchwala. co nCastE;puje: 

. §- l. W§ '7 ust. 3 uchwaly nr 86 Rady Ministrow 
z dnia 10 czerwca 197T f. W sprawfe prowad~enia ubocz­

; .nej gospodarki ralnej ' przez ptzedshil'Ji,orstwa panslW',owe 
." (Mollitor fl.olski Nr IS.poz. 83) pkt 1 otrzymuje brzmie­

nie: 

obJiczone, .do wyplaty na podstawie onowr'itzHtqcych 
przepisow roCzne premie praeownik6w zajmuji\cych 
klerownicze i. inne samodzielne stanowiska pracy W 

pl7.edsi~iorstwach.. O}. przezn'aczone. dJa dyrektorow 
i 'leh. zasb}pcow oraz' gJownych ksi~gowych. zmniejsza 
si~ 0 O.50f •. iakazdy 1(1/0 przekroczenia wartosci kosz­
tow ponad wartoSc dostaw produkt6wrolnych. lkzo­
nyeh jedp.oliciepo obowiqzujqC'¥ch eenach skupu, 

, z tym\ ze: Iq'cznel 'zmntejszenie tyth preinii niemoie 

przekroczyc 20°/0. feh sumy i n,ie, mozEf bye wy:iSZEt 
nii kwota przekrocze!lia- koszt6w; rownowartosc 
zmniejszenia ' premiizmnieJsza wartosc og6!em prze­
znaczonego· do) wyplaty rocznego funduszU' premiowe­
g,o praaownik6w zajmujqcychkierownicze. i inne sa­
modzielne stanowiskapracy. aw. razie niewystQPo­
wania tego funduszu ':""iimych funduszow ptemio.; 
wyen 0 podohnym charakterze' i odprowadzana jest 
prze.z pr-zeds~biorstwa. do budietu Pal'lstwaza okresy 
roezne., wst~pnie w terminie 10· dni. liczqc od ustalo­
nej, daty sporzqdzenia rocznego sprawozdania Hnan­
sowego. a ostateeznie - w termiI1ie 10 dni, liezqcod 

. daty.zatwierclienia lego s{}I'a;wozdania." 

§. 2. Uchwala wehodzi w zycie .z dniem ogloszenia 
ma zastosowanie do , rozHezeiI funduszowpremi'owycn. 

o . i16fycn, IIl0Wa, w, §: 1. po€zynf:lj<tC' od, rozticzen. za, 100l c; 

PrezesRady Ministr6w: gen. armii W. Jaruzelski 

ZARZJ\PZENJE Nr .13: PREZESA: RAJ}Y MINISTRDW 

x dnia 17' marca 198.1r. 

, 
. Wyst~pujqee w kraju,.nadinieTne. "Wzrastajqce $pozy-

.'cie.itUt:Dholu'StWiiEza ; po.wame"Layraz~nie . w tiydu, iodzin­
nym i. w stosunkaclr . spo/ecznych. Jest ono ta,*,ie' przy­
ezyn~ o.bniiania dyscyp:JipyprClcYi . jej wyr;Iajp.osci. naru­
$zania Msad hezpieezenstwa, powoduje cz~sto ro:inego 
,Todzaju wypadki. stanowi powaZ'ne' zag~oienie dla zdrowia 
i zycia obywateIi. ' 

ReaIizowanie zadan spoleezno-gospodarczych stojq­
cych przed zalogaini i zespolarrii pracowniczymi wymaga 
przestrzegania przez wszystkich 'pracownikow dyscypliny. 
iadu. porzqdku oraz "Lasad wsp61iycia spolecznego. Naru­
szenia w miejscu pracy obowiqzku trzezwosci wymaqajq 
systematycznego oraz konsekwentnego przeciwdzialania. 

W zwiqzku z powyiszym zarzqdza siQ. co nastElPuje: 

§ 1. Kierownicy uspoleeznioa-ych zakladow praey 
zobowiqzani Sq do sprawowania nadzoru nad scislym 
przestrzeganiem gTzepisow dotyezqcych obowiqzku trzei­
'Wosci wszystkich praeownik6w. W tyro celtr nalezy bez­
wzgJ~dni:e .zapobiegac do.star.cz9niu napojow alkoholowych 
do :talclad6w praey. spozywania "ich or~z Pfz~bywania 

, - nietJ,zeiMrycn. ,prac.Dwnikow na terenie zak.l~d6w' praey. 

.. f: ~ . KierGwnic.y . USp()le<?,zn.i:ony.~h . zaldad6:w · p.r~cy po-
. DOSZil bdpowi.~dZii!11t~t"~ pr~~~!' InZ:f~*s'~US~f" 
.... ,..a< ·thri., .. l.P9~~1C,J.9~~J _,.,0 . ~qlp:4.'?:iJf al~~H?,F~m u 

(Dz. U. z 1959 r. Nr 69; poz. 434. z' 1~69 r: Nr 13.poz. 95 
i ' z1971 LNr J2. poz: llS)';K(lIltfOIt:: 'Przestfzeg-ani.a' pr~e .. 
pisow tei ustawy sprawujq' pracownicy kierujqeyzespo~ 
'Iami zatrudnionych. a w szcze!JojoQsCi kierownicy wy~ 
dzia16w •. majstrowie i brygadziScL Obowiqzki te ciqZCl 
rowniei na pmcownikath strazy przemyslowej. bezpie~ 
czeilstwa i higieny praey oraz sluib praeowniczych. 

§ 3. Zobowiqzuje siQ kierownik6w uspolecznionych 
zakladow pracy do inicjowania spoleeznej kontroli prze­
strzegania obowiqzku trzezwosei oraz reafiz.acji przepisow 
'0 zwa!czaniu pijanstwa i alkoHolizmu na terenie zaklad6w 
praey. Kierownicy llspolecznionych zaklad6w ' pracy za­
pewniq warunki sprawowani~ kontroli spoleeznej Oraz 
udzia! w nich praco>ynikow komorek i SlllZb kontroIi we ... 
wnqtrzzakladowej, 

§. 4. Zakazuje sit:l kierowniRom uspolecznionych d­
kladow pracy .udzielania zezwolen na spoiywanie napo­
jow alkoholowych na. lerenie zaklado,w pracy r.Qwniez w 
czasie irilpre21 lub urQczyslosd organizowanych na teTenie 
7,akladu pra<;y. W wyjqtkowych.wynikajqcych' ze szcze­
g6lnych okp1iczngsci ,'sytgqcjas;h.po zasi.(}9-"i~ciu opinii 
oIganizilc,ij z;viilzkowych i.sPQleeznych. moiep.yc u~zie~ 
l~e,Wdnorazoweze,z,w_olell~ , na ~poiyeie, seisle' ograni­
f!Zooycb, ilasd napojpW' ~lkq~91qWYC;h; 
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