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§ 3. Podwy:i:szonych cen detalicznych (Watu nie st0-
suje si~ do nie zrealizowanych zakupow w~g!a naleznego 

energiil elektryczna pobierana 
z . zastosowaniern licznik6w 
jednotaryfowych 1.80 zl za 1 kWh; z tytulu: 

- energia elektryczna pobierana 
nocq z zastosowaniern Hczni­
k6w dwutaryfowych 
gaz ziernny wysokornetanowy 

- gaz ziernny zaazotowany i 
, rnieszanka propan-butan-po­

wietrze 

- gaz koksowniczy i J.Iliejski. 
- centralne ogrz~wanie 

- ciepla woda 

0,80 zl za kWh, 

2,70 zl za m', 

1.90 zl za . m', 
1.40 zl za m'3, 

5,50 zl za mt 
powierzchni u:i:ytko­

wej rnieszkania ­
miesi~cznie, 

2,00 zl za t rnt 
powierzchni u:i:ytko-

wej rnieszkania 
rniesi~cznie. 

§ 2. Przewodniczqcy Panstwowej Komisji Cen ~stali 
w odpowiedniej proporcji do cen detalicznych ar~ykul6w 
wymienionych w § 1 ~eny detaliczne asortymentowych 
odmian tych artyku!6w. 
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- przydzialow na cele bytowe w 1981 r., 
- urnow kontraktacyjnych na dostawy produkt6w wyko-

nane w 1981 r. ' i w styczniil 1982 r. 

§ 4. 1. Podwyzszone oplaty za energi~ elektrycznq 
paliwa gazowe (§ 1) stosuje si~ pOCZqwszy od pierw­

szego odczytu licznika dokonanego po dniu 31 stycznia . 
1982r. 

2, Minister G6rrrictwa i Energetyki okresli tryb wpro­
wadzenia w :i:ycie nowych cen ' na energi~ ele,ktryczni\ ' 
i paliwa gazowe dla' odbiorc6w rozliczanych . w cyklu 
12-miesiE:cznym. 

§ 5. Przewodniczqcy Panstwowej Komisji Cenv..; 
uzgodnieniu z Ministrem Handlu Wewn~trznego i Us!ug 
ustali nowe made handlowe, stosowane w obrocie arty­
kulami wymienionymi w § 1 i 2, uwzgl~dniaj'lce podwyz­
szone ceny detaliczne tych artykul6w. 

§ 6. Uchwala wchodzi w :i:ycie z dniem 1 lutego 
1982r. 

Prezes Rady Ministr6w: gen. armii W . ./umzelski 

UCHW AtA Nr 24 RADY 'MINISTROW 

z dnia 27 stycznia 1982 r. 

w sprawie rekompensat phmi~i;nych z tytulu wprowadzenla ' z dnlem 1 lutego 1982 r. nowycb cen detalicznych 
poltstawowych artykul6w iywno~cio~ych. opalu i energii. 

Rada Ministr6w uchwala, co nast~puje: 

§ 1. Wprowadza siE: rekornpensat~ pieni~znq z tytulu 
wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen deta­
licznych podstawowych artykul6wzywnosciowych, opalu 
j energii, okreslonych uchwalq nr 23 Rady Ministr6w 
.: dnia27 stycznia 1982 r. w sprawie cen detalicznych 
podstawowych artykul6w zywnosciowych, opalu i energii 
(Monitor Polski Nr 4, poz. 17), zwanq dalej , ~rekom,-
pensatq". . 

§ 2. 1. Rekornpensata przysluguje ; 

1) pracown·ikom zatrudnionym w uspolecznionych zakla­
dach pracy, z wyl'lczen-iem pracownik6w zatrudnio­
nych za granic'l' 

, 2) osobom obj~tym ubezpieczeniem spolecznym, wyko­
nujqcym pracE: nakladcz'l na rzecz gospodarki uspo­
lecznionej, 

3) osobom wykonujqcym pracE: na rzecz jednostek gos­
podarki uspolecznionej na podstawie umowy agen­
cy jnej lub umowy zlecenia, objE:tylV ubezpieczeniem 
spolecznym, - z wyjqtkiem os6b prowadzqcych pla­
c6wki agencyjnena warun'kach zlecenia oraz . za­
klady na zl'yczaltowanym rozrachunku, . 0 tak:i:e pra­
cownik6w wnich zatrudnionych, 

4) osobom pobieraj~cym, po ustaniu stosunku pracy w 
uspoleeznionym zakladzie praey, zasilek macierzyllski 
lub chorobowy, 

5) osobom korzystaj'lcym z zasilk6w wyplacanych z fun­
duszu aktywizacji , z.awodowej, 

6) osobom korzystajqcym ~. urlopu v.'ychowawczego, na 
kt6re nie jest pobierany zasilek (dodat.ek) rodzinny. 

7) osobom pobieraj'lcym emerytury i renty (w tym ren­
ty chorobowe), a takze osobom pobieraj'lcym SWiild­
czenie pieniE:ine przewidziane wart. 23 ustawy 
z dnia 27 paidziernika 1977 r. 0 zaopatrzeniu eme­
rytalnym oraz innych swiadczeniach dla rolnik6w 
i ich rodzin (Dz. U. Nr 32, poz. 140), 

8) studentom pobieraj'lcym stypendia, na kt6rych nie 
jest pobierany Izasilek (dodatck) rodzinny, 

9) osobom pobierajqcyrn stypendia doktoranckie, 
10) osoborn . pobierajqcym stypendia sportowe, 
11) osoborn zatrudriionym w uspolecznionych zakladcrch 

pracy na podstawie umowy 0 pracE: w celu przygo­
towanht zawodowego, 

12) osobom, kt6re nie ukonczyly 24 roku iycia, zatrud­
nionym w rzemieslniczych zakladach j:>racy w celu 
nauki zawodu lub przyuczenia do wYkonywaoia 
okreslonej pracy, 

13) osobom otrzymuj'lcym stale zasilki z funduszu po­
mocy spolecznej, 

14) osobom pobierajq<!ym swiadczenia wyplacane z hm­
duszu alimentacyjnego, 

15) osobom oczekujqcym na przyznanie emerytury 1ub 
renty, pobierajqcym w uspolecznionym zakladzie pra­
cy zaliczkEi na poczet tych swiadczeIi. 

2. Rekompensata, z zastrzezeniem ust. 3, przyslug uje 
takze : 

I~ czlonkom :t,.gdzin, na kt6rych pobierany jest zasilek 
(dodatek) rQdzinny, oraz osobom, na kt6r.e zasilek ten 
nie przysluguje, ale kt6re pozostaj'l na utrzyinaniu 
.os6b wymienionych w ust. I! 
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2) czlonkom' rodZin. na ktorych pobJerany jest zasilek 
(dodatek) rodzinny.oraz osobom. :1a ktore zasilek ten 
nie przysluguje. ale ktore pozostajq na utrzymaniu 
p racownikow zatrudnionych : 
a) w placowkach agencyjnych prowadzonych na wa­

runkach zlecenia oraz w zak1adach na zryczalto­
wanYm rozrachunku. 

b) w gospodarce nie uspolecznionej. 
c) w instytucjach koscielnych. 
d) w sp61kach pol skich z ud'lialem kapitalu zagra­

nic:z;nego. 
3) pozostajqcym w kraju czlonkom rodzin pracownik6w 

zatrudnionych za granicq. na kt6rych pobierany jest 
zasHek (dodatek) rodzinny. oraz innym. osobom pozo­
staj~cym ' na ieh utrzymaniu. 

4) dzieciom pozostajqeym na utrzymil,niu student6wi nie 
uprawnionym do rekompensaty z in'nego tytu1u. 

3. Rekompensatu . nie przysluguje cz1onkom rodzin. na 
ktorych pobierany jest zasilek rodzinny. oraz osobom. na , 
kt6re zasilek ten nie przyslugUje. ale kt6re pozostajq na 
utrzymaniu os6b wymienionych w ust. 1 pkt 1-6. jezeli 
osoby te posiadajq gospoda,rstwo rolne 0 powierzchni 
ponad 2 ha. ~ 

§ 3. Osobami po"ZOstajqcymi na utrzymaniu w rOZll­
mieniu § 2 list. 2 i 3 Sq: 

1) zony pracownik6w. em.eryt6w i reneist6woraz innych 
os6b uprawnionych do rekompensaty. 

2) osoby uczqce si~ w szkolach. 
3) osoby. kt6re nie ukonczyly 19 lat lub ukonczyly: 

mt:zciyzni 60 lat. kobiety 55 lat. 
4) osoby. kt6re ze wzglt:du na stan zdrowia sq niezdol­

ne do pracy. 
5) osoby alimentowc:ne przez pracownik6w.emeryt6w 

i rencist6w lub przez inne osoby uprawnione do re­
kompensaty, jezeli spelniajq warunki wymienione w 
pkt 1--4. 

§ 4. Minister PracYI P1ae i Spraw Socjalnych w po­
rozumieniu z' Ministrem Finans6w moze pn:yznac rekom. 
pensatt: kategoriom osob nie wymieni'onym W· § 2. 

§ 5. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mi­
nistrem Praey. Plac i Spraw Socjalnych oraz Ministrem 
Finans6wokresli zasady rekompensowania l10wych cen, 
o ktt'>rych mowa w§ 1. osobom zajmujqcym sip, dzialaI­
noseiq tw6rczq i artystycznq. nie b~dqcym pracownikami. 

§ 6. 1. Rekompensatt: dla os6b wymienionych w § 2 
ust. 2 wypl\leasi~na podstawie : ' 

1) ewidencji zasilk6w (dodatk6w) rodzinnych. 

2) oswiadezenia pracownika(innego ~prawnionego) 
dla os6b. na kt6re nie jest pobieranyzasilek rodzin­
ny. a dia os6b. kt6reze wzgl~du nel stan ' zdrowia Sq 
niezdolne do praey - r6wnieZ ' zaswiadezenie 0 sta­
nie zdrowia. 

, 2. Minister Zdrowia · i Opieki Spolecznejokresli za­
sady i tryb wydawania zaswiadczen 0 stanie zdrowia. 
o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 2.-

§ 7. 1. Rekompensat€l dIa, pracownika ustala si~ na 
- podstawie wynagrodzenia obliczonego ji1k za urlop ..., .. y­

poezynkowy. gdyby byt wykorzystany w styczniu 1982 r .• 
z nast~pujqcymi zmianami: 

1) w podstawie wymiaru rejcompensaty nieuwzgl~dnia 
si€l: 

a) wynagrodzenia i dCldatk6w za prae~ przekraczajq­
eq doboWCl norm~ czasu pracy oraz wynagrodzenia 
i dodatk6w za prac~ wykonywanq w ramach do­
bowej normy czasu pracy. leez przekraczajqeq 
tygodniowq 'norm~ czasu praey. 

b) wynagrodzenfa i ' dodatk6w za ' prac~ w niedziel El. 
swi~to oraz w dodatkowym dniu wolnym<;ld pracy. 
jezeli praca w tych dniaci;l stanowila prat~ w go­
dzinach nadliczbowych. 

c) dodatk6w za prac~ w niedzieI€l i swi~to. nie sta­
nowiqeq pracy w godzInach nadliczbowyeh, ' 

d) wynagrodzenia za uslugi zaladunkowe i wyladun­
kowe. wyplacane z bezosobowego funduszu plac. 

e) dodatku za staz praey. 
f) dodatkowego wynagf6d~enia. okreslonego w uchwa~ 

Ie nr 199 Rady Ministr'ow z dnia 11 wrzesnia 
1981 f. W sprawiesrodk6w zapewniajqcych zwi~k­
szenie wydobycia w~gla kamiEmnego Ofaz innych 
surowc6w wydobywanych w kopalniaeh gl~bino · 
wyeh. _ ' 

2) skladniki wynagrcdzenia wyplaeane za okresy dluz­
sze niz 1 miesiqc uwzglt:dnia si~ w podstawie wymia­
ru w wysokoSci przeciE) tnej tych skladnik6w wypla­
c.onych W okresie styczen-grudzien 1981 r. . 

3) sk!adniki wynagrodzenia oktesione w sttlwkach mie· 
si€lcznyeh w stalej wysokosci uwzgl~dnia si~ w pod­
stawie wymiaru rekompensaty w wysokosci przyslu­
gujqcej w grudniu 1981 r. 

2. W 'razie gdy system wynagradzania to uzasadnia. 
Minister Pracy. P'lac i Spraw Soejalnych ' moze okres lii: 
inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 skladniki wynagro­

- dzenia. kt6rych. nie uwzgl~dnia , si~ w pudstawie wymia­
ru rekompensaty. 

§ 8. 1. Rekompensata dla pracownika z tytulu no­
wyeh cen detalieznych podstawowyeh artykul6w zywno­
sciowych obj~tych przydziaJem kartkowym wynosi ' mie­
si€lcznie: 

1) 1.400 zl - dla g6rnik6w zatrudnionych w kopalniach 
gl~binowych. pracujqcych pod ziemiq• kt6rzy' otrzy­
mujq z tego tytulu zwi~kszone przydzi1l1y kartkowe 
typu "G", -

2) 900 zl - dlapracownik6w. kt6rzy otrzymujq zwi~k· 
szone p~zydzialy kartkow'e na mi~so z Itytulu charak­
teru wykonywanej pracy lub stanu zdrowia; rekom­
pensata w tej wysokosci przysluguje r6wniez. prp-

-. cownikom. kt6lZY nie otrzymujq zwi~kszonych przy­
dzia16w kartkowych na mi~so ze wzgl~du na posiada- , 
nie g.ospodarstwa rolnego opowierzchni przekraeza­
jqC~j 0.5 ha-. 

3) 750 zl :- dla pracownik6w nie , wymienionych w 
pkt 1 i 2. 

2. Rekompensata cUa praeownik6w ztytulu nowyc,h 
cen energii" ~palu oraz artyku!6w zywnosciowych nie obj~­
tych przydzialem _ kartkowym wYnosi miesiElczni.. wza­
leznosci od ·podstawy wymiaru: 

Podstawa wymiaru 
rniesi€lczniyzl 

do 4.:>00 
4.501- 6.000 
6.001- 9.000, 
9.001-13.000 

Wysokosc rekompensaty 
miesiEleznie zl 

700 
600 
500 
300 
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3. Rekompensata .. 0 kt6rej mowa w ust. .2, nie pIZy­
sluguje pracownikowi, dla . kt6rego podstawa wyiniaru re­
.kompensaty (§ 7) przekracza 13.000 zl miesit::cznie. 

§ 9. 1. Rek ompensatt:: dla emeryta ..,( rencisty) ustala 
si~ na podstawie kwoty swiadczenia wyplaconegow gru­
dniu 1981 r. ze wszystkimi wzrostami i dodatkami, z wylq­
czeniem dodatk6w rodzinn ych oiaz · dod atku z tytulu zali­
czenia do I grupy inwalid6w lub ukonczenia 80 Ioku :i:ycia 
albo 75 lat - dla kombatant6w. 

1. Rekompensat~ dla os6b, kt6rym swiadczenie wy­
place sifl w zmniejszonej wysokosci z tytulu pO:lo!'tawa­
nia w zatrudnieniu, ustala sifl na podstawie kwoty swiad­
czenia przyznanego, a nie swiadczenia wyplacanego. 

flO. 1. Emerytowi (rePlciscie) przysluguje lqczna re­
kompensata z tytulu nowych cen ar'tykul6w :i:ywnoscio­
wycb objt::tych przydzialem kartkowym oraz z t ytulu no­
wycb cen energii. opalu oraz artykul6w :i:ywnoseb wych, 
nie objt::tych przydzialem kartkowym, w wysokosci uza­
lei;nione} od podstawy wymiaru rekompensa ty: 

Podstawa wymiaru I Wysokosc rekompensaty 
miesit::cznie zl miesic;czhie zl 

I 

do 4.1)00 1.450 
4.501 do 6.000 1.350 
6.001 do ·9.nOD 1.250 
9.001 do 13.000 1.050 
powyi;ej 13.000 750 . 

2. 'Emerytowi (renciscie) otrzymujqcemu zwiE; kszone 
przydzialy kartkowe na mit::so z tytulu stanu zdrowia przy­
sluguje dodatkowa rekompensata w kwocie 150 zl mie­
sit::cznie. 

3. Emerytowi (renciscie) mieszkajqcemu samotnie 
pobierajqeemu ' swiadczeriie w wysoko5ci nie przekracza­

jqeej 4.500 zl miesit::cznie przysluguje dodatkowa rekom­
pensata z tytulu nowych cen opalu i energii w wysokosci 
200 zl miesit::cznie. 

4. W razie gdy do emerytury Iub renty uprawnio­
na jest wit::cej niz jedna osaba. rekompens Cl ta przyslugu­
je kazdej osobie w' wysokosci uzaIei.nionej od swiad­
czenia przypadajqcego na danego upr3wnionego. 

§ 11. 1. Osobie oczekujqcej na przy znanie emerytu­
ry lub Tenty. pobierajqeej w uspolecznion ym zakladzie 
praey zaliczkE: na poeze! jeunego Z tyeh swiadezen. za kl hd 
pracy wyplaca za liezkE: na poczet rekompensaty wedlLtg 
zasad okr:eslonych w § 10, przy jmujqc za podstawt:: wy­
miaru zaliezki wynagrodzenie zgloszone do organu rento­
wego jako podstawa wymiaru em erytury Jub renty. ' 

. ' -
'2. Zaklad pracy wy-placa r6wniez zaliczk~ na poczet 

rekompensaty dla os6b pozostajqcyeh na utrzymaniu 
osoby, 0 kt6rej mowa w ust. i, w \¥ysokosci I.COO zl 
miesit::cznie. 

3. Organ rentowy dokonuje rozliczenia zaliczek na 
poczet rekompensat, wyplaconyeh przez lIspolecznione za­
klady praey dla os6h. 0 kt6rych mowa w ust. I i 2, po 
ustaleriiu prawa do swiadezen i ieh wysokosci. 

§ 12. LRekompensatE; dla ~sob wykonujqcyeh pra­
e~ nakladczq na rzecz gospodarki uspotecznionej; zatrud­
nionych w systemie agencyjno·prowizyjnym, wykonujq-

cychpract:: 0 charakterze trwalym' na podstawie umowy 
zlecenia - ustala sit:: na podstawie przecip,tnego. wyna­
grodzenia wyplaconego z tytulu tej pracy za okres za.­
trudnienia od dnia 1 stycznia 1981 r. do dnia 31 grudnia 
1981 r. 

2. Przy ustalaniu wysokosci rekompensaty dla 0561::, 
o kt6rych mowa w Ust. 1, stosuje sit:: odpowiednio prze­
pisy § 8. 

§ 13. 1. RekompensatE: dla: 
1) os6b pobierajqcych po ustaniu stosunku praey w 

uspolecznionym zakladzie pracy zasilek macierzynski 
lub chorobowy, 

2) os6b pobierajqcych stypendia doktoranckie, 
3) os6b pobierajqeych stypendia sportowe 

- ustala sit:: na podstawie kwoty zasHku (stypendium) 
przyslugujqcego w pierwszym miesiqcu, za kt6ry wypla­

L-
ca sit:: rekompensat~. -

2. Przy ustaIaniu wysokosci rekompensaty dIa os6b, 
o kt6rych .mowa w ust. 1, stosuje sit:: odpowiednio prze­
pisy § 8. 

:t. Osoby otrzymujqce stale zasilki z funduszu pomo­
cy spolecznej otrzymujq rekompensat~ na zasadach okres­
lonych w § 10. 

§ 14. Rekompensatt:: dla: 
1) pracownicy samotnie wychowujqcej dziecko i korzy­

stajqcej z uriopu wychowawczego ustala sip, na pod­
stawie kwoty zasilku wychowawczego pobieranego 
w pierwszym miesiq'cu. za kt6ry ' wyplaca si~ rekom- _'" 
pensatt::, a jezeJi praeownica nie pO'biera zasilku wy­
chowawczego - na podstawie kwoty zasilku wycho­
wa~czego; jaki by jej przyslugiwal. 

2) osoby innej nii; wymieniona w pkt 1, kOIzystajqcej 
z urlopu - wychowawczego, wyplaca sit:: w wY50kosci 
1.000 zl miesiE:cznie. 

§ 15. 1. Rekompensat~ dla os6b. 0 kt6rych mowa w 
§ 2 Ust. 1 pkt 5, 8, 11, 12 i 14 oraz ust.. 2, wyplaca si~. 
w wysokose:il.OOO -zl miesi t::eznie, z zastrzezeniem prze­
pisu ust: 2. 

2. Osobom, 0 kt6rych mowa w ust. 1, otrzymujqcym 
zwit::kszone przydzialy ka rtkowe . na mip,so z tytulu stanu 
zdro.wia, przysluguje dodatkowa rekompensata w kwoeie 
150 zl miesit::cznie. 

3. Rekompensata dla czlonk6w rodzin. na kt6rych 
pobierany jest zasilek' (dod atek)rodzinny. oraz. dla innych 
os6b pozostajqcych na ut rzymaniu os6b wymienion ych w 
§ 2 ust. 1 pkt 1-6 wynosi 500 zl miesit::cznie, 'jezeIi osoby 
w ymienione w § 2 ust. 1 pkt 1-6 posiadajq gospodarstwo 
rolne 0 powierzchni powyiej 1 ha, a nie przekraczajqee j 
2 ha. 

§ 16. 1. Rekompen5ata przysluguje za k aidy mies! ,!c 
kalendarzowy w staJej wysokosci. 

2. Wysokosc rekompensaty ustala sit:: p onownie: 
1) dia pracownik6w - w razie indywidualnej zmi any 

wymiaru czasu pracy lub zmiar.y zakladu pracy, 
2y .. dIa os6b wykonujqcych praet:: nakladczq oraz os6b 

zatrudnionych w systemie agencyjno-prowizyjnym -
w razie zmiany zakladu pracy, 

3) ·dta emeryt6w (rencist6w) - w razie nabycia prz€z 
emeryta lub rencistt:: prawa do drugiego hib dalszego 
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swiadczeniaemerytalno-rentcwego (rowniez z il1sty­
tucji zagranicznej), wyplacanego lqcznie z· juz pobie­
ranym swiadczeniem. . 
§ 17. W razie zmiany zakladu pracy pracownikowi 

przysluguje rekompensataw wysokosci 1.000 . zl miesi~cz­
nie za pierwsze trzy iniesiqce pracy. Po tym okresia 
wysokose rekomper,saty ustalana jest wed lug zasad okre­
slonych w § 7 i 8. z tym ze za podstaw~ wymiaru rekom­
pensaty przyjmuje si~ wynagrodzenie z o"~resu pierw­
szych trzech miesi~cy pracy. Jezeli wysokose ustalonej 
w ten sposob rekompensaty przekracza 1.000 zl mie­
si~cznie; pracownikowi przysluguje za pierwsze trzy mie­
siq""ce pracy odpowiednie wyrownanie. 

§ 18. Przepisy § 17 stosuje si~ odpowiednio do pra­
cownikow podejmujqcych prac~ z dniem 1 stycznia 1982 r. 
lub po tej · dacie ordZ do osob wymienionych w · § 16 
ust. 2 pkt 2, a takze do osob poctejmujqcych prac~ po 
ustaniu Juh zawieszeniu prawa doemerytury lub renty: 

§ 19. Minister Pracy, Plac i Spraw Socja!nych w po­
rozumieniu z Ministrem Finansow okresli zasady zmniej­
szania wysokosci rekompensat dla pracownikow, ktorym 
na podstawie przepisow . 0 wynagrodzeniur przysluguja 
bezplatne lub cz~sciowo odplatne wyzywienie. 

§ 20. 1. Rekompensata nie przysluguje za miesi ij c, 
w ktorym pracownikowi nie przyslugiwalo wynagrodze­
nie lub zasilek z ubezpleczenia spolecznego. 

2. Jezeli pracownik otrzymal rekompensat~ za mie·· 
liqc, wktorym nie przys!ugiwalo mu wynagrodzenie lub 
zasile·k z ubezpieczenici spoJecznego, nie otrzymuje re­

. kompensat~ zu nast~pny miesiqc kaiendarzowy. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si~ odpowiednio do osob 
l1ie b€;dqcych pracownikami. dla ktorych rekompensata 
ustalana jest na podstawie wynagrodzenia lub innego 
swiadczenia. 

§ 21. 1. \"1 razie zbiegu uprawnien do rekompensaty 
It roznychtytulow przysluguje tylko jedna rekompensata. 

2. Jezeli osoba uprawniona do rekompensaty otrzy­
muje z roznych tytulow wynagrodzenia lub swiadczenia, 
od ktorych zalezy wysokosc rekompensaty, rekompensatp' 
ustala si€; na podstawie 1qCZnej kwoty zarobkow alba 
li!!cznej kwoty swiadczen. 

3. Pracownikowi zatrudnionemu w wi~cej niz jednym 
zakladzie praey rekcmpensata przysluguje od zakladu 
pracy wskazanego przez pracownika. Dotyczy to rowniez 
()soby wykonujqcej pracp' nakladczq. 

4. Emerytowi (renciScie) pozostajqcemu w stosunku 
pracy, ktoremu ni·e zawieszono prawa do enlerytury 
(renty), rekompensata przysluguje wwysokosd ustal one j 
na podstawie pobieranego wynagrodzenia lub swiadcze­
nia w zaleznosci od tego, ktore z nich jest wyzsze. 

§ 22. I. Rekompensato wyplacana jest z gory w ter­
minach przewidzianych dla wyplaty wynagrodzen lub 
swiadczeIi.. Pierwsza wyplala rekompensaty powinna . bye 
dokonana nie pozniej niz do" dnia 6 lutego IY8? r. " 
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2. Jezeli wyplata rekompensatyze wzgl~du na nie­
IIH)iliwose prawicllowego obliczenia "nie moze· bye · dokona­
na w calosei w terminie, 0 ktorym mow a w ust; '1. wow- . 
CZ<1S do tego teIlIlinu nalezy ;wyplacie zaliczk~l1J poczeL 
Iekompensaty: . 

Poz. 18 · 

1) ·dla pract>wnikow oraz osob, dla ktorych rekompen­
sat~ ustala sj~ na · podstawie wynagrodzenia (swiad­
(:-zenia) - odpowiednio w kwoeie okreslonej w § 8 
ust, L 

2) dla emery tow (rencistow) - w kwocie 4.350 zl. 

§ 23. Rekompensat~ wyplacpjq: 

1) uspolecznione zaklady pracy: 

a) osobom, 0 ktorych mow a w § 2 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 
6, 11 i 15 oraz w § 2 ust. 1 pkt 4, jezeIi wyplaty 
zasilku ·macierzynskiego lub chorobowego ze srod­
kow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dokonuje 
zaklad pracy, 

b) osobom, ktore uczestniczq w szkoleniu albo wyko­
·nujq prace interwencyjne w tym zakladzie, finan­
SOWa!1e z funduszu aktywizacji zawodowej, 

c) na osoby, na kt6re pobierany jest w zakladzie 
pracy zasilek rodzinny, 

d) . na osoby pozostajqce na utrzymaniu osob, 0 kto­
rych mow a w lit. a) i b)( 

e) na osoby, 0 ktory~h mowa w § 2 ust. 2 pkt 3, 

f) na osbby pozostajqce na utrzymaniu pracownik6w 
zcltrudnionych w placowkoch agencyjnych oraz w 
zakladach .na zryczaltowanym rozrachunku, 

2) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych: 
a) osobom, 0 ktorych mowa w § 2 ust. I pkt 7, 12, 

14 i w § 2 ust. 1 pkt 4, jezeli zasilek macierzyn­
ski lub chorobowy wyplacany jest przez oddzial 
Zakfadu Ubezpieezell Spolecznyeh. oraz w § 2 ust. 
1 pkt6, jeze li korzystajq z urlopu wyehowawczego 
w nie uspolecznicnym zakladzie praey, 

b) na osoby, na kt6re pobierany jest w Zakladzie 
U bezpieezell Spolecznych zasilek (dodatek) rodzin­
ny, 

c) na osoby pozostajqce na ulrzymaniu osob, 0 kto-
rych mowa w lit. a), ,.-

d) na osoby . pozostajqce na utrzymaniu pracowni­
kow zatrudnionych w gospodarce nie uspolecznio­

,,;'nej, w instytucjach koscielnych i w spolkach pol­
skich z udzialEm kilpita lu zagranicznego, 

3) terenowe organy ac1ministracji panstwowej stopnia 
podstawowego: 

a) ·osobom. 0 ktorychmowa w § 2 ustl pkt 13 i WI 

§ 2 ust. 2 pkt 4, oraz osobom zarejestrowanym 
jako poszukujqce praey, ktore korzystajq z zasH­
kow wyplacanych z fundus 'l u aktywizacji zawodo­
wej, 

b) na, osoby pozostajqce na utrzymaniu osob, 0 kto­
rych mowa w, § 2 ust. I pkt 13, 

c) na osoby pozosta jqce na utrzymaniu osob zareje­
strowanych jako poszukujqce pracy, ktore korzy­
stajq z zas ilk6W wyplac anych z funduszu aktywi­
zaeji zawodowej, 

4) Biuro WyplatRent Kolejowych - emery tom i ren­
cist.:>m kolejowym. a tabe czlonkom ich rodzin, na 
ktorych poti~ra ny jest dodal ek rodzinny, orilz innym 
osobom pozostajqeym na icn utrzymaniu, 

5)Panstwowy Zaklad Ubezpieeze:1 - osobom utrzymu­
jqcym si~ ze swiadczen tego zakladu, 

6) jednostki organizacy.jne wyplacajqce stypendium: 

a) . studentom . stypendystom, na klorych nie jest po­
·· bier.any zasilek (dod·atek) rodzinny! 
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b) ' osobom pohierajqcym stypendia sportowe, 

c) osobom pobierajqcym stypendia doktoranckie. 
d) naosoby, I na ktore stypendysci okresleni w, 

lit. a), b) i c)pobieriljC! zasilek r;odzinny, oraz na 
osoby 'pozostajqce na utrzymaniu tyoh stypendy-
stow, . 

7) szko!y w,yzsze - na Ihieci studentow. 

§ 24. Wartosc deputat6w wydawanych w n.aturze 
oraz kwoty .ekwiwillentow pieni .~znych Zit te deputaty 
ustala siE: z uwzgl~dnienieIIi cen oheSionych w uchwale 
Dr 2;3 Rady Ministrow z dnia 27 stycznia 1982 r. w spra,­
wie cen detaJicznych podstawowych 'artykl:llow zywno­
sciowych, opa-hi i energii. 

§ 25. I.Rekompensat~ dla pracownikow, wyplacanCl 
przez uspolecznione zaklady'pracy. ujmuje si~ W oddziel-
nej pozycji listy :plac. ' 

2. Rekompensata nie wchodzi do podstawy ustalania: 

1) podatku od funduszu plae, 

2) obciqzenia na rzecz fundusiu aktywizaeji zawodowej. 

3) sk!adki na ubezpieczenia spoleczne, 

4) poszczegolnycb skladnikow wynagrodzenia, 

5) przeciEitnych wynagrodzeir. 

6)emery,tur i rent. zilsHk6w z u'bezpieczenia spoleczne­
go oraz inny(lb swiadczen spolecznych i socjalnych. 

7) podatku wyrownawczego. 

3. Uzyskanie rekompensaty nie rna wplywti na zakres 
uprawnien uzaIeznionych od wysokosci wynagrodzen i do­
chodow. 

§ 26. UspolecznioQe zaklady pracy wyplatq rekom­
pens.at dla .os6b, 0 ktorych moira w § 2 ust. 1 pkt 1~3. 
6 i 9, obciC!zajq koszty dzialalnosci. 

§ 27. 1. Wzrost wydatkow zwiqzany z wyplatc! re­
kompensat dla pracownikow w organizacjach .spol nych 
nie dotowanych z budzetu oraz w partiach politycznych 
i zwiqzka<;h zawodowych pokrywany jest ze srodkow fi-

- --n,ansowych tych jednost€k. 

2. Rekompensaty wypJacane dla czlonkow rodzin 
i itmych os6b pozostajqcych na utrzymaDlupracownikow 
wyzej wyrnienionych organizacji podlegajq roz'Hczeniu 
z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych. 

§ 28. 1. VV zakladach rzemieslniczych wykonujqcych 
rzemiosla: , piekarstwo, w~dliniarstwe i mlynarstwo, jez~li 

sprzedaz wyrobow i swiadczenie us/ug dokonywane Sq po 
cenach ustalonych urz€ldowo, a rzemies:\nik wyp/aCi pra- ­
cow!Ji.kom zalrudl'l'ionym na podstawiestosunku pracy 
rekompensaty wedtug zasad podany1:h w uchwille, kwoty 
wy,Placone ~podleg<ljq potrqceniu z podatku obrotowego 
i dochodowego. 

2. W razie . dokonywania w zakladzie rzemieslniczvm 
sprzedazy (swiadczenia using) takze P.r~ cenach inrrYch 
niz ustaIOM! . urzEidow(); potrqcenie 'Z podatkow przyslu­
guje w ~ysokosci proporcjonalnej do udzialu w og6lnym 
obrocie - obrotu ze sprzedazy(swiadczenia uslug) po 
cenach ustalony:ch urze;dowo. 

3. Minister Finansow okresH zasady dokonywania 
polrqcen, okt6ryc'h mow a w ust. ,1 i 2. 

§ 29. 1.. Zaklad Ubezpieczen Spcilecznych pokr'ywa 
kwoty wypl<'lcQnych rekompensat: 

1) dlaemeryt6w i rencist6w oraz os6b pozostajqcych 
na ich utrzymaniu - odpowiednio ze srodkow fundu­
szu emerytalnego, funduszu emerytalnego rolnikow. 
panstwowego ftinduszu kombatant6w i wi~zniow . obo­

zow koncentracyjnyc:h, 
2) dla pracownikow uspolecznionych zaklado·w. pracy. 

kt6rym Zaklad Ubezpieczen Spole~znych wyplaca za­
silek chorobowy - ze srodk6w budzetowych przezna­
czonych na te zasilki, 

3) osob!:lm pobierajqcym swiadczenia z Junduszu. alimen­
tacyjnego - ze srodkow tego funduszu, ' 

4) czlonkom fodzin oraz innym osobomuprawnionym. 
pozostaj1\cym na · utrzymaniu osob wymi.enionych w 
§ 2 ust. 2 pkt 1 - ze srodkow budzetowych. 

2. Panstwowy Zaklad Ubezpieczen kwoty 'wyplaco­
nych rekompensat dla osob. 0 ktorych mowa w § 2:1 
pkt 5, pokrywa ze srodkow wlasnych w ci~zar nadwyzki 
odprowad.zanej na dochodbudz'etu Panstwa. 

3. Glowny Komitet KuJtury Fizycznej i Sportu wy­
placa rekompensaty. dla 'Sportowc6w otrzymujqcych sty­
.pendia sportowe w ci~zar .srodkow przeznaczonych na 

~ stypendia. 

§ 30. 1. Osobom pozostajqcym czasowo bez pracy. 
korzystajqcym z za'silkow wyplacanych z funduszu akty­
wizacji zawodowej, oraz- osobom pozostajqcym na ich 
utrzymaniu rekompensat€l wyplaca terenowy organ ,admi­
nistracji panstwowej stopnia podstawowego, w kt6rym 
osoby te zarejestrowaly si€l, jezeli nie Sq one uptawnio­
ne do rekompensaty z innych tytul6w wymienionych w 
uchwale, w ci~zar srodk6w tego funduszu . 

. t. 
2. Rekompensaty dla pracownik6w lub innych os6b. 

ktore uczestniczq w szkoleniu ' lub wykonujq prace inter­
wencyjne w uspoleczn·ionychzakladach pracy na podsta- ' 
wie przepisow o' funduszu aktywizacji zawodowej, wypla- . 
cane ' sq przez zaklddy pracy, 0 ile pracownicy ·ci lub 
osoby pozostajqce nd ich utrzymaniu nie Sq uprawnione 
do rekompensaty z innych tytul6w, i refundowane z 
funduszu aktywizacji zawodowej, b~dqcego w dyspozycji 
wlasciwego terenowego organu administracji panstwowej 
stopnia podstawowego, ktory pokrywa koszty tego szkole­
nia lub prac interwency jnych. 

3. Osobom pobierajqcym zasilki z fundusiow porno­
cy spolecznej (§ 2 ust. 1 pkt 13 oraz ust ,2 pkt 1) 
rekompensat~ wyplacajq terenowe organy administracji 
panstwowej stopnia podstawowego ze srodkow budzeto­
wych przeznaczonych na opieke: spoleo.::znq. 

4. Minister Finar:s6w' w porozumieniu z Ministrem 
Zdrowia i Opieki Spolecznejdokona zwi~kszenia s.rodk6w 
finansowych w budietach terenowych na opiek~ spolecz­
nq z przeznaczeniem na podwyzszenie zasilkow okreso­
wych przez wlasci we terenowe organy adminislracji pan­
stwowej. 

§ 31. 1. Wlasciwi ministrowie podwyzsZq, w poro­
zj#mieniu z Ministrami Finansow oraz Pracy, Plac i Spraw 
Socjalnych, stawki odp!atnosci za zywienie zbiorowe w 
stolowkach studenckich i w plac6wkach socjalnych 
(zIobki. przedszkola, domy dziecka. wczasy. sanatoria. 
internaty, obozy, kolonie, domyopieki spoiecznej, zakJa-' 
dy opi~unczo-wychowawcze) odpowiednio do wzrostu 
cen detahcznych podstawowych artykul6w zywnosciQ-
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wych, 0 ktorych mowa w uchwale nr 23 Rady Ministrow 
z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie cen detillicznych 
podstawowyeh artykul6w zywnoseiowych( opalu i energii, 
nie wyzej jednak niz wynosi kwota rekompensaty. 

2. Minister Handlu Wewn~trznego:,. i Uslug w poro­
Izumieniu z Ministrem Finans6w okresli zasady podwyz­
szenia odplatnosei . za zywienie zbiorowe w stol6wkaeh 
i bufetaeh praeowniczyeh oraz"zakladaeh gastf':momicznych. 

3. Podwyzka odplatnosci nie moze przekraczac w 
stolowkach pracowniczych 18 zl dziennie, a za calodzien­
ne wyzywienie 30 zl dziennie. 

4. W stolowkach i bufetach pracowniczych wzrost 
kosztow z tytulu podwyzszenia ceIl opalu, energii i gazu 
obciqza koszt y dzialalnosci biezqcej zaklad6w. 
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5. W zakladowych domach wczasowych oraz dc\mach 
Funduszu vVczas6w Pracowniczych podwyzszenie odplat- . 
nosci "nie powinno przekraczac 30 zl za 1 dzien pobytu 
wczasowicza. 

6. Przepis ust. 5 stosuje si~ odpowiednio wzakresie 
odplatnosci dJa emeryt6w korzystajqcych z wczas6w IIlgo­
wych oraz os6b przebywajqcych na wczasach profilak­
tyczno-Ieczniczych. 

§ 32. 1. Upowaznia siEl Ministra Finansow do: 

1-") skorygowania norm bud:i:.etowych na zywienie, 
2) pokrycia skutk6w " wzrostu koszt6w dzialalnosci wy­

nikaJqcych z obeslonego 'w uchwale wzrostu cenw 
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"jednostkach i zakladach · budietowych oraz w innych 
uspoleeznionych zakladaeh pracy utrzymywan ych z 
budzetu. 

2. l.V1inister Finansow okresli za-sady post~powania w 
wypadkach, gdy wypla ty rekompensa t na rzecz pracowni­
kow jednostek gospodarki · us po!ecznionej w istotny spo­
sob wplywac b~dq na pogorszenie wynik6w ekonomiez­
nyeh. 

§ 33. Minister Pracy, PldC i Spruw Soejalnych moze 
wydawac szezegolowe wy tyezne i wyjasnienia dotyczqce 
stosowania przepis6w ninie jszej uchwaly. 

§ 34. Upowainia silf uspoleeznione .zaklad y pracy do 
udzielania z . zakladowego funduszll socjatnego pomoey 
pracownikom, ktorzy "i.. wyniku wpfowadzenia podwyzek 
cen znalezli si~ w trudnej sytuacji materialnej. Dotyczy 
to w szczeg6lnosci pracownikov{ majqcych na utrzymaniu 
liezne rodziny oraz samotnych matek sprawujqcych opiek~ 
.nad dziecmi. 

, § 35. Zaleca si~ centralnym organizaejom spolecz­
nym i spoldzielczym stosowanie przepis6wniniejszej 
uchwaly. 

§ 36. Uehwara w ehedzi w zycie z dniem 1 lutego 
1982 r. 

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W. JalUze]ski 
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UCHW ALA Nr 25. RADY MINISTROW 

z drria 27 styeznia 1982 r. 

zmieniaj'lca uchwal«: w sprawie diet I Innych naIei:no~cl za czas podr6i:y slui:bowych na obszarze kraju 
oraz uchwal~ w sprawie swiadczen dia pracownik6w czasowo przeniesionych. 

Na podstawie art. 79 ustawy - Kodeks pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141. z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i z 1981 r." 
Nr 6, poz. 23) Rada Mi-nistr6w uehwala,co nast~puje: 

§ 1. W uchwale nr 90 Rady Ministrow z dnia 
27 kwietnia 1973 r. w sprawie diet i innych naleinosei za 
czas podr"6i:y sluzbowyeh na obszarze kraju (Monitor 

-Polski z 1981 r. Nr 14, poz. 106) w § 4 ust. 3 otrzymuje 
brzmienie: 

,,3. Die ta wynosi 160 zlza dob~ podr6Zy sluibowej." 

§ 2. Wuehwale rir 78 Rady Ministr6w · z dnia 
17 kwietnia 1981 r. w sprawie swiadezell dla pracowni­
k6w ezasowo przeniesionych (Monitor Polski Nr 11, 
poz. 84) ':Iv' § 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ' 

,,2) dodatek za rozlqk~ w wysokosci 130 zl za kazdy 
dzien J'(Jbytil w mleJscowosel czasowego przeniesie­
nia (lq~ie z dniami podroiy w zwi!l~ku z rozpoez~-

\ 

ciem lub z!lkonczeniem cZ(,sowego przeniesienia) ; do­
datek ,nie przysluguje : 
a) za dni nie usprawiedIiwionej nieobecnosci w pracy, 
b) za . okres pobytu na leezeniu w szpitalu lub w 

izbie choryeh, w czasie ktoregopracownik otrzy­
mywal bezplatne wyzywienie, 

e) za okres urIopu wy poezynk cwego, 
d) za dni zwolnien od praey, udzielonyeh na podsta­

wie ogolnie obowiqzujqeych przepisow, oraz za 
okres niezdolnosc i do "" praey wskutek choroby, 
jezeJi w czasiezwolnier,ia od prae)' lub niezd6lrb ­
sci do praey praeownik nie przebywal w miejsco­
wosci czasowego przeni~sienia,". 

§ 3. Uehwala wehodzi w zycie z dniem 
1982 r. 

luteg o 

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W. Jaruzelski 
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