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— energia elektryczna pobierana
z zastosowaniem licznikow

jednotaryfowych 1,80 z1 za 1 kWh,
— energia elektryczna pobierana

nocag z zastosowaniem liczni-

kéw dwutaryfowych 0,80 zt za 1 kWh,
— gaz ziemny wysokometanowy 2,70 zt za 1 m?,
— gaz ziemny zaazotowany i

mieszanka propan—butan—po-

wietrze 1,90 zt za 1 m?3,
— gaz koksowniczy i miejski 1,40 z! za 1 m®,

550 zt za 1 m?
powierzchni uzytko-
wej mieszkania
miesiecznie,

2,00 zl za 1 m?
powierzchni uzytko-
wej mieszkania
miesiecznie.

— centralne ogrzewanie

= ciepla woda

§ 2. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Cen ustali
w odpowiedniej proporcji do cen detalicznych artykuléw
wymienionych w § 1 ceny detaliczne asortymentowych
odmian tych artykulow,

§ 3. Podwyzszonych cen detalicznych opalu nie ste-
suje sie do nie zrealizowanych zakupow wegla naleznego
z tytulu:

— przydzialow na cele bytowe w 1981 r.,

— uméw kontraktacyjnych na dostawy produktow wyko-
nane w 1981 r. i w stycznih 1982 r.

§ 4. 1. Podwyzszone oplaty za energie elektryczng
i paliwa gazowe (§ 1) stosuje sie poczawszy od pierw-
szego odczytu licznika dokonanego po dniu 31 stycznia
1982 r.

2. Minister Gérnictwa i Energetyki okreéli tryb wpro-
wadzenia w zycie nowych cen na energie elektryczng -
i paliwa gazowe dla odbiorcow rozliczanych w cyklu
12-miesiecznym.

§ 5. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Cen wi
uzgodnieniu z Ministrem Handlu Wewnstrznego i Uslug
ustali nowe marze handlowe, stosowane w obrocie arty-
kulami wymienionymi w § 1 i 2, uwzgledniajace podwyz-
szone ceny detaliczne tych artykuléw.

§ 6. Uchwala wchodzi
1982 r.

Prezes Rady Ministrow: gen, armii W. Jaruzelski

w Zycie z dniem 1 lutego

18
UCHWAEA Nr 24 RADY ‘MINISTROW

z dnia 27 stycznia 1982 1. -

w sprawie rekompensat pienieznych z tytulu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych
podstawowych artykuléw ZywnoSciowych, opahlu i energii.

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie rekompensate pieniezng z tytulu
wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen deta-
licznych podstawowych artykuléw zywnosciowych, opalu
i energii, okreslonych uchwala nr 23 Rady Ministrow
= dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie cen detalicznych
podstawowych artykuldw zywnosciowych, opalu i energii

(Monitor Polski Nr 4, poz. 17), zwang dalej ,rekom-
pensatg'. '
§ 2. 1. Rekompensata przysluguje:

1) pracownikom zatrudnionym w uspolecznionych zakla-
dach pracy, z wylgczeniem pracownikow zatrudnio-
nych za granica, )

2) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym, wyko-
nujgcym prace nakladcza na rzecz gospodarki uspo-
lecznionej,

3) osobom wykonujacym prace na rzecz jednostek gos-
podarki uspolecznionej na podstawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia, objetym ubezpieczeniem
spolecznym — z wyjatkiem oséb prewadzacych pla-
cowki agencyjne na warunkach zlecenia oraz za-
klady na zryczaltowanym rozrachunku, a takze pra-
cownikéw w nich zatrudnionych,

4) osobom pobierajgcym, po ustaniu stosunku pracy w
uspolecznionym zakladzie pracy, zasilek macierzynski
lub chorobowy,

5) osobom korzystajacym z zasilkéw wyplacanych z fun-
duszu aktywizacji zawodowej,

6) osobom korzystajgcym 2, urlopu wychowawczego, na
ktére nie jest pobierany zasilek (dodatek) rodzinny,

7) osobom pobierajgcym emerytury i renty (w tym ren-
ty chorobowe), a takze osobom pobierajgcym swiad-
czenie pieniezne przewidziane w art. 23 ustawy
z dnia 27 pazdziernika 1977 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym oraz innych $wiadczeniach dla rolnikow
i ich rodzin (Dz. U. Nr 32, poz. 140),

8) studentom pobiera]qcym stypendia, na ktorych nie
jest pobierany - #asilek (dodatek) rodzinny,

9) osobom pobierajacym stypendia doktoranckie,

10) osobom pobierajgcym stypendia sportowe,

11) osobom =zatrudnionym w uspolecznionych zakladach
pracy na podstawie umowy o prace w celu przvgc-
towania zawodowego,

12) osobom, kiére nie ukonczyly 24 roku zycm, zatrud-
nionym w rzemieslniczych zaktadach pracy w celu
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy,

13) osobom otrzymujgcym stale zasilki z funduszu p0~
mocy spo!ecznej, a

14) osobom poblera]qcym $wiadczenia wyplacane z fun-
duszu alimentacyjnego,

15) osobom oczekujgcym na przyznanie emerylury lub
renty, pobierajagcym w uspolecznionym zakladzie pra-
cy zaliczke na poczet tych Swiadczen.

2. Rekompensata, z zastrzezeniem ust. 3, przys}u'guje
takze: )

1) czlonkom igdzin, na ktérych pobierany jest zasilek
(dodatek) rodzinny, oraz osobom, na ktére zasilek ten
nie przysluguje, ale ktére pozostajg na wutrzymaniu
0s6b wymienionych w ust. 1,
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2) czlonkem' rodzin, na ktorych pobierany jest zasilek
(dodatek) rodzinny, oraz osobom, na ktére zasilek ten
nie przysluguje, ale ktore pozostaja na utrzymaniu
pracownikow zatrudnionych:

a) w placowkach agencyjnych prowadzonych na wa-
runkach zlecenia oraz w zakladach na zryczalto-
wanym rozrachunku,

b) w gospodarce nie uspolecznionej,

c) w instytucjach koscielnych,

d) w spélkach polskich z udzialem kapitalu zagra-
nicznego, )

pozostajgcym w kraju czlonkom rodzin pracownikow

zatrudnionych za granicg, na ktorych pobierany jest

zasitek (dodatek) rodzinny, oraz innym osobom pozo-
stajgcym na ich utrzymaniu,

dzieciom pozostajgcym na utrzymaniu studentéw, nie

uprawnionym do rekompensaty z innego tytuiu.

3)

4)

3. Rekompensata nie przystuguje cztonkom rodzin, na
ktérych pobierany jest zasilek rodzinny, oraz osobom, na
ktore zasilek ten nie przysluguje, ale ktore pozostajq na
utrzymaniu oséb wymienionych w ust. 1 pkt 1—6, jezeli
osoby te posiadaja gospodarstwo rolne o powierzchni
ponad 2 ha. ~ -

§ 3. Osobami pozostajécyrni na utrzymaniu w rozu-
mieniu § 2 ust. 2 i 3 sa:

1) zony pracownikéw, emerytow i rencistéw oraz innych
osob uprawnionych do rekompensaty,

2) osoby uczace sie w szkolach.

3) osoby, ktére nie ukonczyly 19 lat lub ukonczyly:
mezczyzni 60 lat, kobiety 55 lat,

4) osoby, ktére ze wzgledn na stan zdrowia sg niezdol-
ne do pracy,

5) osoby alimentowane przez pracownikdéw, emerytow

i rencistow lub przez inne osoby uprawnione do re-
kompensaty, jezeli speiniaja warunki wymienione w
pkt 1-—4.

§ 4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Ministrem Finanséw moze przyzna¢ rekom-
pensate kategoriom osob nie wymienfonym w- § 2.

§ 5. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Ministrem
Finanséw okresli zasady rekompensowania nowych cen,
o ktérych mowa w § 1, osobom zajmujacym sie dzialal-
noscig tworczg i artystyczng, nie bedgcym pracownikami.

§ 6. 1. Rekompensate dla os6b wymienionych w § 2
2 wyplaea sig na podstawie:

ewidencji zasitkéw (dodatkéw) rodzinnych,
o$wiadczenia pracownika (innego uprawnionego) —
dla oséb, na ktére nie jest pobierany zasilek rodzin-
ny, a dla oséb, ktére ze wzgledu na stan zdrowia sg
niezdolne do pracy — rowniez zaswiadczenie o sta-
nie zdrowia.

ust.

1)
2)

. 2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okresli za-
sady i tryb wydawadnia zaswiadczen o stanie zdrowia,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

§ 7. 1. Rekompensate dla pracownika ustala sie na

- podstawie wynagrodzenia obliczonego jek za urlop wy-

poczynkowy, gdyby byl wykorzystany w styczniu 1982r.,
z nastepujgcymi zmianami:

1) w podstawie wymiaru rekompensaly nie uwzglednia
sig: L.

a) wynagrodzenia i dodatkéw za prace przekraczaja-

cqg dobowg norme czasu pracy oraz wynagrodzenia

1 dodatkéw za prace wykonywana w ramach do-

bowej normy czasu pracy, lecz przekraczajaca

tygodniowg norme czasu pracy,

wynagrodzenia i dodatkéw za prace w niedziele,

swigto oraz w dodatkowym dniu wolnym od pracy,

jezeli praca w tych dniach stanowila prace w go-

dzinach nadliczbowych,

dodatkéw za prace w niedziele i Swieto, nie sta-

nowigcq pracy w godzinach nadliczhowych,

d) wynagrodzenia za ustugi zaladunkowe i wyladun-
kowe, wyplacane z bezosobowego funduszu plac,

dodatku za staz pracy,

dodatkowego wynagredzenia, okreslonego w uchwa-
le nr 199 Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia
1981 r. w sprawie $rodkow zapewniajgcych zwiek-
szenie wydobycia wegla kamiennego oraz innych
surowcow wydobywanych w kopalniach gigbino-
wych,

skladniki wynagrcdzenia wyplacane za okresy dluz-
sze niz 1 miesigc uwzglednia sie w podstawie wymia-
ru w wysokosci przecietnej tych skladnikow wypla-
conych w okresie styczen—grudzien 1981 r.,
sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach mie-
siecznych w stalej wysokosci uwzglednia sie w pod-
stawie wymiaru rekompensaty w wysokosci przystu-
gujacej w grudniu 1981 r.

b)
<)

e)

f)

2)

3)

2. W razie gdy system wynagradzania to uzasadnia,
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze okresli¢
inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 skladniki wynagro-
dzenia, ktérych nie uwzgledria sie w podstawie wymia-
ru rekompensaty.

§ 8. 1. Rekompensata dla pracownika z tvtulu no-
wych cen detalicznych podstawowych artykuléow zywno-
$ciowych objetych przydzialem kartkowym wynosi mie-
siecznie:

1) 1.400 z} — dla gérnikéw zatrudnionych w kopalniach
glebinowych, pracujgcych pod ziemig, ktorzy otrzy-
muja z tego tytulu zwiekszone przydziaty kartkowe
typu ..G", 2
900 zt — dla pracownikéw, ktérzy otrzymuja zwiek-
szone przydzialy kartkowe na mieso z tytulu charak-
teru wykonywanej pracy lub stanu zdrowia; rekom-
pensata w tej wysokosci przysluguje rowniez pra-

cownikom, ktoizy nie otrzymujq zwiekszonych przy-
' dzialéw kartkowych na mieso ze wzgledu na posiada-
nie gospodarstwa roinego o powierzchni przekracza-
jacej 0,5 ha,

750 z} — dla pracownikéw nie wymienionych w
pkt 11 2.

2)

3)

2. Rekompensata dla pracownikow z tytulu nowych
cen energii, opalu oraz artykuldow Zywnosciowych nie obje-
tych przydzialem kartkowym wynosi miesiecznie w za-
leznosci od 'podstawy wymiaru:

Podstawa wymiaru
miesigcznie zi

Wysokos¢ rekompensaty
miesiecznie zl

do 4.500 700
4,501— 6.000 ’ 600
6.001— 9,000 7 500
9.001—13.000 300
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3. Rekompensata, o ktérej mowa w ust. 2, nie przy-
sluguje pracownikowi, dla ktorego podslawa wymiaru re-
kompensaty (§ 7) przekracza 13.000 zl miesiecznie.

§ 9. 1. Rekompensate dla emeryta ~[rencisty) ustala
sie na podstawie kwoty Swiadczenia wyplaconego w gru-
dniu 1981 r. ze wszystkimi wzrostami i dodatkami, z wyla-
czeniem dodatkow rodzinnych oraz dodatku z tytulu zali-
czenia do I grupy inwalidéw lub ukonczenia 80 roku zycia
albo 75 lat — dla kombatantow.

2. Rekompensate dla osob, ktérym $Swiadczenie wy-
placa sie w zmniejszonej wysokosci z tytulu pozostawa-
nia w zatrudnieniu, ustala sig na podstawie kwoty $wiad-
czenia przyznanego, a nie $wiadczenia wyplacanego.

§ 10. 1. Emerytowi (remciscie) przysluguje lgczna re-
kompensata z tytulu nowych cen artykuléw zywnoscio-
wych objetych przydzialem kartkowym oraz z tytulu no-
wych cen energii, opalu oraz artykuléw zywnosciowych,
nie objetych przydzislem kartkowym, w wysokosci uza-
leznionej od podstawy wymiaru rekompensaty:

Podstawa wymiaru
miesiecznie zi

Wysokos¢ rekompensaty
miesiecznie zi

do 4.500 1.450
4.501 do 6.000 1.350
6.001 do 9.600 ~ 1.250
9.001 do 13.060 1.050
powyzej 13.000 750

2. Emerytowi (renciscie) otrzymujacemu zwiekszone
przydzialy kartkowe na migso z tytulu stanu zdrowia przy-
sluguje dodatkowa rekompensata w kwocie 150 zl mie-
siecznie.

3. Emerytowi (renci$cie) mieszkajacemu samotnie
| pobierajagcemu $wiadczenie w wysokosci nie przekracza-
jacej 4.500 zi miesiecznie przysluguje dodatkowa rekom-
pensata z tytulu nowych cen opalu i energii w wysokoéci
200 zl miesiecznie.

4. W razie gdy do emerytury lub renty uprawnio-
na jest wigcej niz jedna osoba, rekompensata przystugu-
je kazdej osobie w wysokosci uzalezmone] od $wiad-
czenia przypadajgcego na danego uprawnionego.

§ 11. 1. Osobie oczekujacej na przvznanie emerytu-
ry lub renty, pobierajacej w uspolecznionym zakladzie
pracy zaliczke na poczet jednego z tych swiadczen, zaklad
pracy wyplaca zaliczke na poczet rekompensaty wedlug
zasad okreslonych w § 10, przyjmujgc za podstaweg wy-
miaru zaliczki wynagrodzenie zgloszone do organu rento-
wego jako podstawa wymiaru emerytury lub renty.

2, Zaklad pracy wyplaca réwniez zaliczke na poczet
rekompensaty dla osob pozostajgcych na utrzymaniu
osoby, o ktérej mowa w ust. 1, w wysokoéci 1.00 zi
miesiecznie,

3. Organ rentowy dokonuje rozliczenia zaliczek na
poczet rekompensat, wyplaconych przez uspolecznione za-
klady pracy dla osob, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, po
ustaleniu prawa do swiadczen i ich wysokosci.

§ 12. 1. Rekompensate dla osob wykonujacych pra-
ce nakladcza na rzecz gospodarki uspolecznionej, zatrud-
nionych w systemie agencyjno-prowizyjnym, wykonuja-

cych prace o charakterze trwalym na podstawie umowy
zlecenia — ustala sie na podstawie przeciginego wyna-
grodzenia wyplaconego z tytulu tej pracy za okres za-
trudnienia od dnia 1 stycznia 1981 r. do dnia 31 grudnia
1981 r.

2. Przy ustalaniu wysokosci rekompensaty dla oséb,
o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sig odpowiednio prze-
pisy § 8.

§ 13. 1. Rekompensate dla:

1) oséb pobierajagcych po ustaniu stosunku pracy w
uspolecznionym zakladzie pracy zasilek macierzynski
lub chorobowy,

2) osob pobierajgcych stypendia doktoranckie,

3) os6b pobierajgcych stypendia sportowe

— ustala sig na podstawie kwoty zasitku (stypendium)
przystugujacego w pierwszym miesigcu, za ktéry wypla-
ca sie rekompensate, '

2. Przy ustalaniu wysokosci rekompensaty dla osdb,
o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy § 8. - '

3: Osoby otrzymujgce stale zasilki z funduszu pomo-
cy spolecznej otrzymujg rekompensate na zasadach okres-
lonych w § 10.

§ 14. Rekompensate dla:

1) pracownicy samotnie wychowujacej dziecko i korzy-
stajacej z urlopu wychowawczego ustala si¢ na pod-
stawie kwoty zasilku wychowawczego pobieranego
w pierwszym miesigcu. za ktéry wyplaca sie rekom-
pensate, a jezeli pracownica nie pobiera zasilku wy-
chowawczego — na podstawie kwoty zasilku wycho-
wawczego, jaki by jej przyslugiwal,

2) osoby innej niz wymieniona w pkt 1, kerzystajacej
z urlopuswychowawczego, wyplaca sie w wysokosci
1.000 zl miesiecznie.

§ 15. 1. Rekompensate dla oséb, o ktérych mowa w
§ 2 ust. 1 pkt 5, 8 11, 12 i 14 oraz ust. 2, wyplaca sie
w wysokosei 1,000 z! miesiecznie, z zasf.rzezemem prze-
pisu ust. 2,

2, Osobom, o ktorych mowa w ust. 1, otrzymujgcym
zwiekszone przydzialy kartkowe na mieso z tytulu stanu
zdrowia, przystuguje dodatkowa rekompensata w kwocie
150 zl miesigcznie.

3. Rekompensata dla czlonkéw rodzin, na ktérych
pobierany jest zasilek (dodatek) rodzinny, oraz dla innych.
osob pozostajgcych na utrzymaniu oséb wymienionych w
§ 2 ust. 1 pkt 1—6 wynosi 500 z} miesiecznie, jezeli osoby
wymienione w § 2 ust. 1 pkt 1—6 posiadaja gospodarstwo
rolne o powierzchni powyzej 1 ha, a nie przekraczajgcej
2 ha.

§ 16. 1. Rekompensata przysiuguje za kazdy miesiac
kalendarzowy w stalej wysokosci.

2. Wysoko$¢ rekompensaty ustala sie ponownie:

1) dla pracownikow — w razie indywidualnej zmiany
wymiaru czasu pracy lub ziniany zakladu pracy,

2y .dla oséb wykonujacych prace nakladcza oraz osob
zatrudnionych w systemie agencyjno-prowizyjnym —
w razie zmiany zaktadu pracy,

3) dla emerytow (rencistéw) — w razie nabycia przez
emeryta lub renciste prawa do drugiego lub dalszego
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$§wiadczenia emerytalno-rentcwego (réwniez z insty-
tucji zagranicznej), wyplacanego lgcznie z juz pobie-
ranym swiadczeniem,

§ 17. W razie zmiany zakladu pracy pracownikowi
przysluguje rekompensata w wysokosci 1.000 zi miesiecz-
nie za pierwsze trzy miesiqce pracy. Po tvm okresia
wysokosé rekompensaty ustalana jest wedlug zasad okre-
$§lonych w § 7 i 8, z tym Ze za podstawe wymiaru rekom-
pensaty przyjmuje sie wynagrodzenie z okresu pierw-
szych trzech miesigcy pracy. Jezeli wysokos$¢ ustalonej
w ten sposob rekompensaty przekracza 1.000 zl mie-
siecznie, pracownikowi przysluguje za pierwsze trzy mie-
sigce pracy odpowiednie wyréwnanie.

§ 18. Przepisy § 17 stosuje sie odpowiednio do pra-
cownikéw podejmujgcych prace z dniem 1 stycznia 1982r.
lub po tej dacie oraz do os6b wymienionych w § 16
ust. 2 pkt 2, a takze do oséb podejmujacych prace po
ustaniu lub zawieszeniu prawa do emerytury lub renty.

§ 19. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w po-
yozumieniu z Ministrem Finansow okresli zasady zmniej-
szania wysokosci rekompensat dla pracownikow, ktérym
na podstawie przepisow o wynagrodzeniu, przysluguje
bezplatne lub czesciowo odplatne wyzywienie.

§ 20. 1. Rekompensata nie przysluguje za miesigc,
w ktérym pracownikowi nie przyslugiwalo wynagrodze-
nie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Jezeli pracownik otrzymal rekompensate za mie-
sigc, w ktérym nie przyslugiwalo mu wynagrodzenie lub
zasilek 2z ubezpieczenia spolecznego, nie otrzymuje re-
kompensaty, za nastepny miesigc kalendarzowy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do 0séb
nie bhedagcych pracownikami, dla ktorych rekompensata
ustalana jest na podstawie wynagrodzenia lub innego
swiadczenia.

§ 21. 1. W razie zbiegu uprawnien do rekompensaly
g roznych tytulow przystuguje tylko jedna rekompensata.

2. Jezeli osoba uprawniona do rekompensaty otrzy-
muje z réznych tytulow wynagrodzenia lub Swiadczenia,
od ktorych zalezy wysokos¢ rekompensaty, rekompensele
ustala sie na podstawie 1acznej kwoly zarobkow albo
igcznej kwoty swiadczen,

3. Pracownikowi zatrudnionemu w wigcej niz jednym
gakladzie pracy rekcmpensata przysiuguje od zakladu
pracy wskazanego przez pracownika. Dotyczy to rowniez
osoby wykonujgcej prace nakladcza.

4. Emerytowi (renciscie) pozostajacemu w stosunku
pracy, ktéremu nie =zawieszono prawa do emerylury
(renty), rekompensata przysluguje w wysokosci ustalonej

na podstawie pobieranego wynagrodzenia lub $wiadcze-

nia w zaleznosci od tego, ktore z nich jest wyisze,

§ 22. 1. Rekompensata wyplacana jest z gory w ter-
minach przewidzianych dla wyplaly wynagrodzeri lub
Swiadczen, Pierwsza wyplala rekompensaly powinna byc¢
dokonana nie pézniej niz do dnia 6 lutego 1482 r. .

2. Jezeli wyplata rekompensaty ze wzgledu na nie-
mozliwos¢ prawidiowego obliczenia nie moze by¢. dokona-
na w calosci w lerminie, o ktorym mowa w ust. 1, wow-
czas do tego terminu nalezy wyplac:lc zalicqu na poczet
rekompensalty: i

1) dla pracownikéw oraz oséb, dla ktérych rekompen-
sate ustala sie na podstawie wynagrodzenia (Swiad-
czenla) — odpowiednio w kwocie okreslonej w § 8
ust, 1,

2) dla emerytéw (rencistéw) — w kwocie 4.350 zl.

§ 23. Rekompensate wyplacajq:
1) uspolecznione zaklady pracy:

a) osobom, o kitérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, 2, 3,
6, 11 i 15 oraz w § 2 ust. 1 pkt 4, jezeli wyplaty
zasilku macierzynskiego lub chorobowego ze $rod-
kow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dokonuje
zaklad pracy,

b) osobom, ktoére uczestniczg w szkoleniu albo wyko-
‘nujg prace interwencyjne w tym zakladzie, finan-
sowane z funduszu akiywizacji zawodowej,

c) na osoby, na ktére pobierany jest w zakladzie
pracy zasilek rodzinny,

d) na osoby pozostajgce na utrzymaniu osob, o kto-
rych mowa w lit. a) i h),

e) na osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3,

f) na osoby pozostajgce na utrzymaniu pracownikow
zatrudnionych w placéwkach agencyjnych oraz w
zakladach na zryczaltowanym rozrachunku,

2) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych:

a) osobom, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 7, 12,
14 i w § 2 ust. 1 pkt 4, jezeli zasilek macierzyn-
ski lub chorobowy wyplaceny jest przez oddziat
Zakladu Ubezpieczeii Spolecznych, oraz w § 2 ust.
1 pkt 6, jezeli korzystaja z urlopu wychowawczego
w nie uspolecznicnym zakladzie pracy,

b) na osoby, na ktére pobierany jest w Zakladzie
Ubezpieczen Spolecznych zasitek (dodatek) rodzin-

ny!
c) na osoby pozostajace na utrzymaniu oséh, o kto-
rych mowa w lit. a), -

d) na osoby pozostajagce na utrzymaniu pracowni-

kéw zatrudnionych w gospodarce nie uspolecznio-

#nej, w instytucjach koscielnych i w spotkach pol-
skich z udzialem kapitatu zagranicznego,

3) terenowe organy administracji
podstawowego:

a) ‘osobom, o ktérych mowa w § 2 ust 1 pkt 131 w,
§ 2 ust. 2 pkt 4, oraz osobom zarejestrowanym
jako poszukujace pracy, ktére korzystaja z zasil-
kéw wyplacanych z funduszu aktywizacji zawodo-
wej,

b) na osoby pozostajace na utrzymaniu oséb, o kté-
rych mowa w'§ 2 ust, 1 pkt 13,

c) na osoby pozostajgce na utrzymaniu oséb zareje-
strowanych jako poszukujace pracy, ktore korzy-
slaja z zasilkéw wyplacanych z funduszu aktywi-
‘zacji zawodowej,

panstwowej stopnia

4) Biuro Wyplat Rent Kolejowych — emerytom i ren-
cistom kolejowym, a takze czlonkom ich rordzin, na
ktérych pobigrany jest dodatek rodzinny, oraz innym
oschom pozostajacym na ich utrzvmaniu,

5) Panstwowy Zaklad Ubezpieczen — osobom utrzymu-
jacym sie ze $wiadczen tego zakladu,
6) jednostki organizacyjne wyplacajace stypendium:
a) studentom stypendystom, na klérych nie jest po-
bierany zasilek (dodatek) rodzinny, , -
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b) osobom pobierajgcym stypendia sportowe,

c) osobom pobierajacym stypendia doktoranckie,

d) na osoby, /na ktdére stypendysci okresleni w
lit. a), b) i c) pobieraja zasilek rodzinny, oraz na
osoby ‘pozostajace na utrzymaniu tych stypendy-
stow, S

7) szkoly wyzsze — na dzieci studentéw,

§ 24, Wartos¢ deputatow wydawanych w naturze
oraz kwoty ekwiwalentow pienigznych za te deputaty
ustala sie z uwzglednieniem cen okieslonych w uchwale
nr 23 Rady Ministréow z dnia 27 stycznia 1982 r. w spra-
wie cen detalicznych podstawowych artykulow zywno-
Sciowych, opalu i energii.

§ 25. 1. Rekompensate dla pracownikéw, wyplacang
przez uspolecznione zaklady pracy, ujmuje sie w oddziel-
nej pozycji listy :plac.

2, Rekompensata nie wchodzi do podstawy ustalania:
1) podatku od tunduszu plac,
2) obcigzenia na rzecz funduszu aktywizacji zawodowej,
3) skladki na ubezpieczenia spoleczne,
4) poszczegolnych skladnikéw wynagrodzenia,
5) przecietnych wynagrodzen,

6) emerytur i rent, zasitkéw z ubezpieczenia spoleczne-
go oraz innyeh swiadczen spolecznych i socjalnych,
7) podatku wyrdwnawczego.

3. Uzyskanie rekompensaty nie ma wplywu na zakres
uprawnien uzaleznionych od wysokosci wynagrodzen i do-
chodow,

§ 26. Uspolecznione zaklady pracy wyplatg rekom-
pensat dla eséb, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1—3,
6 i 9, obcigzajg koszty dzialalnosci.

§ 27. 1. Wzrost wydatkéow zwigzany z wyplata re-
kompensat dla pracownikéw w organizacjach spolegznych
nie dotowanych z budzetu oraz w partiach pelitycznych
i zwigzkach zawodowych pokrywany jest ze s$rodkow fi-
~nansowych tych jednostek.

2. Rekompensaty wyplacane dla czlonkéw rodzin
i innych oséb pozostajagcych na ufrzymaniu pracownikéw
wyzej wymienionych organizacji podlegajg rozliczeniu
z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych.

§ 28. 1. W zakladach rzemieslniczych wykonujacych
rzemiosla: piekarstwo, wedliniarstwe i mlynarstwo, jezeli
sprzedaz wyrobow i swiadczenie ustug dokonywane sg po

cenach ustalonych urzedowo, a rzemiesinik wyplaci pra- -

cownikom zatrudnionym na podstawie stosunku pracy
rekompensaly wedlug zasad podanych w uchwale, kwoty
wyplacone podlegaja potraceniu z podatku ohrotowego
i doechodowego.

2. W razie dokonywania w zakladzie rzemieslniczym
sprzedazy (Swiadczenia uslug) takze pe cenach innych
niz ustalone urzedowo, potrgcenie z podatkow przysiu-
guje w wysokosci proporcjonalnej do udzialu w ogo6lnym

obrocie — obrotu ze sprzedazy (Swiadczenia ustug) po
cenach ustalonych urzedowo.
3. Minister Finanséw okresli zasady dokonywania

potracen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2.
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§ 29. 1. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych pokrywa
kwoty wyplaconych rekompensat:

1) dla emerytéw i rencistéw oraz oséb pozostajacych
na ich utrzymaniu — odpowiednio ze $rodkéw fundu-
szu emerytalnego, funduszu emerytalnego rolnikéw,
panstwowego [unduszu kombatantéw i wiezniéw obo-
z6w koncentracyjnych,

2) dla pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy,
ktorym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wyplaca za-
silek chorobowy — ze $rodkéw budzetowych przezna-
czonych na te zasilki,

3) osobom pobierajgcym $wiadczenia z funduszu alimen-
tacyjnego — ze $rodkéw tego funduszu, °

4) czionkom rodzin oraz innym osobom uprawnionym,
pozostajagcym na utrzymaniu oséb wymienionych w
§ 2 ust. 2 pkt 1 — ze Srodkéw budzetowych.

~—

2. Panstwowy Zaklad Ubezpieczen kwoty “wyplaco-
nych rekompensat dla osob. o ktéorych mowa w § 23
pkt 5. pokrywa ze Srodkéow wlasnych w cigzar nadwyzki
odprowadzanej na dochéd budzetu Panstwa.

3. Gléwnv Komitet Kultury Fizycznej i Sportu wy-
placa rekompensaty dla sportowcow otrzymujacych sty-
pendia sportowe w cigzar S$rodkow przeznaczonych na
stypendia.

§ 30. 1. Osobom pozostajacym czasowo bez pracy,
korzystajgcym z zasilkow wyplacanych z funduszu akty-
wizacji zawodowej, oraz~ osobom pozostajgcym na ich
utrzymaniu rekompensate wyplaca terenowy organ admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego, w ktorym
osoby te zarejestrowaly sie, jezeli nie sa one uprawnio-
ne do rekompensaty z innych tytuléow wymienionych w
uchwale, w ciezar $rodkéow tego funduszu.

2. Rekompensaty dla pracownikéw lub innych oséb,
ktére uczestniczg w szkoleniu lub wykonujg prace inter-
wencyjne w uspolecznionych zakladach pracy na podsta-’
wie przepisow o funduszu aktywizacji zawodowej, wypla-.
cane sa przez zaklady pracy, o ile pracownicy .ci Iub
osoby pozostajace na ich utrzymaniu nie sg uprawnione
do rekompensaty z innych tytuléw, i refundowane z
funduszu aktywizacji zawodowej, bedgcego w dyspozycji
wlasciwego terenowego organu administracji panstwowej
stopnia podstawowego, ktéry pokrywa koszty tego szkole-
nia lub prac interwencyjnych.

3. Osobom pobierajagcym zasitki z funduszéw pomo-
cy spolecznej (§ 2 ust. 1 pkt 13 oraz ust. .2 pkt 1)
rekompensate wyplacajg terenowe organy administracji
panstwowej stopnia podstawowego ze srodkow budzeto-
wych przeznaczonych na opieke spoleczng.

4. Minister Finansow w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spolecznej dokona zwiekszenia Srodkow
finansowych w budzetach terenowych na opieke spolecz-
na z przeznaczeniem na podwyzZszenie zasilkow okreso-
wych przez wlasciwe terenowe organy administracji pan-
stwowej.

§ 31. 1. Wlasciwi ministrowie podwyzsza, w poro-
zumieniu z Ministrami Finanséw oraz Pracy, Plac i Spraw
ocjalnych, stawki odplatnosci za zywienie zbiorowe w
stoldwkach studenckich i w placowkach socjalnych
(ztobki, przedszkola, domy dziecka, wczasy, sanatoria,
internaty, obozy, kolonie, domy opieki spotecznej, zakla-’
dy opiekunczo-wychowawcze) odpowiednio do wzrostu
cen detalicznych podstawowych artykulow zywnoscio-
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wych, o ktérych mowa w uchwale nr 23 Rady Ministréw
z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie cen detalicznych
podstawowych artykuléw zywnosciowych, opalu i energii,
nie wyzej jednak niz wynosi kwota rekcmpensaty.

2. Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug w poro-
zumieniu z Ministrem Finanséw okresli zasady podwyz-
szenia odplatnosci.za zywienie zbiorowe w stoléwkach
i bufetach pracowniczych orazzakladach gastronomicznych.

3. Podwyzka odplatnosci nie moze przekracza¢ w
stolowkach pracowniczych 18 zl dziennie, a za calodzien-
ne wyzywienie 30 zi dziennie.

4, W stotéwkach i bufetach pracowniczych wzrost
kosztow z tytulu podwyzszenia cen opalu, energii i gazu
obcigza koszly dzialalnosci biezgcej zakladow.

5. W zakladowych domach wczasowych oraz domach
Funduszu Wczaséw Pracowniczych podwyzszenie odplat-
nosci nie powinno przekracza¢ 30 zl za 1 dzien pobytu
wczasowicza.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio w zakresie
odpiatnoéci dla emerytéw korzystajgcych z wezaséw ulgo-
wych oraz osob przebywajgcych na wczasach profilak-
tyczno-leczniczych.

§ 32. 1. Upowaznia sie Ministra Finanséw do:
1) skorygowania norm budzetowych na zywienie,

2) pokrycia skutkéw wzrostu kosztéw dzialalnesci wy-
nikajgcych z okreslonego ‘w uchwale wzrostu cen w
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‘jednostkach i zakladach budzetowych oraz w innych
uspolecznionych zakladach pracy utrzymvwanych z
budzetu.

2. Minister Finansow okresli zasady postepowania w
wypadkach, gdy wyplaty rekompensat na rzecz pracowni-
kéw jednostek gospodarki uspolecznionej w istotny spo- -
sob wplywa¢ bedg na pogorszenie wynikéw ekonomicz-
nych.

§ 33. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnvch moze
wydawac szczegolowe wytyczne i wyjasnienia dotyczgce
stosowania przepisow niniejszej uchwaly.

§ 34. Upowaznia sig uspolecznione zaklady pracy do
udzielania z. zakladowego [unduszu socjalnego pomocy
pracownikom, ktérzy w wyniku wprowadzenia podwyzek
cen znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej. Dotyczy
to w szczegdlnosSci pracownikéow majacych na utrzymaniu
liczne rodziny oraz samoinych matek sprawujacych opieke
nad dziec¢mi. . ’

§ 35. Zaleca sie centralnym organizacjom spolecz-
nym i spoéldzielczym stosowanie przepisow niniejszej
uchwaly.

§ 36. Uchwala wchedzi w zycie z dniem 1 lutego
1982 r.

Prezes Rady Ministrow: gen, armii W. Jaruzelski

UCHWALA Nr 25 RADY MINISTROW

z dnia 27 stycznia 1982 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie diet | innych nalezno$cl za czas podréiy sluibowych na obszarze kraju
oraz uchwale w sprawie Swiadczen dla pracownikéw czasowo przeniesionych.

Na podstawie art. 79 ustawy — Kodeks pracy (Dz. U,
z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 1. Nr 16, poz. 91 i z 1981 r,
Nr 6, poz. 23) Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 90 Rady Ministrow z dnia
27 kwietnia 1973 r. w sprawie diet i innych naleznosci za
czas pedrozy sluzbowych na obszarze kraju (Monitor
Polski z 1981 r. Nr 14, poz. 106) w § 4 ust. 3 otrzymuje
brzmienie:

»3. Dieta wynosi 160 zl za dobe podrézy stuzbowej.”

'§ 22 W uchwale nr 78 Rady Ministrow z dnia
17 kwietnia 1981 r. w sprawie $wiadczen dla pracowni-
koéw czasowo przeniesionych (Monitor Polski Nr 11,
poz. 84) w § 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

w2) dodatek za rozigke w wysokosci 130 zt za kazdy

dzien pebytu w miejscowosci czasowego przeniesie-

nia (lgeznie z dniami podrézy w zwigzku z rozpocze-

ciem lub zakonczeniem czasowego przeniesienia); do-

datek nie przysluguje:

a) za dni nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) za okres pobytu na leczeniu w szpitalu lub w
izbie chorych, w czasie ktorego pracownik otrzy-
mywal bezplatne wyzywienie,

c) za okres urlopu wypoczynkcwega,

d) za dni zwolnien od pracy, udzielonych na podsta-
wie ogdlnie obowigzujacych przepisow, oraz za
okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
jezeli w czasie zwolnienia od pracy lub niezdolno-
$ci do pracy pracownik nie przebywal w miejsco-
wosci czasowego przeniesienia,”.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z driem 1 lutego
1982 1.

_ Prezes Rady Ministréow: gen. armii W. Jaruzelski



