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UCHW ALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOUTEJ ' LUDOWEJ 

, Z dr,ia 16 wrzes nia 1982 r. 

w sprawie inwalld6w f os6b njep~lnosprawnycb. 

' Se jm Polskiej RZE'e zypospol Jtej Ludowej - uznajllc, 
1Z Inw,diclom i 0so iJum n iepcfnospldwnym nalezy zapew­
nie moziiwosc pel nego lIcze~ lni\lwd w zyci u zawodo-
wym i spo leeznym slwie rdza. ze warunk6w tego ' 
uczes ln ie t wa in wa I id om i osobum niepelnospra wnym nia 
zdpe wn ia s i(~ Jeszeze w s lopnill nalezytym. Sejm zwraca 
si~ zdlem do RZCjduo pi lne p rzyg{)towCini~ odpowi ednich 
akl6w p rawnyeh Old'l podjqcie dzialan praktycznycb w 
sterzE' g,ospodarki i administlilcji pa ;'ls twowej, kt6re ,by 
zdpewnily moz liwosc ' pe lneqo wlqeze nia si~ inwalid6w 
i us6b riiepelnospr a wnych do zyc ia zdwodowego i spo­
ieeznego o )az przy jsei a im z pomocq w zakresie zaspo~ 

ka jd nla ich po tr zeb byto wyc h. ~ocJalnych i kultural­
n }'C h. 

\V szczeg61nosci zape wnic nalezy pomoc I upraw­
ni e nia w cel u zniwelowan ia ut rudni e n w ynikajqcych z 
o ~,r at1 i eze ni a s praw nosci in wal icl6w i os6b niepelnospraw­
n ych zar 6wno' w s tosunku d o dzieci. jak i do doros/ych. 
Koniec-zne jes t m,in . za pewni eniewzmozonej pomocy pe­
d ag og icznej. d ostoso wanej do cha rakteru , niesprawnosci, 
p ozwal dJijCe j na wszechslron ny rozw6j osobowosci, a w 
slosunku do n iepe lnos plcl wnyc h dzieci i m/odziezy -
zape wni " nie \le zE:szczania do powszechnie dostqpnych 
p rzedszkoli I s zk61. zdc ho w ujilc d la dzieci, dla kt6rych 
jest to niezbqd ne z tlw agi na ich uposlecl zenie. realizo­
w ani e obowiiJzk u szko llieg o w specja lnych plac6wkach 
os',v iatowo-wychowawc zych. 

Inwalid6w i osoby n iepe lnosprawne nillezy otoczy6 
wzmozonq opiek q lekarskq i zapewnit im korzystdnie 
ze s wi dclezeil re habi lit ac y jnye h jllZ od urodzenia, co ma 
na celu usprawnienie lubzapobieganie pogl'ibianiu si~ 
n iespr a wno5ci. 

Trzeba zapevinic wszechstrorinq , opiek~ nmi rodzlna· 
mi niepelnosprawnymi oraz wtqczyt te rodziny w sy­
stem rewalidaeyjno-opiekunczy. Niezb~dne jest wyposa­
zenie inwalid6w W odpowiednie pomoce lechniczne. 
umozliwiajqce wykonywanie czynnosci zyeia eodzien­
nego, pobieranie nauki wykonywanie pracy ZllWO· 
dowej. 

Inwalidom 1 osobom niepe/nosptawnym zapewniC na· 
lezy mozliwosc realizowania prawa do praey. w zakre­
-sie odpowiadajqcym ich uzdolnieniom, kwiilifikaejom 
i star;lOwi zdrowia. W tym celu zapewnic trzebll odpo­
wiednie ich przygotowanie do pracy zawodowej, a tllki:e 
za LI udnianie w ot wartych zakladach praey, przy zapew­
nieniu dla tych zaklad6w odpowiednich preferencJi, np. 
poclatkowych. Szczegolne zadania w t yin zakresie spo· 
czywajq na spoldzielniach inwalid6w, kt6rym przy· 
znane pri6rytety zaopatrzeiliowe i finansowe powlnny 
stwarzae peIne mozliwosci zwi~kszania miejsc praey dla 
inwaliq6w. 

Rehabilitacja oraz peIne zatrudnienie inwalid6w po-
winny bye podstawowymi zadaniami sp61dzielczoscl 
inwalid6w. 

Inwalidom 1 osobom niepe lriosprawnym ncdezy za­
pewnit zaspokojenie innych pOdstilVJOWych potrzeb 2Y­
ciowych. poprzez o rganizacj~ sluzb srodowiskowych oraz 
odpowiednie swiadczenia soeja lne. w tym re nty dId 
inwalid6w. tdkZe tym, kt6rzy nigdy nie mogli podjqc ' 
pracy. a r6wniei pomoc w innych lorm ac h. koniecznil did 
z<.lspokojenia coclzi e nllych potrze b by tow ych, np . domow" 
pomoc pi pl{tgniars kq. pomoc pra wnq itp. 

Se jmpodkresJa koniecznose z,lpewnie nid inwalidom 
osobom niepelnosprawnym odpowied nich walUnk6w 

, 
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mieslokanlowych. m. in. poprzez loaliczenie ich do os6b 
majqcych pierwszenstwo w uzyskiwaniu mieszkail. wpro­
wadloenie ulatwien p1Zy ich zamianie. , prloyznawanie w 
uloasadnionych prloypadkach dodatkowej powierzchni 
mieslokaniowej oraz dostosowywanie mieszkail do pqtrloeb 
inwalid6w i os6b niepe!no5prawnych. Przy projektowa­
niu budynkow mieszkalnych. jak r6wniei budynkow uiy­
tecznosci publicznej. powinny bye brane pod uwagEl po­
tIzeby inwalid6w i osob niepelnosprawn yCh. 

Dla zapewnienia stalej dbalosci 0 sprawy tej grupy 
obywateli Sejm uznaje loa celowe powo/anie przy Pre­
zegie Rady Ministfow bqdz przy Radzie Mmistr6w organu 
doradczego i opiniodawcloego. stwarzii jqCego plaszcloYlonEl 
wspoldzialania w sprawach inwalid6w i os@b niepelno­
sprawnych. w postaci Rady do Spraw Inwalid6w i Os6b 
Niepelrtospftlwnych. w sklad ktorej weszhby przedstawi­
ciele wlasciwych naczelnych i centralnych organ6w 
administl acji pailstwowej. organizacji spoleczn ych repre­
zentujqcych srodowiska inwalidow i osob niepelnospraw-

.....ny.::h oraz' przedstawiciele nauki. Uznaje siEl tei za uza­
sadnione utwolzenie CentrcOnego Fundus.zu Rehabllilacj i 
dla findnsowania osrodk6w rehabililacji produkcji 
sprloEltu rehabilitacyjn.§go. tworloenia miejsc praty chlo­
nionej organizowanja i zapewniania innej POllhJcy dl a 
inwalid6w i os6b niepelnosprawnych. 

Sejm zwraca ·siEl do Rzqdu 0 przedstawi enie propo­
zycji reaJizacji pTogramu rZqdowego dotyczqcego inwa­
Jid6w i osobniepelnospfawnych olaz odpowiednich I.oZ­
wlqzail legislacyjnych w tym zakresie. 

. Uznajqc potrzebEl budzenia zainte resowania 5pole­
czeIistwa problemami inwalid6w i oc;6b niepe lnosp ra w­
nych. Sejm Polsklej Rzeczypospolitej Ludowej zwraca si ~ 
do wszystkicb obywateli. instytucji i organizacji,aby w 
praktycznej swej dzialalnosci przejaw ia ly nalezytq t rosk~ 

o potrzeby tej grupy ludzi i cloynily wszyslko. co inwa­
!idom i osobom niepelnosprawnym zapewni pelnq inte­
gracjEl ze spoleczeilst wem. 

Marszalek Sejmu: S. Gucwa 
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UCHWALA Nr 179 RADY MINISTROW 

z dnia 16 sierpnia 1982 r. 

W sprawle zasad udzlelanla nauczyclelom urlop6w na kszlalcenle BIt:, w celach naukowych. artystyczuych, 
oswlalowych 1 z Innych wamych przyczyn oraz ulg I &wiadczen zwlilzanych z. tym ksztalcenlem. 

Na podstawie art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz­
nla 1982 I. - Karta Naucloyciela (Dz. U. Nr 3. poz. 19) 
Rada Ministr6w uchwala. co nast~puje: 

§ 1. Przepisyuchwaty majq loaslosowanie do naucloY­
cleli. ktorzy odbywajq naukEl na podstawie skierowania 
~rganu beloposrednio nadzorujqcego Slok01El. 

§ 2. Naucloycielom ubiegajqcym si~ 0 prloyjElcie na 
studia w slokole wyzszej prloysluguje na- podstawie udo­
kumentowanych wnioskow platne zwolnienie od pracy 
na czas niezbEldny do loalatwienia formalnosci lowiqza­
nych z przyjElciem na studia i na przystqpienie do egza­
min6w wstElpn ycb w wymiarze 6 dni roboczych. 

§ 3. 1. Nauczycielom odbywdjqcym studia wieczo­
rowe lub loaoclone w szkolach wyzszych przyslugujq plat­
ne urlopy szkoleniowe VI' kaidym roku studi6w. prze­
znaczone na udzial w obowiqzkowyCb zaj~ciach oraz na 
przygotowanie si~ i pIzystqpienie do egzaminow w wy-
miarze: . 

1) na studiaeh zaocznych - 28 dni roboczyeh. 
2) na studiach wieczorowych - 21 dni roboc~ych. 

2. W ostatnim roku studi6w. ni~zaleznie od urlo­
p6w przewidloianych w ust. I, przys/uguje doaatkowo 
21 dni roboczych platnego urlopu na przygotowanie 
pracy magisterskiej (dyplomowej) oraz przystC}pienie do 
egzaminu magisterskiego (dyplomowego). 

3. Jezeli ostatni rok studiow w szkole wyi;szej trwa 
tylko jeden semestr. platny urlop szkoleniowy. 0 kto­
rym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2. ulega skroceniu 0 polow~. 

§ 4. Nauczycielom. kt6rzy przyst~pujq do egzamin6w 
z loakresu programu okreslonego kierunku studlow wyz­
szych jako eksterniSci. przyslugujq platne zwolnienia od 
pracy na czas . niezbEldny do prloystqpienia do tych egza­
minow. Na przygotowanie praey magisterskiej (dyplo­
mowej) nauczycielom tym przysJuguje ponadto 10 dni 
roboczych platnego urlopu szkoleniowego. 

§ 5. Nauczycielom odbywajqcym naukEl w zaocznych 
lub wieczorowych studiach nauczycieJskich albo studiach 

wychowania przedslokolnego przysluguje pla t!)} urlop 
Ilokoleniowy W wymiarze 21 dni roboczych w kazdym 
roku nauki. 

§ 6. 1. Nauczyciele okresleni w § 3 i 5. kt6 rzy t;li~ 

zaliczyli rolQ.l studi6w. tracq prawo do ulg i swiadczen 
prloewidzianycb w uchwale na okres powtarzania rok u 
studiow. 

2. Organ nadzorujqcy szkolEl moze przyzna(; na uczy­
cielowi. 0 kt6rym mowa w ust. I. ulgj i swiadczenia 
przewidziane w uchwale. jezeli naucloyciel powlarza rok 
z powodu ehoroby lub innych wypadk6wlosowych. 

3. Nauczyciel powtarloajqcy rok studiow. kto r y nie 
uzyskal ulg t s·wiadcloen w trybie okreslonym W liSt. 2. 
ma prawo do bezplatnych zwolnien od pracy na czas 
obowiqzkowych loaj~c i egzamin6w. 

§ 7. Jeiell nauczyciel r:achoruje w czasie trwanta 
urlopu szkoleniowego. a jego niezdolnosc do pla( y 
wskutek choroby trwa nieprzerwanie nie mniej nii 3 dn i. 
nalezy - w loaleinosci od wniosku nauczyciela - prze­
dluzyc okres urlopu szkoleniowego 0 okres niezdolnosci 
do pracy alba cz~sci urlopu slokoleniowego nie wyko­
rzystanej z powodu niezdolnosci do pracy udzicliC w ter­
minie p6zniejszym. 

§ 8. Nauczyciele otrzymuj4 nagrody z tytulu uzy­
skiwania dobrych wynikow w nauce na loasadach po­
wszechnie obowiqzujqcych. 

§ 9. Nauc;zycielom odbywajllcym nauk~ system em 
wieczorowym w szkolilCh wyzszych oraz w szkolach, 
o ktorych mowa w § 5. dyrektorzy szk61. na wnibsek 
nauczyciela udokumentowany zaswiadczeniem stwie rdza­
jqcym. w jakich dniach tygodnia odbywajq siE: zaj~cia na 
studiach oraz czas ich rozpocloynania, usta lq taki fozklad 
godzin pracy. 'aby uczestnictwo w zaj~dach w szkole 
nie powodowaJo koniecznosci zwalnianiil z reaJizacji obo­
wiqzujqcego wymiaru zajElc. 

§ 10. 1. Nauczycielom odbywajqcym studia wyisze 
orilZ nauczycielom. 0 kt6rych mowa w § 5. przysluguje 


