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UCHWAELA Nr 225 RADY MINISTROW
z dnla 8 listopada 1982 r,
w sprawie $wiadczen przystugujacych pracownikom urzedéw panstwowych przeniesionym do pracy w lonef

miejscowoscl,

Na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U.
Nt 31, poz. 214) oraz art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U, =z
1974 r. Nt 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r.
N1 6, poz. 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214) Rada Ministréw
uchiwala, co nastepuje:

§ L
1) pracownikéw zatrudnionych w:
a) urzedach naczelnych, centralnych |
organéw administracjl panstwowej,
b) urzedach podleglych naczelnym { centralnym orga-
nom administracjl panstwowej,

Przepisy uchwaly stosuje 'siq do:

terenowych

2) pracownikow zatrudnionych w jednéstkach wojsko-
wych i na stanowiskach okreslonych przez Ministra
Obrony Narodowej lub odpowiednio przez Ministra
Spraw Wewnetrznych w odnlesieniu do podlegtych
mu jednostek wojskowych, -

3) pracownikéw administracyjnych, pomocniczych, tech-
nicznych i obstugi sqdéw powszechnych, sgdéw pracy
i ubezpieczen spolecznych, biur notarialnych, Paf-
siwowego Arbitrazu Gospodarczego oraz kuratoréw
zawodowych i komornikéw

— zwanych dalej ,pracownikami”,

§ 2. 1. Swiadczenia okreélone uchwalgq przystugujg
pracownikom przeniesionym do pracy w innej miejsco-

wosci i przesiedlajqcym sig do tej miejscowosci na po-
byt staly, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2, Pracownikom przeniesionym na ich wniosek de
pracy w innej miejscowosci i przesiedlajgcym sig do te]
misjscowosci na pobyt staly przystugujg swiadczenia
okredlone w § 3 ust. | pkt 1 | 2

3. Pracownikowi mianowanemu przeniesionemu de
pracy w innej miejscowosci na okres do® szeSciu Miw
siecy przystugujq:
1) zwrot kosztéw przejazdu,
2) diety,
3) zakwaterowanie,

. 4) dodatek za rozlgks,

5) zwrot kosztdw przejazdu raz w miesigcu najtanszym
publicznym $rodkiem transportu do miejsca zamiesz-
kania i z powrotem, w celu odwiedzenia rodziny.

4. Pracownikom przeniesionym do pracy w innej
miejscowosci 1 nie przesiedlajagcym sig, jezeli mozliwy
jest codzienny dojazd do zakladu pracy, do ktdrego pra-
cownik =zostal przeniesiony, przystuguje zwrot kosztow
biletu miesiecznego na dojazd publicznym srodkiem trans-
portu,

§ 3. 1L
1) zwrot kosztéw przejazdu jego i cztonkow

Pracownikowi przeniesionemu przystuguiqe
rodziny,
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2) diety dla niego i czlonkéw rodziny,
3) zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego,
4) ryczalt z tytulu przeniesienia.

2. Wydatki z tytulu przeniesienia okre$lone w ust. 1
pokrywa zaklad pracy, do ktérego pracownik zostal prze-
niesiony.

3. Za czlonkéw rodziny pracownika uwaza sie mal-

¢onka, dzieci oraz inne osoby prowadzace z nim wspélne’

gospodarstwo domowe, jezeli przesiedlajg si¢ wraz z pra-
cownikiem,

§ 4. 1. Zwrotu kosztow przejazdu dokonuje sie we-
dlug zasad okreslonych w przepisach w sprawie diet
i innych naleznosci za czas podrézy stuzbowych na ohsza-
rze kraju.

2. Zwrotu kosztéw przejazdu czlonkéw rodziny doko-
nuje sie wedlug zasad stosowanych do pracownika prze-
‘‘niesionego.

§ 5. 1. Diety przyslugujg za czas przejazdu | za
pierwsza dobe pobytu w nowym miejscu zamieszkania.

2. Wysokos¢ diet dla pracownika i zasady ich obli-
czania okreslajg przepisy w sprawie diet i innych nalez-
nosci za czas podrézy stuzbowych na obszarze kraju.

3. Diety dla czionkéw rodziny wynoszg 75% diet
przystugujacych pracownikowi.

§ 6. 1. Zwrot kosztow przewozu urzgdzenia domo-
wego obejmuje koszty: opakowania, prac zaladunkowych
i wyladupkowych, transportu, a w razie przewozu .ko-
lejg albo statkiem — réowniez koszty przewozu na stacjg
(przystan)-i ze stacji (przystani).

2. Koszty przewozu urzgdzenia domowego zwraca siq
na podstawie przedstawionych rachunkéw.

. 3. Zwrotu kosztow przewozu urzgdzenia domowego
dokonuje sie wedlug kosztéw najtanszego dostepnego pu-
blicznego $rodka transportu, przystosowanego do prze-
wozu urzgdzen domowych, z uwzglednieniem ust. 4.

4. Zwrotu kosztow przewozu uﬁqdzenia domowego
Innym s$rodkiem transportu niz okreslony w ust. 3 do-
konuje sie w wypadkach wyjgtkowych, gdy z przyczyn
niezaleznych od pracownika przewo6z nie mogl by¢ do-
konany publicznym $rodkiem transportu.

§ 7. 1. Ryczalt z tytutlu przeniesienia przystuguje pra-
cownikowi samotnemu w wysokosci 50%, a pracownikowi
. przesiedlajgcemu sie¢ wraz z rodzing w wysokosci 100%
jednomiesiecznego  wynagrodzenia przys!uguj_qbego za
miesigc, w ktérym nastapilo przesiedlenie, obliczonego
jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,

2. W razie prgeniesienia obojga maizonkéw beda-
cych pracownikami, ktérzy w zwigzku z przeniesieniem
pizesiedlajg sie do tej samej miejscowosci, przystuguje
bm tylko jeden ryczalt z tytutu przeniesienia w wysokosci
100%, jednomiesigcznego wynagrodzenia malzonka pobie-
rajgcego wynagrodzenie wyzsze.

§ 8. W razie przeniesienia obojga maizonkéw beda-
cych pracownikami. naleznosci wymienione w § 3 wy-
ptaca sie matzonkowi uprawnionemu do ryczattu z tytutu
przeniesienia w mysl § 7 ust. 2. Naleznosci te wyplaca
zaklad pracy, do ktarego zostal przeniesiony pracownik
upiawniony do ryczaitu.

§ 9. 1. Zaklad pracy, do ktérego pracownik zostal
przeniesiony, jest obowigzany zapewni¢ mu mieszkanie na
warunkach uzgodnionych przed przeniesieniem.

2. Do czasu przydzielenia mieszkania w mysl ust. 1
zaklad pracy jest obowigzany =zapewni¢ pracownikowi
przeniesionemu zakwaterowanie w zastepczym pomiesz-
czeniu mieszkalnym, spelniajgcym co najmniej niezbedne
warunki okre$lone w przepisach w sprawie wynajmowa-
nia pokoi goscinnych lub w przepisach w sprawie zasad
prowadzenia hoteli pracowniczych i stosowanych w nich
oplat..

3. Koszt ‘zakwaterowania w* 'pomieszczeniu zastep-
czym pokrywa zaklad pracy, do ktérego pracownik zostat
przeniesiony.

§ 10. 1. Pracownikowi przesiedlajgcemu sie wraz
z rodzing, ktéremu zaklad pracy nie zapewnil mieszkania,
a jedynie pomieszczenie zastgpcze do zamieszkania bez
rodziny, przystuguje do czasu przydzielenia mieszkania

" dodatek za rozigke w wysokosci 130 zi za kazdy dzienh

rozigki.

2, Dodatek za rozlgke nie przysluguje za czas:
1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) pobytu w szpitalu, '

3) zwolnien z pracy bez prawa do wynagrodzenia lub
do zasitku,

4) urlopu wypoczynkowego 1 okolicznoSciowego,

~ 5) delegowania do stalego miejsca zamieszkania,

6) -podrozy siuzbowej, z tytutu ktérej pracc;vnik otrzy-
mywal diety w peilnej wysokosci,

7) pobytu u rodziny w miejscu stalego zamieszkania w
ramach odwiedzin, o ktérych mowa w § 11,

§ 11. 1. Pracownikowi przeniesionemu, pobierajgcemu
dodatek za rozigke okreslony w § 10, przysiuguje raz w
miesigcu — w celu odwiedzenia rodziny — zwrot kosz-
tow przejazdu najtanszym publicznym $rodkiem transpor-
tu do miejsca zamieszkania i z powrotem.

2. Zwrot kosztow przejazdu, o ktérym mowa w ust. 1,
nie przystuguje, jezeli pracownik nie stawil si¢ w termi-
nie do pracy bez uzasadnionej przyczyny.

§ 12. Przepisy uchwaly stosuje sig odpowiednio do
pracownikéw. ktérzy przesiedlaja si¢ na pobyt staly do
innej miejscowosci w zwigzku z powolamem. wyborem
lub mianowaniem.

§ 13. Stosownie do art. 51 ustawy z dnia 16 wrzeénia
1982 r. o pracownikach urzedéw -panstwowych (Dz. U.
Nr 31, poz. 214) w zakresie unormowanym uchwalg
tracg moc § 37—40 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
24 lipca 1948 r. o naleznosciach w razie peinienia czyn-
nosci sluzbowych poza zwyklym miejscem siuzbowym
oraz w razie przeniesienia na inne miejsce siuzbowe
(Dz. U. z 1948 r. Ni 38, poz. 279, z 1953 r. Nr 41, poz. 196
i z 1973 r. Nr 20, poz. 114).

§ 14. Uchwala wchodzi w #ycie z dniem 1 stycznia
1983 r.

u

Prezes Rady Ministréw: gen, armii W. Jaruzelski



