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ZARZĄDZENIE Nr 12 PREZESA RADY MINłSTROW 

z d Lia 21 kwietnia 1983 r • . 

J 
W sprawie warunków .\ trybu nadawania stopni górnicl i ch oraz wzorów \ norm przydz.i a lu mundurów górniczych. 

Na plldstawie § 2 li S t. 3 i § 4 ust. 4 rozpu lz<jdzenia 
Rady MlflisllÓW z dnia 3U 91udnia J98J 'r. w s JJlawie 
szczególn ych przyw il e jÓw d la Pldcuwników gólnictwu , ­
Karta gÓlnika (Dz. U, z I ~H :2 I. f\: l 2, P"L, 13) Zd:Źildza 

się. co n as ł e, puje: 

§ 1. SlupDle górnicze n ada je s ię w uznJ lliu dla 
ciężkiej i odpowiedzialnej placy górniczej oraz zasług 

położonych dla górnictwa i jego rozwoju. 

§ 2. Warunki em nadania stopnia górniczego jest zaj­
mowanie określonego stanowiska w zawodzie górniczym 
lub pełnienie funkcji związanej z tym zawodem i posia­
d~nie ' określonych kwalifikacji. 

§ 3. Stopnie górnicze są nadawane pracownikom 
jednostek organizac y in ych ok reślon ych w § 2 ust. . 1 i 2 
rozporządzenia Rady Ministrów "z dnia 30 grudnia 1981 r. 
w sprawie szqegolnych przywilejów dla p,racowników 
górnictwa - Karta górnika (Oz, U. z 1982 r. Nr 2. poz. 13) ' 
oraz pracownikom organów administracji państwowej 

' nadzorujących gQrnictwo l ub dzialających w dliedzinie 
górnictwa. 

§.. 4. Stopnie górnicze nadają : 

l) gener a lnego dyrektora górnictwa - Prezes Rady Mi­
nist rów. 

2) gene latnego dyre ktora górni czego - Minister Gór­
nictwa i Enelge tyki z własnej inicjatywy albo na 
wni,)sp k włdśclw pgo ministra' (kierownika urzędu 

cent I d inego' , 

3) dylektula iinż, yrllera górni czego - właśc iwy mini­
ster ,kierownik urzędu cent.ralnego) z własnej inicja­
tywy lub na wniose k dyrektora zrzeszenia albo innej 
jednostki orgdnilacy jne j bezpośl ed nio nadzorowane j. 

4) pozostałe stOpili/:'. górnicze"':"'- d y rektorzy kopalń 

i inn yc h wla'śc iw ych ied no5tek organizacy Jn ych zaj­
mując ych się (?lolJl emat y ką górniczą, 

§ 5, Wn~nsk i O nadanie stopni górniczych general­
nego dyrektor d yórniczego ordZ dyrektora i in ż yniera ' 
górnicze,go, opiniuje dyrektor komó rki , do spraw osobo­
wych włd<ici\"ego minist e lstwa !urzędu ce!''t ra ln'ego), 
a wni osk i o nadil nie pozostał yc h stopni górniczych opi­
niuje ki ero wTllkkomórki (stanowisk a pracy) do soraw 
osobowyc h wł u'~c iwe i , jednost',j organizacyiDl~i 

§ 6, ..,.-.; topień ge neraln ego 
przysluy ~lje Ministruwi GÓl nictwa 

clvrektora gornictwa 
Energetyki. Stopi e ń 

ten mULe być również nadan y inn elllu ministro wi, do 
któ reyu za k les u dzia łani a n ależą sp rawy gÓln ict wa, 

L i'Jct w/liusek Min islld Gomic twa i En e rget yki s to­
pien ' gene lalneg o dyrekto"ra górnictwa' może być nadan y 
również kierownik om urzędów centra I n,ych. podsekreta­
rzom stanu i dyrektorom generalnym w Ministerstw ie 
Górnictwa i Ener getyki oraz w inn ych ministers twac h 
zajmujących się p roblematyką górniczą . 

3. Wykaz stanowisk i funkcji uprawn i ających do 
otrzymania pozosta łych st opni górnicz yc h oraz w ymagan ia 
w zakresie wykszta łceni a i stażu pra cy ok res la załi~czni k 

do zarządzenia. 

4. W szczególnie uzasadnionych wypadkach może 

być nadany stopier} górniczy wyższy od określonego dla 
danego stanowiskd pracy. 

§ 7. 1. Stopnie górnicze , o któr yc h mowa w § 4 · 
pkt" 2-4, są nad awa ne raz w roku z okazi.i Dnia Górnika. 

2. Nadańie , stopnia górn iczego nd5~ępuje p rze z 
wręczenie dyplomu. 

§ 8. I. Stopnie górni cze są uprawn ieniami hon OrO­
wymi i są nadawa ne dożyw otnio. z zastrzeżeniem ust 2. 

2. Utla ta stupllia gÓl niCL€go nas t ępu je w razie orze­
czenia poz ,?a wi en ict plu W publicznych lub za kazu wyko­
nywan ia zuwodu górnicze~ro. 

§ 9, l. Mune/ur górniczy slużbowy i uroczysty jest 
p rzydzielany upldwilionej ' osobie odpłatnie. z tym że 
odpfiltno!,t wynosi 33°/0 kosztów jego wytworzenia, z za-. 
strzeze niem liSt. 2, 

2. Mundur gÓlniczy słu zbowy i uroczysty jest p rzy­
dzielany bezpłatnie osobie od znaczone j Orderem Budow­
ni'Czych Polski Lud o wej. osob ię. której nadano tytuł Za­
służonego Górnika Polskie j ', Rzeczypospolitej Ludowej, 
oraz osobie posiildającej stopień górniczy określony w 
§ 4 pkt I i 2. 

§ 10. Na mundurach górniczych ' uroczystych ~ nosi 
I 

się posiadane ordery i od znaczenia państwowe . a na 
mundurach górniczych slużbowych baretki tych ord e n:'~w 
i odznaczeń. 'Przy mundurac h gó rniczych uroczystych nosi 
się również hon orową szpadę górniczą. 

9 11. Jednostki o rganizilcyjne, o których mowa w § 3, 
s,ąobowiązane do dokonywania przydzia'łów mundurów 
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górniczych Zcttrudnionym W nich pracownikom, posiadają­
cym stopnie górnicze, na zasadach określonych w zarzą­

dzeniu. 

.§ 12. 1. 'Przydziału munduru górniczego służbowego 
dokonuje się najpóźniej w okresie trzech miesifjćy od 
daty nadania po ' raz pierwszy st~pnia\górniczego ' oraz po 
u'pływie następujących okresów norm.zużycia: 

1) płaszcza - 36 miesięcy, 

2) munduru i czapki -" 2~ miesiące. 

2. Przydziału uroczystego munduru górniczego oraz 
czaka dokonuje się nie częściej niż raz na 1 lat na 
wniosek ()soby posiadającej stop i eń górn~z~ 

3. Wydanie munduru górniczego przed upływem okre­
sów wymienionych w ust. 1 i 2 może nastąpić w razie 
udowodnienia zniszczenia 'odzieży w czasie ,pełnienia 

czynnosCl służbowych z p ~zyczy n nie za winiojlych przez 

pracowOlka, jeżeli znisźczenle ndstąpiło w stopniu linie-, 
możliwiającym dalsze używaoie. 

§ 13. Przydział munduru górniczego służbowego 

uroczystegohastępuje w postaci ' gottlwego munduru • 

§ 14. Minister Górnictwa I Energetyki oKreśli wzory 
mundurów górniczych słuZbowych i uroczystych oraz za­
sady ich noszenia. odznaki ' stopni górniczych, a takża 
wzory wniosku o nadanie stopnia -górI)iczego • . dyplomów 
i legitymacji. 

§ 15. Osoby, którym nadano stopnje górnicze ,przed 
dniem wejścia w życie zarządzenia, zachowują posiadana 
stopnie górnicze. 

§ 16. Zarządzenie wchodzi w ży cie z dniem oglo-. . 
szenia. 

Preze·s Rady Ministrów: gen. a rmil W. JaruzelskI 

" 

Załącznik do zarządzenia nr 12 
Prezesa Rady ' Ministrów z ' dnia 
21 kwietnia 1983 r. (poz .. 102). ' 

. - WYKAZ, ST ANOWJSK I FUNKCJI UPRAWNIAJĄCYCH DO OTRZYMANIA STOPNIA GORNICZEGO 
ORAZ . WYMAGANIA W ZAKRESIB WYKSZTAŁCENIA I STAZU PRACY 

Wymagania ogólne. 

L Natlanie stopn ia górniczego jest uwarunkowane 'za­
trudnieniem na ' stanowisku, dla którego ten stopień 

jest przewidzi an y , ' • ~ 

2. W szcze9ól nie uzasadnionych wypadkach może być 

n ad ao y, stop ie ń górnicz~y ojedeo szczebel wyższy od 
przewidzianego na danym stanowisku. "z wyjątkiem 

stopnia , o któ rym mowa w § 4 pkt 1 zarządzenia. 

3. Stopnie generill nego dyrektora górniczego i ' dyrektora 
górnicze90 s ą nad a wane osobom posiadającym wyższe 
wykształcenie . 

4. Stopn te in;;:yniera górniczego są nadawane osóbom 
pos i ada j ąc ym wyższe wykształcenie techniczne. 

S. Stoprlle tec hnika górniczego są nadawane osobom po­
siadającym .średnie wykształcenie techniczne. 

6. Stopn ie aspi ra nt a górniczego i górnika są nadawana 
osobom p osiad ającym zasadnicze zawodowe wy-, 
kształcenie lub równorzędne kwalifikacje · górnicze. 
J eżeli chodzi o osoby, które nie posiadają zasadni­
czego wykszta łcenia górniczego. warunkiem nadawa­
n i a tych st o p~ i jest staż , pracy 'w górnictwie. 

1. (Jdpo wlecl nie stopnie górnicze są nadawane 19 

wczes rlle j niż po w pł ywie 6 miesięcy pracy na danym 
s tiJ nowi s k lI. 

Wykaz stanowisk słul.bowych przysługujących stopni 

Stopień, 

qótnkzych. 

ci e n e r a In y d Y rek t o r gór n i c z Y 

kie r,ownik urzędu centralnego, pod sekretarz 
stanu w ministerstwie; ' zastępca kierownika 

urzędu centralnego, generalny dyrektor .", 
ministerstwie, zajmujący się problematyką 

górniczą. 

Stopień II -dyrektor departaplentu w Ministerstwie 
Górnictwa i Energetyki. dyrektor departa­
mentu zajmujący się problematyką górniczą 
w innym minister~twie (urzędzie central­
nym), 
dyrektor zrzeszenia- kopalń lub innego zrze­
szenia przedsiębiorstw zajmujących się 

problematyką górniczą, 

- dyrektor jednostki organizacyjnej zajmują­
cej się prOblematyką górniczą. wykonując.eJ 

. określone funkcje ministerstwa, 
- dyrektor wielozakładowego pr-zedsiębiQr­

stwa zajmującego się problematyką, gór­
niczą, 

- dyrektor jednostki naukowo-badawczej zaj­
mującej się problematyką górniczą. 

St~pień III ~ wicedyrektor departamentu w Minister­
stwleGórnictwa i Energetyki. wiced'yrektor 
departamen tu zajmującego się problema­
tyką górniczą w innym ministerstwie (urzę-
dzie centralnym), ' 

zastępca dyrektora , zrzeszenia kopalń lUD 
innego zrzeszenia przedsiębiorstw zajmują­

c ych się prob.Jematy~ą górniczą, 
zastępca dyrektora jednostki organizacyj­
nej zajmu jqcej się problematyką górniczą, 

wykonulące j flk rpśl one funkcje mini­
sterst.Wil , 
zastępc a dyrektora wielozakładoweqo 

przeclsiebiors twa za imującego się problema­
tyką górniczą, 

;-
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- za~tępca dyrektora, sekretarz na ukowy, 
profesor - w -jednostce naukowo-bada wczej 

' zajmującej się problematyką górniczą; 

Dyrektor górniczy 

Stopld l - dyrektor kopalp.i . lub innego przedsi ębi or­

.twa zajmującego się problematyką gór-
'nlczą, 

główny specjalista, naczelnik wydzia łu w 
Ministerstwie Górnictwa i Energetyki, 
główny specjalista, naczelnik wydziału zaj­
mujący się problematyką górniczą w innym 
ministęrstwie (urzędzie centraln ym). 

- docent w jednostce naukowo -badawczej 
zajmującej się problematyką górniczą. 

StopleA II - pierwszy zastę pca' dyrektora (naczelny 
inżynier)', zastępca dy rektora kopa ln i lub . 
innego przedsiębiorstwa zajmującego się 

pro-blematyką górniczą, 

inspektor kopalń, główny specjalista, na­
czelnik wydziału w zrzeszeniu kopa l ń lub 
Innym zrzeszeniu przedsiębiorstw zajmu ją­

cych się probl ematyką górniczą, 

-starszy specjalista i specjalista w Mi nis ter­
stwie Górnictwa i Energetyki. starszy spe­
'cjaIista i specj'aliśta w innym ministerstw ie 
(urzędzie cen tralnym) . zajmujący się pro­
blematyką górniczą, 

- dyrektor zespołu szkół górniczych. 

stopl.A III - główny inżynier w kopalni lub innym 
przedsię biorst wie zajmującym się . proble­
matyką' górniczą, zawiadowca· kopalni, 

główny spec ja lista, starszy projektant, na-_ 
czeJni k wydzi ału, kierownik zakładu, rj)w­
norzędne stanowisko pracy w jednostce 
organizacyjnej zajmującej się problematyką 
górniczą. bezpośrednio nadzorowanej przez 
ministra (ki'erownika urzędu centralnego). 
nauc~ciel i ' kie rownik zajęć p raktycznych 
w szkole górniczej , 

Stopień II - inHnier na stanowisku średniego dozoru. 
równorzędnym stanowisku pracy w kopalni 
lub innym przedsiębiorstwie za jmu jącym 

s i ę problemat y ką górniczą, 

proje ktant, sta rszy specjalista, s pecjalista, 
re'wnorzędne stanowisko pracy w jednostce 
o rgiHlizacyjnej zajmującej się p roblematyką 

gó rniczą. bezpośrednio nadzorowanej przez 
mini s tra (k ie rownika urzędu centralnego). 
s tarszy asysten t, as ';'stent, sta rszy specjali­
sta, specjalista w jednostce naukowo-ba­
dawczej i projektowo konstrukcyjnej, zaj­
mującej się p roblematyką górniczą , 

n ć!uc zycie l za wodu w szkole górniczej, 

Stopień III - inzyn'ier na stanowisku niższego dozoru. 
równ orzędnym stanowisku pracy w kopal­
ni lub irmym przedsiębiorstwie zajmującym 
się p~blematyką górniczą, 

inżynier w jednostce na ukowo-baqawcze-j' 
i pr'ojektowo--konstrukcyjnej zajmującej si~ 
prob l ematyką górniczą . 

T e c h n i k . gór n i c z Y 

pracownik na samodzielnym slanov.iisku Stopień .I te chni k wykazu jący się szczególnymi wy­
nikami pracy w kopalni, innym przedsię~. 

biorstwie lub jednostce naukowo-badawczej 

Itople6 I 

pracy w Ministerstwie Górnictwa i Ener-
getyki Qra:z w innym ministerstwie (urzę-

dzie central n ym) zajmujący się próbIema-
tyką . górniczą. 

i pro jektowo-konstrukcyjne j, zajmującej się 
problematyką górniczą, 

technik w ,raJownictwie górniczym, 
techn ik naliczyciel w szkole górniczej. 

główny ksi ęgowy, główny ekonomista w 
zrzeszeniu 'kopalt\ lub innym zr'zeszenfu 
przedsiębiorstw zajmujących się problema-
tyką górniC1ą; .. Stopie fl II techn ik na st anowisku średniego dozoru w 

kopalni lub innym przedsiębiorstwie zaj ­
m ującym się problematyką górniczą, 

technik oraz równorzędne stanowisko pracy 
w jednostce naukowo·badawczej i projekto­
wo-konstrukcyjnej, zajmującej sięproble­

matyką górniczą, 

dyrektor szk oły górnic.zej, 
zastępca dyrekto ra zespołu szkól gó rn i­
czych, 

gene/alny projekt a nt, kierownik prac owni, 
pion u, zakładu, laboratorium, adiunkt. głów­
ny specjalista w jednostce naukowo-b 1łdaw­
czej i . projek'tuwo-konstrukcyjnej, za jmu ją-

. cej się. probl ematyką górniczą, 

Inżynier górniczy 

osoby na sta.nowiskach wyższego d ozoru w. 
kopalni lub innym przed~iębiorstwie zalmll-
1llcymlsię_ problema tyką górniczą, 

kierownik dziatu (wyrlzi a łu), równorzęd ne 
stanowisko pracy w kopalni lub innym 
przedsiębiorstwie . za jmującym się problem a­
tyką górniczą, 

..... tarśzy tnspek.tor w Ministerstwie Gór-

r:!<luczyciel praktycznej nauki zawodu w 
szkole górniczej, 

Stopień lH - technik na stanowisku niższego dozoru w 
Ku pa lni lub innym p/zedsiębiorslwie zajmu-. 
jącym się p r oblematyką górniczą , 

techn ik or az r ów no ~zędne stanowi s ko pracy 
w ieG nostce niiUk owo- bada wczej i projek to­
wo, konstrukcyjn ej, vr jmującei si ę proly ' e­

moll yką górnic zą,_ -

Górni k 

nictwa I Ene rge.tyki oraz ~. innym mln!- Stopień I wyk walH i-ko\\'an y pracownik wykazują~y 

s,,; szc:z.ególnymi wynikami w pracy gór­
niczej, 

.ter.slwie (urzędzie centralnym) zajmu j ący 

.lę problemat y.ką yórnkzą, 
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pracuwmk ratownictwa górniczego, 
brygadzista w kopalni lub inn ym przedsię­

biorstwie zajmującym się problematyką 

górniczą· 

Stopień II - wykwalJfikowany górnik (przodow y, strza­
łowy, kombajnista itp.) w kopcllni IlIb wy­
kwalifikowany pldcownlk w Innym przed­
siębiorstwie żajmującym Się problpmdtyką 

górniczą· 

'Stopień III prdcownjk na stanowisku młodsIego g,H­
nika I pracownik na rownorzę(Jnym sta­
nowisku pracy w kOpalni lub innym przed­
siębiorstwie zajmującym się problemat y ką 

górniczą. 

Aspirant górniczy 

Stopień pracownik wykazujący się dobrymi wynika­
mi w pracy górniczej, posiadający stopień 

aspiranta górniczego II stopnia w kopalni 
lub w innym przedsiębiorstwie zajmującym. 

Się problemdtyką górniczą. 

Stopierl II - pfdcownik po przepracuwaniu 2 lat pod 
ziemią w kopalni lub innym przedsiębior­

stwie zajmującym się problematyką gó r­
niczą · 

Stopieri III - pracownik po przepracowaniu 6 miesięcy 

pod ziemią w kopalni lub innym przedsi ę ­

biorstwie zajmującym się p r obJematyką 
górniczą. 

]03 

ZARZĄDZENIE Nr 14 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 30 kwietnia 19B3 r. 

w sprawie ,wydawania decyzji dotyczącycb zajmowania lokali biurowycb na terenie m. st. Warszawy przez 
państwowe instytucje centralne. 

W celu zapewnienia właściwych warunków 
wych pal1stwowym instytucjom centralnym w 
ku z art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 
- Prawo lokalowe (Dz. U. z 1983 r. Nr '11, poz. 
rządza się, co następuje: 

lokalo­
związ-

1974 r. 
55) za-

§ l. Państwowe instytucje centralne obejmują i zwal­
n"iają lokale biurowe na,terenie m. st. Warszawy na pod­
stawie decyzji wydanych w trybie określonym w niniej­
szym zarządzeniu .. 

§ 2. Uprawnienia wynikające z art. 44 ust. 3 ustawy 
z dnia 10 kwietnia 1974 r. - Prawo lokalowe (Dz. U. z 
i983 r. ,Nr 11, poz. 55) wykonuje w imieniu Prezesa Rady 
Ministrów Szef Urzędu Rady Ministrów. 

§ 3. 1. W celu zapewnienia państwowym instytu­
cjom centralnym warunków (okalowych niezbędnych do 
wykonywania ich statutowej działalności Szef Urzędu 

Rady Ministrów - na podstawie analizy warunków lo­
kalowych tych inst ytucji - d()stosowuje wielkość zajmo­
wanych przez nie lokali biurowych do ich potrzeb. 

2. Decyzje o przydziale lub zwolnieniu lokalu biuro­
wego uwzględnia ją normy podstawowej powierzchni 
użytkowej przewidziane dla państwowych instytucji cen· 

· traJnych. . 

3. Wszelkie zmiany w sposobie użytkowania lokali 
biurowych zajmowanych przez instytucje określone w § l 
wymagają zgody Szefa , Urzędu Rady Ministrów. 

lokali biurowych zajmowanych przez instytllcje wymie­
nione w § l. w szczególności w zakresie zgodnOŚCi wy­
korzystania lokalu z decyzją o przydziale, obowiąZUJą­

cymi normami podstawowej powierzchni użytkowej dla 
lokali biurowych oraz 'przeznaczeniem lokalu. 

§ 5. Przepisy § 3 ust. 3 oraz § 4 stosuje się także 

do jednostek organizacyjnych innych niż określone w § l 
w razie użytkowania przez nie lokali biurowych w bu­
dynkach b_ędącychsiedzibami państwowyt:h instytucji 
centraln ych. . . 

§ 6. Nieprzestrzeganie przepisów dotyczących obej­
mowania, użytkowania i zwalniania lokali biurowych po­
woduje pociągnięcie winnych, niezależnie od odpowie­
dzialności służbowej, do odpowiedzialności karnej zgodnie 
z art. 62 i 63 ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r. - Prawo 
lokalowe. 

§ 7. Państwowymi instytucjami centralnymi w rozu­
mieniu niniejszego zarz.ądzenia są naczelne organy wła­

dzy państwowej i podlegle im 'centralne organy państwo. 
we. naczelne i centralne organy admihistracji państwowej 
oraz naczelne organy wymiaru sprawiedliwości. 

§ 8. Traci moc zarządzenie nr 210 Prezesa Rady Mi­
nistrówz dnia 19 sierpnia 1955 ~. o zakresie działania 
Urzędu Rady Ministrów w sprawach lokalowych oras 
o obe jmowaniu i zwalnianiu lokali użytkowych na' obsza­
rze m.· st. Warszawy (Mon itor Polski Nr 75, poz. 926). 

§ 9. Zarządzenie wchonzi w życie z dniem ogłoszenia. 

§ 4. Szef Urzędu Rady Ministrów zleca jednostkom _ 
or~anizacyjnym Urzędu Rad y Ministrów bieżącą kontrolę Prezes Rady Ministrów: gen. armii W. Jaruzel ski 


