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ZARZADZENIE Nr 12 PREZESA RADY MINISTROW

z diia 21 kwietnia 1983 r, .

w sprawie warunkow 1 trybu nadawania stopni gornicz,ch

Na puodstawie § 2 ust. 3 i § 4 usl. 4 rozporzgdzenia
Rady Ministiow z dnia 30 giudnia 1981 'r. w spiawie
szczegolnych przywilejow dla pracownikow goinictwa —

Karta gornika (Dz. U. z 1982 1. N1 2, poz 13) zarZadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Stopnie g¢oOrnicze nadaje sie w uznaniu dla
ciezkiej odpowiedzialnej pracy gorniczej oraz zasiug

potozonych dla gornictwa i jego rozwoju.

§ 2. Warunkiem nadania stopnia gorniczego jest zaj-
mowanie okreslonego stanowiska w zawodzie gorniczym
lub peinienie funkcji zwigzanej z tym zawodem i posia-
danie okreslonych kwalifikacji.

§ 3. Stopnie gdrnicze sa nadawane pracownikom
jednostek organizacyjnych okreSlonych w § 2 ust. 11i 2
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r,
w sprawie szczeddlnych przywilejow dla pracownikow
gornictwa — Karta gornika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13)
oraz pracownikom organéw administracji panstwowej
nadzorujacych goérnictwo lub dzialajacych w dcziedzinie
gornictwa.

§ 4. Stopnie gornicze nadaja:

1) generalnego dyrektora gornictwa — Prezes Rady Mi-
nistrow, . v

2) generalnego dyrektora gorniczego — Minister Gor-
nictwa 1 Energetyki z wlasnej inicjatywy albo na
wniosek  wildsciwege ministra  (kierownika urzedu
centralnego)

3) dytektora i imzymera gorniczego — wlas‘;ciu}y mini-

ster (kierownik urzedu centralnego) z wlasnej inicja-
tywy lub na wniosek dyrektora zrzeszenia albo innej

jednostki organizacyinej bezposiednio nadzorowanej, .

4) pozostale stopme gornicze — dyrekiqrzy kopaln
i innych wlasciwych jednostek organizacy)nych zaj-
mujacych sie problematyka gornicza.

§ 5 Wninski o nadanie stopni gérniczych general-
nego dyrektora .yorniczeyo oraz dyrektora i inzyniera
goérniczego. opiniuje dyrektor komérki- do spraw osobo-
wych wlasciwego ministerstwa furzedu certralnego),
a wnioski o nadanie pozostalych stopni gérniczych opi-
niuje kiertowmk komorki (stanowiska  pracy) do soraw
osobowych wlaiciweij jednostki organizacyijnei

§ 6.1
przysifuguje

1“ﬂuplpn generalnego dvrektora gornictwa
Ministiowi Goinictwa i Energetyki. Stopien

oraz wzordw | norm przydzialu munduréw goérniczych.

ten mose by¢ rowniez nadany innemu ministrowi, do
ktorequ zakresu drziatania nalezq sprawy gornictwa.

2. Na wnivsek Ministia Gornictwa i Energetyki sto-
pien ‘generalnegyo dyrektora gornictwa moze by¢ nadany
rowniez kierownikom urzedéw centralnych, podsekreta-
rzom stanu i dytektorom generalnym w Ministerstwie
Gornictwa i Energetyki oraz w innvch ministerstwach
zajmujacych sie problematykg gorniczq.

3. Wrykaz stanowisk i funkcji uprawniajacych do
otrzymania pozostalych stopni gorniczych oraz wymagania
w zakresie wykszlalcenia i stazu pracy okresla zalgcznik
do zarzgdzenia.

4. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach moze
by¢ nadany stopien goérmiczy wyzszy od okreslonego dla
danego stanowiska pracy.

§ 7. 1. Stopnie gérnicze, o ktérych mowa w § 4
pkt 2—4, sa nadawane raz w roku z okazji Dnia Gornika.
2. Nadanie stopnia przéz
wreczenie dyplomu,

gdérniczego nasigpuje

§ 8. 1. Stopnie gornicze sg uprawnieniami honoro-
wymi i sg nadawane dozywotnio, z zastrzezeniem ust. 2,

2. Ulrata stopnia goiniczego nastepuje w razie orze-
czenia pozbawienia prew publicznych lub zakazu wyko-
nywania zawodu goiniczego.

-

§ 9. 1. Mundur goérniczy sluzbowy i uroczysty jest
przydzielany uptawnionej osobie odplatnie, z tym ze
odplalnose wynosi 33%e koszlow jego wylworzema. Z Za-
strzezeniem ust. 2.

2. Mundur gorniczy sluzbowy t uroczysty jest przy-
dzielany bezplatnie osobie odznaczonej Orderem Budow-
niczych Polski Ludawej, osobig, ktérej nadano tytut Za-
stuzonego Gornika Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
oraz osobie posiadajacej stopien gormczy okreslony. w
§ 4 pkt 112

§ 10. Na mundurach gorniczych uroczystych nosi
sie posiadane ordery i odznaczenia panstwowe, a na
mundurach goérniczych sluzhowych baretki tych orderéw
i odznaczen. 'Przy mundurach gorniczych uroczystvch nosi
sie rowniez honorowa szpade gornicza.

§ 11. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 3,

sg obowiazane do dokonywania przydzialdbw munduréw
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gorniczych zatr udnionym w nich pracownikom, posiadajq-
cym stopnie gormcze. na zasadach okreslonych w zarzg-
dzeniu.

§ 12. 1, Przydzialu munduru godrniczego sluzbowego
dokonuje sie najpéiniej w okresie trzech miesiqcy od
daty nadania po raz pierwszy stopniaggorniczego oraz pe
uptywie nastepujgcych okreséw norm zuzycia:

1) plaszcza — 36 miesiecy,
2) munduru i czapki — 24 miesiace.

2. Przydzialu uroczystego munduru gorniczego oraz
czaka dokonuje si¢ nie czesciej niz raz na 7 lat na
wniosek osoby posiadajgcej stopien gérnigzy_,

3. Wydanie munduru gorniczego przed uplywem okre-
sOw wymienionych w ust. 1 i 2 moze nastapi¢ w razie
udowodnienia zniszczenia odziezy w czasie pelnienia
czynnosci stuzbowych z przyczyn nie zawinionych przez

stopnie goérnicze.

»

pracownika, jezeli zniszczenie ndstqplio w stopniu unie-
mozliwiajacym dalsze uzywanie.

§ 13. Przydzial munduru gorniczego sluibowégo
i uroczystego nastgpuje w postaci gotowego munduru.

§ 14. Minister Goérnictwa | Energetyki okresli wzory
munduréw gorniczych stuzbowych i uroczystych oraz za-
sady ich noszenia, odznaki stopni gorniczych, a takze
wzory wniosku o nadame stopnia “gérniczego, dyploméw
i legitymaciji.

§ 15. Osoby, ktérym nadailo stopnje goérnicze ,przed
dniem wej$cia w Zycie zarzadzenia, zachowujg posiadane

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogfo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: gen, armii W. Jaruzelskl

~

Zalacznik do zarzgdzenia nr 12
Prezesa Rady Ministrow z “dnia
21 kwietnia 1983 r. (poz. 102).

WYKAZ STANOWISK I FUNKCJI UPRAWNIAJACYCH DO OTRZYMANIA STOPNIA GORNICZEGO
ORAZ WYMAGANIA W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA I STAZU PRACY

Wymagania ogolne.

1. Natanie stopnia gorniczego jest uwarunkowane za-
trudnieniem na stanowisku, dla ktoérego ten stopief
jest przewidziany.

-

2. W szczegéinie uzasadnionych wypadkach moze byé
nadany, stopien gorniczy o jeden szczebel wyiszy od
przewidzianego na danym stanowisku, -z wyjatkiem
stopnia, o ktoryvm mowa w § 4 pkt 1 zarzadzenia,

3. Stopnie generalnego dyrektora gérniczego i-dyrektora
gorniczego sa nadawane osobom posiadajagcym wyZsze
wyksztalcenie.

4. Stopnre inzyniera gorniczego sq nadawane osobom
posiadajacym wyzsze wyksztalcenie techniczne.

5. Stopnie technika goiniczego sa nadawane osobom po-
siadajgcym S$rednie wyksztalcenie techniczne.

6. Stopnie aspiranta godrniczego i gornika sg nadawane
osobom posiadajgcym zasadnicze zawodowe WY=-
ksztalcenie lub rownorzedne kwalifikacje gornicze.
Jezeli chodzi o osoby, ktére nie posiadajq zasadni-
czego wyksztalcenia gdérniczego, warunkiem nadawa-
nia tych stopni jest staz pracy w gérnictwie.

7. Odpowiednie stbpnie gérnicze sg nadawane e

wczesniej niz po uplywie 6 miesiecy pracy na danym
stanowisku.

Wykaz stanowrsk stuzbowych |
gorniczych.

przystugujacych stopni

Generalny dyrektor gérniczy

Stop-ieﬂ I — kierownik urzedu centralnego, podsekretarz

stanu w ministerstwie; zastgpca kierownika

Stopief II — dyrektor

urzedu centralnego, generalny dyrektor w
ministerstwie, zajmujacy sig problematyka
gérniczg.

departamentu w Ministerstwia
Gornictwa i Energetyki, dyrektor departa-
mentu zajmujacy sie problematyka goérniczg =
w innym ministerstwie (urzedzie central-
nym). :

— dyrektor zrzeszenia kopaln lub innego zrze-
szenia przedsiebiorstw zajmujacych siq
problematyka gérnicza,

— dyrektor jednostki organizacyjnej zajmujg-
cej sie problematyka gornicza, wykonujace]
_okreslone funkcje ministerstwa,

— dyrektor wielozakladowego przedsigbior-
" stwa zajmujacego sie problematyksq gor-
nicza, :

— dyrektor jednostki naukowo-badawczej zaj-
mujacej sie problematyka gdrnicza,

Stopien III — wicedyrektor departamentu w Ministers
stwie Gornictwa i Energetyki, wicedyrektor
. departamentu ' zajmujacego sig problema-
tyka gérnicza w innym ministerstwie (urzqe

dzie centralnym),

— zastepca dyrektora zrzeszenia kopaln lub
innego zrzeszenia przedmeblomtw zajmujg-
cych sie prob!ematykq gorniczy,

-— zastgpca dyrektora jednostki organizacyj-
nej zajmujacej sie problematykg gornicza,

wykonuigcej nkreslone funkcie mini- *
slerstwa,
— zastepca dvrektora wielozaktadowero

przedsiebhiorstwa zaimujacego sie problema-
tvka gorniczg,
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Stopies 1 - dyrektor kopalpi lub innego przedsigbior-

StopleA II — pierwszy

-

— gzastegpca dyrektora,

— docent w

— pracownik na

— gléwny ksiggowy,
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.

sekretarz naukowy,
profesor- w jednostce naukowo-badawczej
‘zajmujacej sig problematyka gdrniczg.

Dyrektor gérniczy

~stwa zajmujgcego sig problematyka gor-
niczg, ’

— gléwny specjalista, naczelnik wydzialu w

Ministerstwie ~ Godrnictwa 1  Energetyki,
gléwny specjalista, naczelnik wydzialu zaj-
mujacy sie problematyka gorniczg w innym
ministerstwie (urzedzie centralnym),
jednostce naukowo-badawcze]
zajmujgcej sie¢ problematyka goérnicza.

zastepca dyrektora (naczelny
inzynier), zastepca dyreklora kopalni lub
innego przedsigbiorstwa zajmujqcego sig
problematyka gdrnicza,

— inspektor kopaln, gléwny specjalista, na-

czelnik wydzialu w zrzeszeniu kopaln lub
Innym zrzeszeniu przedsiebiorstw zajmujg-
cych sie problematykyg gornicza,

— starszy specjalista i specjalista w Minister-

stwie Gornictwa i Energetyki, starszy spe-
‘cjalista i specjalista w innym ministerstwie
(urzedzie centralnym) zajmujgcy sie pro-
blematykg go6rnicza,

S dyrektor zespolu szkél gorniczych, .
Stopiest III — glowny

inzynier w kopalni lub innym
przedsiebiorstwie zajnujgcym sie. proble-
matyka gérnicza, zawiadowca kopalni,
samodzielnym stanowisku
pracy w Ministerstwie Goérnictwa i Ener-
getyki qraz w innym ministerstwie ({urze-
dzie centralnym) zajmujacy sig problema-
tykg gdrnicza,

gléwny ekonomista w
zrzeszeniu kopali lub  innym zrzeszeniu
przedsiebiorstw zajmujacych sie problema-
tyka godrniczg,

— dyrektor szkoly gorniczej,
— zastepca dyrektora

zespofu szkol gérni-

czych,

— generalny projektant, kierownik pracowni,

pionu. zakladu, laboratorium, adiunkt., glow-
ny specijalista w jednostce naukowo-badaw-
czej i projektowo-kenstrukeyjnej, zajmujg-
-cej sie problematykg gdrniczg.

IniZynier gérniczy

Btoplef I — osoby na stanowiskach wyZszego dozorn W

— klerownik dziatu

- starszy

kopalni lub innym przedsiebiorstwie zaimu-
‘Jjacym®sie problematyka goérnicza,
(wydzialu), réownorzedne
stanowisko pracy w kopalni lub innym
przedsiebiorstwie zajmujacym sie problema-
tyka goérnicza, .

inspektor w Ministerstwie Gor-
pictwa | Energetyki oraz w innym mini-
stersiwie (urzedzie centralnym) zajmuijacy
sig problematykg gdérnicza,

Stopie 11

Stopien 111

Stopien I —

Stopien 1I

Stopien 11

Stopien I

gléwny specjalista, starszy projektant, na-
czeinik wydzialu, kierownik zakladu, wéw-
norzedne stanowisko pracy w  jednostce
organizacyjnej zajmujacej sig problematyka
gérniczg, bezpoirednio nadzorowanej przez
ministra (kkerownika urzedu centralnego),
nauc?yciel | kierownik zajeé praktycznych
w szkole gérniczej.

inzynier na stanowisku $redniego dozoru,
rownorzednym sfancwisku pracy w kopalni
lub ‘innym przedsiebiorstwie zajmujacym
sig problematyka godrnicza,

projektant, starszy specjalista, specjalista,
®™wnorzedne stanowisko pracy w jednostce
olganizacyjnej zajmujgcej sig problematyka
gérniczg, bezposrednio nadzorowanej przez
ministra (kierownika urzedu centralnego),
starszy asystent, asﬁ'stent' starszy specjali-
sta, specjalista w jednostce naukowo-ba-
dawczej i projektowo konstrukcyijnej, zaj- .
mujgcej sie problematyka gérnicza,
neuczyciel zawodu w szkole gorniczej.

inzynier na stanowisku nizszego dozoruy,
rownorzednym stanowisku pracy w kopal-
ni lub innym przedsigbiorstwie zajmujacym
sig problematykg gornicza,

inzynier w jednostce naukowo-badawcze]j
i pr‘ojektowo’-knnstrukcyjnej zajmujacej sig
problematykq gdrnicza.

Technik gérniczy

technik wykazujgcy sie szczegdlnymi wy-
nikami pracy w kopalni, innym przedsie-
biorstwie lub jednostce naukowo-badawczej
i projektowo-konstrukcyjnej, zajmujacej sig
problematyka gornicza,

technik w ratownictwie goérniczym,

technik nauczyciel w szkole gorniczej.

teciinik na stanowisku Sredniego dozoru w
kopalni lub innym przedsiebiorstwie zaj-
muigcym sig problematyka goérnicza,
technik oraz rownorzedne stanowisko pracy
w jednostce naukowo-badawczej i projekto-~
wo-konstrukcyjnej, zajmujgcej sie proble-
matykg goérnicza,
rauczyciel prakiycznej
szkole gorniczeij.

nauki zawodu w

technik na stanowisku nizszego dozoru w
kopalni lub innym przedsigbiorstwie zajmu-
jacym sie problematykg goérnicza,
technik oraz rownorzcdne stanowisko pracy
w lednostce nankowo-badawczej i projekto-
wo-konstrukeyinei, zmimuijacej sie probe-
malvkg gornicza.

Cornik

wykwalifikowany pracownik  wykazujacy
si¢ szczegolnymi wynikami w pracy gbér-
niczej;
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— pracownik ratownictwa gorniczego,

— brygadzista w kopalni lub innym przedsig-
biorstwie zajmujacym sie problematyka
gornicza.

wykwalifikowany goérnik (przedowy, strza-
towy, kombajnista itp.) w kopalni lub wy-
kwalifikowany pracownik w innym przed-
siebiorstwie Zajmujgcym sie probiematyka
gorniczg.

pracownik na stanowisku

Stopien II —

Stopien III- — miodssego  got-

nika 1 pracownik na rownorzednym sta-
nowisku pracy w kopalni lub innym przed-
sigbiorstwie zajmujgcym sie problematyka
gorniczg.

A_spirant gorniczy

Stopien I — pracownik wykazujgcy sie dobrymi wynika-
mi w pracy gorniczej, posiadajacy stopien
‘aspiranta gorniczego |l stopnia w kopalni
lub w innym przedsi¢biorstwie zajmujgcym,
sie problematyka gorniczg.

[1 — pracownik po przepracowaniu 2 lat pod
ziemig w kopalni lub innym przedsigbior-
stwie zajmujacym sie probiematyka gor-
nicza.

Stopien 1II — pracownik po przepracowaniu 6 miecsiecy
pod ziemig w kopalni lub innym przedsie-
biorstwie zajmujacym sie piroblematyka
gorniczg.

Stopien

103

ZARZADZENIE Nr 14 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 30

kwietnia

1983 r.

w sprawie wydawania decyzji dotyczqcy‘ph zajmowania lokall biurowych na terenie m. st. Warszawy przez
panstwowe instytucje centraine.

W celu zapewnienia wtasciwych warunkow lokalo-
wych panstwowym instytucjom centralnym w zwigz-
ku z art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r.

— Prawo lokalowe (Dz. U. z 1983 r. Nr 11, poz. 55) za-
rzadza sie, co nastepuje: )

§ 1. Panstwowe instytucje centralne obejmujq i zwal-
niaja lokale biurowe na,terenie m. st. Warszawy na pod-
stawie decyzji wydanych w trybie okre$lonym w niniej-
szym zarzadzeniu. .

§ 2. Uprawnienia wynikajace z art. 44 ust. 3 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. z
1983 r. Nr 11, poz. 55) wykonuje w imieniu Prezesa Rady
Ministrow Szef Urzedu Rady Ministrow.

§ 3. 1. W celu zapewnienia panstwowym instytu-
cjom centralnym warunkéw [okalowych niezbednych do

wykonywania ich statutowej dziatalnosci Szef Urzedu
Rady Ministrow — na podstawie analizy warunkéw lo-
kalowych tych instytucji — dostosowuje wielkos$¢ zajmo-

wanych przez nie lokali biurowych do ich potrzeb,

2. Dec}zje o przydziale lub zwolnieniu lokalu -biuro-
wego uwzgledniaja normy podstawowej powierzchni
uzytkowej przewidziane dla panstwowych instytucji cen-
‘tralnvych. '

3. Wszelkie zmiany w sposobie uzytkowania lokali
biurowych zajmowanych przez instytucje okreslone w § 1
wymagaja zgody Szefa Urzedu Rady Ministréw.

§ 4. Szef Urzedu Rady Ministrow zleca jednostkom
organizacyjnym Urzedu Rady Ministréw biezaca kontrolg

lokali biurowych zajmowanych przez instytucje wymie-
nione w § 1, w szczegolnosci w zakresie zgodnosci wy-
korzystania lokalu z decyzja o przydziale, obowiagzuja-
cymi normami podstawowe] powierzchni uzytkowej dla
lokali biurowych oraz przeznaczeniem lokalu, .

§ 5. Przepisy § 3 ust. 3 oraz § 4 stosuje sig takze
do jednostek organizacyjnych innych niz okresSlone w § 1
w razie uzytkowania przez nie lokali biurowych w bu-
dynkach bedacych siedzibami panstwowyth instytucji
centralnych,

§ 6. Nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych obej-
mowania, uzytkowania i zwalniania lokali biurowych po-
woduje pociggniecie winnych, niezaleznie od odpowie-
dzialnosci stuzbowej, do odpowiedzialnosci karnej zgodnie

. z art. 62 i 63 ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r. — Prawo

lokalowe.

§ 7. Panstwowymi instytucjami centralnymi w rozu-

- mieniu niniejszego zarzadzenia sa naczelne organy wia-

dzy panstwowej i podlegle im centralne organy panstwos
we, naczelne i centralne organy administracji panstwowef
oraz naczelne organy wymiaru sprawiedliwosci.

§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 210 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 19 sierpnia 1955 r. o zakresie dzialania
Urzedu Rady Ministréw w sprawach lokalowych oraz
o obejmowaniu i zwalnianiu lokali uzytkowych-na obsza-
rze m. st. Warszawy (Monitor Polski Nr 75, poz. 926).

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w Zvcie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W. Jaruzelski



