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rozwoj przemysiéw wytwarzajgcych Srodki produkcji dla
rolnictwa oraz przemysiu rolno-spozywczego, rozwdj
infrastruktury technicznej obszaréw wiejskich (telefoni-
zacja wsi, poprawa stanu drég lokalnych i dojazdowych
drég rolniczych, modernizacja sieci energetycznej, roz-
budowa sieci zakladéw uslugowych) oraz ochrona $ro-
dowiska naturalnego. W przekroju regionalnym priory-
tetowo powinien byé potraktowany program komplekso-
wego zagospodarowania Zulaw Wislanych.

6. W trakcie realizacji programu rozwoju rolnictwa
i gospodarki zywho$ciowej Rzad powinien zmierza¢ do
poprawy przyjetych w programie wskainikéw wzrostu
spozycia artykuléw zywnosciowych, a zwlaszcza migsa
i jego przetwordéw. '

7. W ksztaltowaniu polityki wyzywieniowej Sejm
uznaje za sluszne zalozenia zawarte w stanowisku Rady
Gospodarki Zywnosciowej, sformulowane na jej posiedze-
niu w dniu 27 kwietnia 1983 r., a w szczegdlnosci: racjo-

nalizacji $rodkéw spozycia, poprawy jakosci artykuléw

. zywnosciowych i prowadzenia szerokiej dzialalnosci w
" zakresie edukacji konsumentéw.

8. W celu aktywizacji eksportu rolno-spozywczego
jako jednej z drég zapewnienia samowystarczalnosci zyw-
noéciowej kraju oraz poprawy efektywnosci tego ekspor-
tu Sejm uznaje za konieczne opracowanie programu spe-
cjalizacji eksportowej w rolnictwie i calej gospodarce
zywnoséciowej. Dgzy¢ nalezy do pelniejszego wyzyskania
mozliwosci wspoipracy naukowo-technicznej i gospodar-
czej z krajami socjalistycznymi w sferze gospodarki
zywnosciowej.

9. W realizacji zadan okreslonych programem rozwo-
ju rolnictwa i gospodarki Zywnosciowej Sejm przywig-
zuje niezwykle domiosla wage do konsekwentnego wdra-
7ania w Zycie zasad polityki rolnej i spotecznej, okreslo-
nych przez wspdlne plenum Komitetu Centralnego Pol-

skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej i Naczelnego Ko-
mitetu Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego, oraz ciggle-
go doskonalenia instrumentéw i mechanizméw ekonomicz-
nych reformy gospodarczej w dostosowaniu do spolecznej
i produkcyjnej specyfiki rolnictwa i calej gospodarki
Zywnosciowej.

Sejm przywigzuje rownie wielka wage do rozwoju
spoleczno-zawodowych organizacji rolnikéw indywidual-
nych, samorzgdu pracowniczego i zwigzkéw zawodowych
w przedsigbiorstwach gospodarki uspolecznionej, samo-
rzgdu spoéldzielczosci wiejskiej i organéw samorzadu
wiejskiego. :

10. Sejm z aprobatg odnosi sig¢ do inicjatywy Rzadu
W sprawie opracowania wielostronnego ,Programu - za-
bezpieczenia socjalnego wsi do 1990 r.” i przedlozenia go
do rozpatrzenia przez Sejm.

Sejm uznaje za celowe opracowanie przez Rzgd ogdl-
nego harmonogramu prac zwigzanych z realizacjg tego
programu oraz niezbgdnych programéw szczegdlowych.

~ Sejm zobowigzuje takze Rzad do corocznego przed-
kiadania Sejmowi sprawozdan o stanie rolnictwa i gospo-
darki zywnosciowej. Pierwsze takie sprawozdanie po-
winro by¢ przedstawione Sejmowi do kornca maja 1984 r.

Sejm zwraca sig do rolnikéw indywidualnych, pra-
cownikéw panstwowych gospodarstw rolnych, czlonkéow
rolniczych spoéldzielni produkcyjnych oraz zatég zakladow
pracy, zwlaszcza zakladéw pracujagcych na rzecz rol-
nictwa, a takze do dzialaczy rad narodowych i pracow-
nikéw administracji o wspédldziatanie w realizacji pro-
gramu rozwoju rolnictwa i gospodarki zywnosciowej do
1990 r.

'Marszalek Sejmu: S. Gucwa
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UCHWAEA Nr 57 RADY MINISTROW

z dnia 23 maja 1983 r.

w . sprawle wykonywania kontroli przez organy administracji panstwowej.

-

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:
Rozdziat 1

Ogélne zasady organizacji kontroli.

§ 1. 1. Kontrola wykonywana przez organy admini-
stracji panstwowej, zwana dalej ,kontrolg", obejmuje
czynnosci, ktérych glownym celem jest sprawdzenie pra-
widlowosci kierunkéw dziatania, doboru Srodkéw i wy-
konania zadan przez panstwowe jednostki organizacyjne.
W szczegélnosci kontrola ma na celu:

1) zbieranie informacji sluzacych organom administra-
cji panstwowej do doskonalenia ich dzialalnosci,

2) badanie zgodnos$ci dzialania z obowigzujacymi prze-
pisami prawa,

3) badanie i oceng proceséw gospodarczych i innych
rodzajow dzialalnosci sluzacych zaspokajaniu potrzeb
spolecznych,

4) ujawnianie nie- wykorzystanych rezerw, wykrywanie
nieprawidlowosci w wykonywaniu zadan, niegospo-

darnosci i marnotrawstwa mienia spolecznego, nad-
uzyé, jak réwniez wskazywanie osiggnie¢ i przykla-
déw szczegblnie sumiennej pracy, godnych upow-
szechnienia, ’
5) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych niepra-
widlowosci, jak réwniez os6b za nie odpowiedzial-
nych;
6) wskazywanie sposobow i S$rodkéw umozliwiajgcych
usuniecie stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien.
2. Badahia i oceny powinny obejmowaé sprawnos¢
organizacji, celowo$¢, gospodarnos¢, rzetelnos¢ i legal-
nos¢ dzialania.

§ 2. Kontrole nalezy organizowa¢ na wszystkich
szczeblach zarzadzania i. przeprowadza¢ w sposéb umoz-
liwiajacy: :

1) dostarczanie informacji niezbednych do podejmowa-
nia decyzji, '
2) zapobieganie niekorzystnym

‘nosci jednostek,

zjawiskom 'w dzialal-
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3) inicjowanie kierunkéw prawidlowego dzialania oraz
wskazywanie sposobow i Srodkéw zapobiegajacych
powstawaniu ‘nieprawidlowosci, jak réwniez umozli-
wiajgcych ich szybkie usuniecie.

§ 3. 1. W ministerstwach i urzedach centralnych
zadania kontrolne wykonujg wyodrebnione komorki orga-
nizacyjne, zwane dalej ,jednostkami kontroli resorto-
wej",  podporzadkowane bezposrednio kierownikom tych
urzedow lub upowaznionym przez nich zastepcom. Od-
stapienie ‘od tych zasad wymaga zgody Prezesa Rady
Ministréw.

2. W urzedach terenowych organéw administracji
panstwowej stopnia wojewddzkiego zadania - kontrolne
wykonujg komdrki organizacyjne powolane na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, zwane dalej .jed-
nostkami kontroli wojewddzkiej".

3. Do udzialu w czynnosciach kontrolnych mogg by¢
wlaczani pracownicy innych komdrek organizacyjnych
ministerstw i urzedéw centralnych oraz urzeddw tereno-
wych organdéw administracji panstwowej.

§ 4. 1. System kontroli obejmuje kontrole zewnetrzna
i wewnetrzng.
2. Kontrole zewnetrzng sprawuja:
1) naczelne, centralne i terenowe organy administracji
panstwowej w zakresie ich wlasciwosci rzeczowej,
2) organy administracji panstwowej w stosunku do jed-
nostek im podporzgdkowanych,
3) organy zalozycielskie w stosunku do przedsigbiorstw
panstwowych, ; -
4) organy kontroli specjalistycznej w zakresie okreslo-
nym w przepisach o powolaniu tych organdéw.

3. Kontrole wewnetrzng wykonujg pracowili&y na
kierowniczych stanowiskach oraz podlegle im komorki
organizacyjne w zakresie ich uprawnien.

§ 5. 1. Organy administracji' panstwowej wspoéldzia-
laja w toku wykonywania zadan kontrolnych dotycza-
cych zakresu ich wlasciwosdci rzeczowej.

2. Organ administracji panstwowej zarzadzajacy
kontrole moze wystepowaé¢ do innych organéw o odde-
legowanie w sklad zespolu kontrolnego oséb maja-
cych kwalifikacje w zakresie tematyki objetej kontrola;
czas oddelegowania pracownikéw nie powinien przekra-
cza¢ dwoéch miesiecy w ciggu roku.

§ 6. 1. Dzialania kontrolne organéw administracji
panstwowej sa prowadzone w sposob planowy i koordy-
nowane w celu wlasciwego ich ukierunkowania, nalezy-
tego wykorzystania aparatu kontroli, zapewnienia peinej
skutecznosci dziatan, a takze unikania zbednych kontroli.

2. Koordynacje sprawuja:

1) z upowaznienia Prezesa Rady Ministréow Szef Urze-
du Rady Ministréw — w stosunku do jednostek
kontroli resortowej oraz organéw kontroli specjali-
stycznej, podleglych naczelnym i centralnym orga-
nom administracji panstwowej,

2) ministrowie i kierownicy urzedéw centralnych — w
zakresie swej wlasciwosci rzeczowej,

3) wojewodowie — na terenie wojewdédztwa.

§ 7. Organy administracji panstwowej w toku wyko-
nywania zadan kontrolnych wspéldzialajg z jednostkami
organizacyjnymi Najwyzszej Izby Kontroli zgodnie z usta-
wa z dnia 8 pazdziernika 1980 r. o Najwyiszej Izbie
Kontroli (Dz. U. Nr 22, poz. 82).

§ 8. Szef Urzedu Rady Ministréw, z upowaznienia
Prezesa Rady Ministrow, kontroluje wykonywanie przez
organy administracji panstwowej i panstwowe jednostki
organizacyjne przepiséw ustaw, rozporzgdzen i uchwat
Rady Ministréw oraz decyzji Prezydium Rzadu i zarza-
dzen Prezesa Rady Ministréw; w tym celu moze organi-
zowaé¢ kontrole z udziatem jednostek kontroli, o ktérych
mowa w § 6 ust. 2 pkt 1, oraz jednostek kontroli woje-
wodzkiej, a takze wystepowa¢ do organéw zatozycielskich
o przeprowadzenie w przedsiebiorstwach panstwowych
kontroli okreslonych zagadnien.

§ 9. Minister i kierownik urzedu centralnego:

1) wykonuje zadania kontrolne w zakresie swej wiasci-
wosci rzeczowej,

2) kontroluje dzialalnosé¢ jednostek podporzgdkowanych
i nadzorowanych,

3) organizuje kontrole z udzialem jednostek kontreli,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1, oraz organéw kontroli
specjalistycznej,

4) deleguje pracownikow w sklad zespoléw kontrol-
nych do przeprowadzenia kontroli organizowanych
przez inne organy administracji panstwowej.

§ 10. 1. Minister Administracji, Gospodarki Tereno-
wej i Ochrony Srodowiska:

1) organizuje i prowadzi kontrole kompleksowe woje-
wodztw, obejmujace badania i ocene dzialalno$ci te-
renowych organéw administracji panstwowej oraz
innych jednostek w okreslonych dziedzinach admini-
stracji i gospodarki, na obszarze jednego lub kilku
wojewoddztw,

2) ustala sklad zespolu kontrolnego w porozumieniu
z naczelnymi i centralnymi organami administracji
panstwowej oraz z wlasciwymi wojewodami,:

3) przedstawia Prezesowi Rady Ministréw wyniki
kontroli. '

2. Okresowe plany kompleksowych kontroli woje-
wdédztw zatwierdza Prezes Rady Ministrow.

§ 11. Wojewoda:

1) wykonuje zadania kontrolne w zakresie swej wtlasci-
wosci rzeczowej,

2) kontroluje dziatalno$¢ jednostek podporzadkowanych
i nadzorowanych, '

3) wspdidziala z organami kontroli specjalistycznej, jed-
nostkami kontroli resortowej, spéidzielczej i spolecz-
nej przy planowaniu kontroli na terenie woje-
wodztwa,

4) wystepuje do organéw i jednostek kontroli, o kté-
rych mowa w pkt 3, o przeprowadzenie na terenie
wojewédztwa kontroli w zakresie ich wlasciwosci.

§ 12. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) panstwowych jednostkach organizacyjnych — rozu-
mie sie przez to urzedy -adminjstracji panstwowej

i inne panstwowe jednostki podporzgdkowane Iub
nadzorowane przez naczelne, centralne i terenowe
organy administracji panstwowej;,

2) kontroli — rozumie sie przez to lakie rewizie
i inspekcje,

3) kontrolujacym — rozumie sie przez to pracownika
jednostki kontroli resortowej, wojewoddzkiej oraz

organu kontroli specjalistycznej, wykonujgcego lub
nadzorujgcego czynnosci kontrolne,

4) organie kontroli specjalisiyesnej — rozumie si¢ przez
to organ kontroli powolany na podstawie odrebnych
przepiséw,
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5) wojewodzie — rozumie sie przez to réwniez prezy-
denta miasta stopnia wojewddzkiego.

f

Rozdzial 2
Kontrola zewnetrzna.

§ 13. 1. Dzialalnos¢ kazdej panstwowej jednostki
organizacyjnej jest poddawana kontroli przez organ upo-
wazniony do jej przeprowadzenia.

2. Kontrole moga by¢ przeprowadzane jako:

1) kompleksowe,
2) problemowe,
3) dorazne,

4) sprawdzajace.

§ 14. 1. Panstwowe jednostki organizacyjne powinny
by¢ poddawane kontroli kompleksowej mnie rzadziej niz

raz na 5 lat; takg czestotliwos¢ kontroli zapewnia jed- -

nostka nadrzedna. Od zasady tej mozna odstgpic¢, jezeli
kontrole problemowe i doraZne, przeprowadzone w jed-
nostce w ciaggu 5 lat przez wszystkie organy kontroli
zewnetrznej, objely lacznie podstawows dzialalnosé¢ jed-
nostki. Przyjecie dluzszego okresu miedzy kontrolami
kompleksowymi wymaga zgody Prezesa Rady Ministréw.

2. Organy zalozycielskie w toku przeprowadzania
kontroli w przedsiebiorstwach panstwowych powinny
bada¢ w szczegdlnosci:

1) zgodnos$¢ dzialalnosci *przedsigbiorstwa z obowigzu-
jacym prawem,

2) zgodnos¢ dzialalnosci przedsiebiorstwa z celami na-
rodowego planu spoleczno-gospodarczego,

3) wykonywanie szczegélnych zadan nalozonych na
przedsigbiorstwo w ramach uprawnien ustawowych,

4) gospodarke mieniem spolecznym i jego ochrone.

§ 15. 1. Zarzadzajagcym kontrole oraz sprawujgcym
ogolny nadzér nad jej przeprowadzeniem jest organ wy-
mieniony w § 4 ust. 2 oraz w § 8.

2, Organ okreslony w ust. 1 moze upowazni¢ Kkie-
rownika komérki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 3
ust. 1 i 2, do zarzadzania kontroli, okreslania jej szczego-
lowej tematyki oraz nadzoru nad jej przeprowadzeniem.

§ 16. 1. Szef Urzedu Rady Ministréw, ministrowie,
kierownicy urzeddéw centralnych oraz wojewodowie po
zakonczeniu kazdego roku oceniajg funkcjonowanie syste-
mu kontroli.

2. Organy administracji panstwowej gromadzg pelng
informacje o wynikach wszystkich kontroli przeprowa-
dzonych w jednostkach im podporzadkowanych i nadzo-
rowanych.

3. Zarzadzajacy kontrole informuje o jej wynikach
jednostke nadrzedng nad jednostka kontrolowana.

Rozdziat 3
Kontrola wewnetrzna.

§ 17. W panstwowych jednostkach organizacyjnych
powinna by¢ zorganizowana kontrola wewnetrzna,

§ 18. 1. Kierownik panstwowej jednostki organiza-
cyjnej jest odpowiedzialny za zorganizowanie i prawidlo-
we dzialanie kontroli wewnetrznej, a takze za nalezyte
wykorzystanie wynikéw kontroli.

2. W zaleznosci od potrzeb oraz w wypadkach okre-
Slonych w odrebnych przepisach kierownik jednostki
moze powolaé wyodrebnione organizacyjnie komorki (sta-
nowiska pracy), ktérych wylacznym zadaniem jest kontro-
lowanie innych komérek organizacyjnych.

3. Czynnosci kontrolne w zakresie swych uprawnien
wykonujg takze z urzedu: zastepcy kierownika, gléwny
ksiegowy oraz kierownicy poszczegdélnych komoérek orga-
nizacyjnych jednostki, jak réwniez inni pracownicy zo-
bowigzani do wykonywania kontroli.

4. Zadania kontrolne wykonywane przez poszczegol-
nych pracownikéw powinny byé¢ okreslone w ich zakre-
sach czynnosci.

0§ 19,0 1.

postaci:

1) kontroli wstepnej, ktéra ma na celu zapobieganie
niepozgdanym lub nielegalnym dzialaniom; kontrola
wstepna obejmuje w szczeg6lnosci badanie projektéw
umoéw, porozumien i innych dokumentéw powoduja-
cych powstawanie zobowigzan,

2) kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci
i operacji w toku ich wykonywania w celu stwier-
dzenia, czy przebiegajg one prawidlowo; bada sie
réwniez rzeczywisty stan rzeczowych i pienieznych
skladnikéw majatkowych oraz prawidlowos¢ ich za-
bezpieczenia przed kradzieza, zniszczeniem, uszkodze-
niem i innymi szkodami,

3) kontroli nastepnej, obejmujgcej badanie stanu fak-
tycznego i dokumentéw odzwierciedlajacych czyn-
" no$ci juz dokonane.

Kontrola wewnetrzna jest sprawowana w

2. Na dowdd dokonania kontroli dokumentu kontro-
lujacy opatruje go podpisem i data.

§ 20. 1. W razie ujawnienia w toku kontroli wstep-
nej nieprawidlowosci, kontrolujgcy:

1) zwraca bezzwlocznie nieprawidiowe dokumenty wias-
ciwym komérkom z wnioskiem o dokonanie zmian
lub uzupeknien,

2) edmawia podpisu dokumentdéw nierzetelnych lub .do-
tyczacych operacji sprzecznych z obowigzujgcymi
przepisami i zawiadamia o tym niezwlocznie kierow-
nika jednostki; decyzje w sprawie dalszego postepo-
wania podejmuje kierownik jednostki.

2. W razie ujawnienia nieprawidlowosci w toku
kontroli, osoba odpowiedzialna za kontrole danego od-
cinka pracy jest obowigzana niezwlocznie zawiadomié
bezposredniego przelozonego oraz przedsiewziaé nie-
zbedne kroki zmierzajgce do usuniecia tych nieprawidio-
wosci.

§ 21. 1. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu
majgcego cechy przestepstwa, kontrolujgcy niezwlocznie
zawiadamia o tym kierownika jednostki, jak réwniez za-
bezpiecza dokumenty i przedmioty stanowigce dowdd
przestepstwa.

2. W kazdym wypadku ujawnienia czynu, o ktérym
mowa w ust. 1, kierownik jednostki, po niezwlocznym
zawiadomieniu organéw powolanych do $cigania prze-
stepstw, jest obowigzany: ’

1) ustali¢, jakie warunki i okolicznosci umozliwily prze-
stepstwo lub sprzyjaly jego popelnieniu,

2) zbada¢, czy przestepstwo wigze sie z zaniedbaniem
obowigzkéw kontroli przez osoby powolane do wy-
konywania tych obowigzkow.,
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3. Niezaleznie od zawiadomienia organéw powola-
nych do $cigania przestepstw kierownik jednostki jest
obowigzany wyciggna¢ na podstawie wynikéw przepro-
wadzonego badania konsekwencje sluzbowe oraz przedsie-
wzig¢ w razie potrzeby $rodki organizacyjne w celu za-
pobiezenia powstawaniu podobnych zaniedban w
przysziosci.

§ 22. W przedsiebiorstwie panstwowym o systemie
kontroli wewnetrznej decyduje statut przedsiebiorstwa.

Rozdzial 4

Tryb przeprowadzania kontroli.

§ 23. 1. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia
imienne upowaznienie wystawione przez zarzgdzajgcego
kontrole i legitymacja stuzbowa lub dowdd osobisty.

2. Kierownicy urzedéw administracji panstwowej
i jednostek kontroli resortowej i wojewdédzkiej oraz ich
zastepcy s3 uprawnieni w ramach swego zakresu dzia-
lania do przeprowadzania kontroli na podstawie legity-
macji sluzbowej. J

3. Zasieganie w inhych niz jednostki kontrolowane
urzedach, zakladach i przedsiebiorstwach panstwowych
informacji w zakresie przeprowadzanej kontroli oraz uzy-
skiwanie wyja$niei od pracownikéw tych jednostek nie
wymaga dodatkowego upowaznienia.

4. Do przeprowadzania kontroli spraw lub dokumen-
téw zakwalifikowanych jako'tajne konieczne jest posia-
danie odrebnego upowaznienia.

§ 24. 1. Jezeli kontrola jest przeprowadzana w
zespole wieloosobowym, zarzgdzajgcy kontrole wyznacza
kierownika zespolu, ktéry dokonuje podzialu czynnosci
miedzy kontrolujgcych.

2. W wypadkach wymagajacych specjalnych kwali-
fikacji zarzadzajacy kontrole moze powolaé rzeczoznawce.

3. Jezeli w toku kontroli okaze sie potrzebne zba-
danie zagadnien nalezgcych do wlasciwosci = rzeczowej
organu kontroli specjalistycznej, kontrolujacy lub kie-
rownik zespolu kontrolnego moze zwréci¢ sig do tego
organu o udzial w czynnosciach kontrolnych.

§ 25. 1. Kontrolujagcy podlega wylgczeniu od udziatu
w kontroli, jezeli wyniki kontroli moga dotyczyé¢ jego
roszczen, praw lub obowigzkdéw albo roszczen, praw lub
obowigzkéw jego malzonka, krewnych i powinowatych
bagdz oséb zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli. Kontrolujgcy moze byé wylgczony
réwniez w razie sStwierdzenia innych przyczyn, ktére
moga mie¢ wplyw na bezstronno$¢ jego postgpowania.

2. O przyczynach wylaczenia kierownik zespolu kon-
trolnego lub osoba zainteresowana zawiadamia zarzadza-
jacego kontrole, ktéry rozstrzyga co do wylgczenia.

§ 26. Kontrole przeprowadza sie w dniach i w go-
dzinach pracy obowigzujgcych w jednostce kontrolowa-
nej. W razie koniecznosci przeprowadzenia kontroli poza
godzinami pracy lub w dni wolne od pracy, kierownik
kontrolowanej jednostki na wniosek kontrolujgcego wy-
daje niezbedne polecenia, '

5

§ 27. 1. Kontrolujgcy jest uprawniony do wstepu
oraz poruszania sie na terenie jednostki kontrolowanej
na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w § 23 ust.- 1
i 2, bez potrzeby uzyskiwania przepustki oraz nie pod-
lega rewizji osobistej przewidzianej w wewnetrznym re-
gulaminie jednostki kontrolowanej.

2. Kontrolujgcy podlega przepisom o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz przepisom o postgpowaniu z wia-
domos$ciami zawierajgcymi tajemnice panstwowg i shui-
bowa, obowigzujgcym w jednostce kontrolowanej.

§ 28. 1. Przed rozpoczeciem czynno$ci kontrolujgcy
zawiadamia kierownika jednostki kontrolowanej o przed-
miocie kontroli, okazujagc dokumenty, o ktérych mowa w
§ 23 ust. 1 i 2, oraz dokonuje kazdorazowo adnotacji W
ksiedze ewidencji kontroli prowadzonej przez kazdg
jednostke.

2. Kontrolujgcy w porozumieniu z kierownikiem jed-
nostki kontrolowanej zawiadamia w razie potrzeby rade
pracowniczg o rozpoczeciu kontroli i miejscu pracy.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia kon-
trolujgcym warunki i $rodki niezbedne do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, przedstawia zadane dokumen-
ty dotyczace przedmiotu kontroli, ulatwia terminowe
udzielanie wyjasnien przez pracownikéw; w miare po-
trzeby udostepnia oddzielne pomieszczenie oraz wyposa-
zenie sluzgce do przechowywania materialéw kontrol-
nych, a takze umozliwia korzystanie ze Srodkéw trans-
portu.

§ 29. Obowiagzkiem kontrolujgcego jest rzetelne
i obiektywne ustalenie stanu faktycznego i — w razie .
stwierdzenia nieprawidlowosci i uchybiei — ustalenie
ich przyczyn i skutké6w oraz okreslenie oséb za nie od-
powiedzialnych, a w razie stwierdzenia osiggnieé¢ i przy-
ktadéw godnych upowszechnienia — wskazanie o0s6b,
ktére sie przyczynily do nich w sposéb szczegélny.

§ 30. 1. Kontrolujgcy dokonuje ustalen na podstawie
dowodow.

2. Do dowodéw zalicza sig¢ w szczegdlnosci doku-
menty i dowody rzeczowe, dane ewidencji i sprawozdaw-
czodci, ogledziny, zeznania Swiadkéw, opinie bieglych,
szkice, zdjecia fotograficzne, jak réwniez pisemne wy-
jasnienia i o$wiadczenia.

3. Pobranie dowodéw rzeczowych powinno byé opi-
sane w protokole i odbywa¢ sie w zasadzie w obecnosci
os6b odpowiedzialnych za kontrolowany dziat lub odci-
nek pracy. Dowdd rzeczowy powinien byé zaopatrzony

‘przez przedstawiciela jednostki kontrolowanej i kontro-

lujacego w trwale cechy lub znaki, uniemozliwiajgce za-
stapienie go innym.

4, Przy ogledzinach magazynu, kontroli kasy i po-
dobnych czynnosciach jest niezbedna obecno$¢ osoby od-
powiedzialnej za dany dziat lub odcinel pracy, a w razie
jej nieobecnosci — komisji powolanej przez kierownika
jednostki kontrolowanej.

5. Z przebiegu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4,

sporzgdza sie odrebny protokdél, ktéry podpisujg kontro-
lujgcy oraz osoby wymienione w ust. 4.

§ 31. 1. Kontrolujgcy zabezpiecza dowody niezbedne
do dalszego postepowania przez ich:

1) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddziel-
nym, zamknietym i opieczetowanym pomieszczeniu!»,m'f
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2) opieczetowanie i oddanie na przechowanie kierowni-
kowi jednostki lub innemu -pracownikowi jednostki
kontrolowanej za pokwitowaniem,

3) zabranie z jednostki kontrolowanej za potwierdze-

- niem odbioru.

2. O zwolnieniu dowodéw spod zabezpieczenia de-
cyduje zarzadzajgcy kontrole lub kontrolujacy, jezeli
dowody te nie zostaly przekazane innym organom.

3. Odpisy i wyciagi z dokumentéw zabezpieczonych
w sposob okreslony w ust. 1 mogg by¢ sporzgdzane za
zgoda i w obecnosci kontrolujgcego, ktéry ma zadanie
kierownika jednostki kontrolowanej potwierdza zgodnos¢
odpisu lub wyciggu z oryginatem.

4. Kontrolujgcy moze sporzadzaé¢ lub zleca¢ jednostce
kontrolowanej sporzadzanie niezbednych do kontreli od-
pisow oraz wyciaggdw z dokumentéw, jak réwniez zesta-
wien i obliczen opartych na dokumentach.

5. Kierownik komérki oqrganizacyjnej, w ktérej do-
kument sie znajduje, potwierdza zgodno$¢ odpiséw i wy-
ciggéw oraz zestawien i obliczen z dokumentami. Zgod-
noé¢ odpiséw, wyciggéw, zestawien i obliczen, opartych
na dokumentach finansowo-ksiegowych, potwierdza gioéw-
ny ksiegowy.

6. Zabezpieczone przez kontrolujgcego dokumenty
tajne powinny by¢ przechowywane zgodnie z przepisami
o postepowaniu z aktami tajnymi.

§ 32. 1. Pracownicy jednostki kontrolowanej sg obo-
wigzani udzieli¢ w wyznaczonym terminie wyjasnien
ustnych lub pisemnych w sprawach dotyczacych przed-
miotu kontroli. Z ustnych wyjasnien kontrolujgcy spo-
-rzagdza w Tazie potrzeby protokél.

2. Kontrolujgcy moze zwracaé sig o wyjasnienia do
bylych pracownikéw jednostki kontrolowanej.

3. Kazdy pracownik jednostki kontrolowanej moze
w -zwigzku z kontrolg zlozy¢ z wlasnej inicjatywy pi-
semne lub ustne o$wiadczenie w sprawach zwigzanych
z przedmiotem kontroli.

§ 33. 1. Kontrolujacy w miare potrzeby informuje
kierownika jednostki kontrolowanej o ujawnionych uchy-
bieniach, wskazujgc na celowo$é niezwlocznego podjecia
$rodkéw zaradczych i usprawniajgcych. .

2. Jezeli kontrolujgcy — w zwigzku z ustaleniami
kontroli — wystgpi z pisemnym wnioskiem o wydanie
doraznych zarzadzen, kierownik jednostki kontrolowanej
wydaje te zarzadzenia lub wskazuje przyczyny ich nie-
wydania, Odpis takiego wniosku nalezy przesta¢ orga-
nowi zalozycielskiemu oraz zarzadzajagcemu kontrole, a
ponadto zamie$ci¢ o tym odpowiednia wzmianke w pro-
tokole kontroli.

§ 34 W razie ujawnienia w toku kontroli okolicz-
nosci uzasadniajgcych podejrzenie popetnienia przestep-
stwa, kontrolujacy niezwlocznie zawiadamia na pismie
. organy powotlane do Scigania przestepstw.

§ 35. 1. Ustalenia kontroli opisuje sie w protokole,
ktéry powinien okreéla¢ fakty stanowigce podstawe do
oceny dzialalno$ci jednostki kontrolowanej w badanym
okresie, a w szczegélnosci konkretne nieprawidlowosci
i uchybienia, ich przyczyny i skutki oraz osoby odpo-
wiedzialne, jak réwniez osiggniecia i przyklady godne

upowszechnienia oraz osoby, ktére sie przyczynily do
nich w sposéb szczegdlny.

2. Protokél powinien zawiera¢ ponadto:

1) zastrzezenie, ze sluzy tylko do uzytku stuzbowego,

2) nazwe jednostki kontrolowanej w jej pelnym brzmie-
niu, jej adres oraz .nazwe organu sprawujgcego
nadzér, '

3) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli, z wymienie-
niem ewentualnych przerw w kontroli,

4) imiona i nazwiska oséb kontrolujgcych oraz ‘daty
i numery upowaznien do przeprowadzenia kontroli,

5) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego
kontrola,

6) imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej
i okres jego zatrudnienia w tej jednostce,

7) wzmianke o sporzadzonych protokolach dodatkowych,

odpisach i wyciggach, zabezpieczonych dowo-
dach itp.,

8) spis zalgcznikéw stanowiacych cze$¢ skladowa pro-
tokotu, '

9) wzmianke o poinformowaniu kierownika jednostki
kontrolowanej. o przystugujgcych mu uprgwnieniach

przewidzianych w § 37 i 38 oraz — w miare potrze-
by — o ewentualnych zastrzezeniach do tresci pro-
tokotu,

10) dane o liczbie egzerﬁplarzy sporzgdzonego protokolu
oraz wzmianke o doreczeniu jednego egzemplarza
protokotu kierownikowi jednostki kontrolowanej.

§ 36. Protokét kontroli podpisujg osoby kontrolujgce
i kierownik jednostki kontrolowanej oraz giéwny Kksie-
gowy, jezeli kontrola obejmowala sprawy finansowe lub
ewidencji ksigegowej.

§ 37. 1. Jezeli przed podpisaniem protokoiu kontroli
kierownik jednostki kontrolowanej lub gléwny ksiggowy
zglaszajg zastrzezenia co do jego tresci, kontrolujacy do-
datkowo bada zasadnoéé¢ tych zastrzezen i w uzasadnio-
nych wypadkach uzupelnia. lub koryguje protokét.

2. Jezeli kierownik lub giéwny ksiegowy jednostki
kontrolowanej odmawiajg podpisania protokotu kontroli,

. sa obowigzani zlozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn od-

mowy.

3. Protoké! kontroli, ktérego podpisania odméwili
kierownik lub gléwny ksiegowy jednostki kontrolowanej,
podpisuje kontrolujgcy, czynigc w protokole wzmianke
o odmowie podpisania protokolu oraz dolgczajac zlozone
przez kierownika lub giéwnego ksiegowego' pisemne wy-
jasnienie przyczyn odmowy.

4. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi prze-
szkody do wszczecia postepowania pokontrolnego.

§ 38. Kierownik jednostki kontrolowanej moze zgio-
si¢ zarzadzajgcemu- kontrole, w ciggu 7 dni od dnia pod-
pisania protokotu, pisemne wyjasnienie co do zawartych

. w protokole ustalen.

§ 39. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej na wnio-
sek kontrolujgcego organizuje narade pokontrolng w celu
omowienia ustalen i okreslenia srodkéw zmierzajgcych
do usprawnienia badanej dzialalnosci.

2. W naradzie pokontrolnej, ktérej przewodniczy kie-
rownik jednostki kontrolowanej, uczestnicza pracownicy
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zajmujgcy stanowiska kierownicze i odpowiedzialni za
kontrolowany odcinek pracy; do udzialu w naradzie za-
prasza sie przedstawiciela rady pracowniczej.

3. Z narady pokontrolnej sporzgdza sig protokél, ktd-
ry podpisuja przewodniczgcy i protokolant. Do protokotu
zalacza sie, podpisany przez kierownika jednostki kon-
trolowanej i kontrolujgcego, wykaz wnioskow zgloszo-
nych na naradzie, z zaznaczeniem, ktére z nich kierownik
jednostki kontrolowanej przyjmuje do realizacji.

§ 40. 1. W razie stwierdzenia w toku kontroli
istotnych nieprawidiowosci i uchybien, organ sprawujacy
nadzér nad jednostkg kontrolowang, w terminie 14 dni
od otrzymania protokotu, kieruje do tej jednostki wysta-
pienie pokontrolne. '

2. Wystapienie pokontrolne powinno zawiera¢ zwie-
zlty opis wynikéw kontroli, ze wskazaniem zrédet i przy-
czyn stwierdzonych nieprawidiowosci i uchybien, ich
rozmiar6w, oso6b odpowiedzialnych za ich powstanie,
wnioski i zalecenia zmierzajgce do usunigcia stwierdzo-
nych nieprawidlowosci i uchybien oraz do usprawnienia
badanej dzialalnosci.

3. W wypadkach uzasadnionych wynikami kontroli
wystapienie pokontrolne powinno réwniez zawiera¢ wnio-
ski o pociggniecie do okreslonej prawem odpowiedzial-
nosci, a w szczegdlnosci wnioski o odwolanie lub zwol-
nienie z zajmowanych stanowisk oséb odpowiedzialnych
za ujawnione nieprawidlowosci, a takie o wszczecie po-
stepowania o odszkodowanie w stosunku do oséb odpo-
wiedzialnych za wyrzadzong szkode.

4. Wystgpienie pokontrolne otrzymuje kierownik
jednostki kontrolowanej, organ samorzgdu oraz w Wwy-
padkach okreslonych w ust. 5 — zarzadzajacy kontrole.

5. Jezeli zarzadzajgcym kontrole nie jest organ spra-
wujgcy nadzor nad jednostkg kontrolowang, zwraca sie on
do tego organu z wnioskiem o skierowanie wystapienia
pokontrolnego, ‘

§ 41. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej, w ciggu
30 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego,
zawiadamia jednostke nadrzedng o wykonaniu wnioskéw
-lub o przyczynach ich niewykonania.

2. Jezeli organem zarzadzajgcym kontrole nie jest
jednostka nadrzedna, otrzymuje on réwniez kopie odpo-
wiedzi na wystgpienie pokontrolne.

Rozdzial 5 , - o

Uproszczone postepowanie kontrolne.

§ 42. 1. Uproszczone postepowanie kontrolne moze
by¢ stosowane w razie potrzeby:

1) przeprowadzenia dorainych .kontroli w celu sporza-
dzenia odpowiedniej informacji dla organéw admini-
stracji panstwowej,

2) zbadania okreslonych spraw wynikajacych ze , skarg
i wnioskéw oraz listow obywateli,

3) przeprowadzenia badan dokumentéw i innych mate-

rialow, jednostek podlegajgcych

otrzymanych z
kontroli, '

4) przeprowadzenia kontroli sprawdzajgcej, zwlaszcza
w zakresie sprawdzenia rzetelnosci odpowiedzi na

wystapienia pokontrolne,

.2. Do postepowania, o ktéorym mowa w ust. 1, maja
zastosowanie przepisy o trybie przeprowadzania kontroli,
z wyjatkiem § 35—38.

3. Z uproszczonego postepowania kontrolnego spo-
rzadza sie sprawozdanie. Do sprawozdania zalgcza sig
dowody zwigzane z jego trescia.

4, Sprawozdanie podpisuje kontrolujacy, informujgc
kierownika jednostki kontrolowanej o dokonanych usta-
leniach.

§ 43. Jezeli wyniki uproszczonego postepowania kon-
trolnego wskazujg na potrzebe pociggnigcia okreslonych
0oséb do odpowiedzialnosci stuzbowej, materialnej lub
karnej, nalezy zastosowaé tryb przeprowadzania kontroli
okres§lony w rozdziale 4 i sporzadzi¢ protokét kontroli.

Rozdzial 6
Wymagania kwalifikacyjne i uprawnienia kontrolujgcych.

§ 44. Kontrolujagcy powinni odpowiada¢ wysokim
wymaganiom zawodowym i moralnym. Kontrolujacymi
mogg by¢ osoby, ktére ze wzgledu na posiadane kwali-
fikacje i praktyke zawodowg dajg rekojmie nalezytego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

§ 45. Kontrolujagcy sg objeci systematycznym szko-
leniem w ramach doskonalenia kadr administracji pan-
stwowej.

§ 46. Kontrolujgcy zatrudnieni w jednostkach kon-
troli resortowej i wojewddzkiej -oraz w organach kontroli

~ specjalistycznej, ktérzy sg uprawnieni do otrzymywania

dodatku kontrolerskiego lub rewidenckiego przewidziane-
go w uchwale nr 191 Rady Ministréw z dnia 10 wrzeénia
1971 r. w sprawie resortowej kontroli dzialalnosci gospo-
darczej panstwowych jednostek organizacyjnych (Moni-
tor Polski z 1977 r. Nr 36, poz. 185), zachowujg prawo do
tego dodatku w wysokosci i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 47. Rzeczoznawcy powolywani do udzialu w czyn-
nosciach kontrolnych otrzymuja wynagrodzenie wediug
zasad okreSlonych w odrebnych przepisach.

§ 48. Kontrolujgcy, w zwiazku z wykonywaniem
czynnosci objetych upowaznieniem do przeprowadzenia
kontroli, jest zwolniony z obowigzku potwierdzenia po-
bytu w jednostce kontrolowanej na blankiecie polecenia
wyjazdu stuzbowego.

Rozdziat 7

Przepisy koncowe.

§ 49. Organy administracji paistwowej ustalajg
szczeg6lowe zasady wykonywania dzialalno$ci kontrolnej.
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§ 50. Zasady i tryb wykonywania kontroli realizacji
zadan w zakresie obronnosci Panstwa okresla Komitet
Obrony Kraju.

4§ 51. Przepisy uchwaly nie naruszaja uprawnien .oraz
zasad dzialalnosci organdéw kontroli specjalistycznej.

§ 52. 1. Przepiséw uchwaly nie stosuje sie do jedno-
stek organizacyjnych podleglych i nadzorowanych przez
Ministréw Obrony Narodowej i Spraw Wewnetrznych
oraz jednostek organizacyjnych wieziennictwa.

Ll

S

2. Ministrowie: Obrony Narodowej,  Spraw We-
wmnetrznych i Sprawiedliwosci okreslajg zasady i tryb
przeprowadzania kontroli jednostek, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 53. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1983 r. :

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski

Oplata za prenumerate Monitora Polskiego wynosi rocznie 800,— z}, péfrocznie 500,— zi.

" Prenumeratg na rok nastepny (roczng lub pélroczng) przyjmuje sie do dnia 31 pai-

dziernika. Prenumerate mozna zglaszat za I poélracze biezacego roku do dnia

31 marca, za II pélrocze badz za caly biezgcy rok — do dnia 30 wrzesnia, Do abo-

nentéw, ktérzy oplaca prenumerate po tych terminach, wysylka pierwszych nu- .
meréw dokonana Zzostanie z opéinieniem, a ponadto zostang policzone koszty prze-

syiki. Oplata za prenumerate powinna byé dokonana przelewem lub trzyodcinko

przekazem pocztowym na

m
konto Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Mlnisg'gw

w Narodowym Banku Polskim, IV Oddzial Miejski, Warszawa, nr 1049-3157-222.

Rachunkow za prenumerate nie wystawia sig. Na odcinku wplaty nalezy podaé

dokladng nazwe instytucji (bez skrétéw), dokladny adres z numerem kodu poczto-
wego oraz licebe zamawianych egzemplarzy Monitora Polskiego.

Pojedyncze egzemplarze Monitora Polskiego nabywaé mozna w punktach :ﬁrzedaiy
w Warszawie: al. I Armii Wojska Polskiego 2/4, Powszechny Dom Ksigzki

i oUni- *

wersus' — ul. Belwederska 20/22, ksiegarnia ,Domu Ksiqzki" im. S. Zeromskiego —
al. Gen. Swierczewskiego 119/123 i w kasach sadéw w Bialymstoku, Bielsku-Bialej, Byd-
goszczy, Bytomiu, Cieszynie, Czestochowie, Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Kaliszu, Kato-
wicach, Kielcach, Koninie, Koszalinie, Krakowie, Lublinie, Lodzi, Olsztynie, Opolu,
Ostrowie Wielkopolskim, Poznaniu, Radomiu, Rzeszowie, Szczecinie, Tarnowie, Toruniu,
Walbrzychu z tymczasowq siedzibg w Swidnicy, Wroctawiu, Zamosciu i Zielonej Goérze.

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegélnych numeréw
do Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw (ul.

zglaszaé - nalezy
Powsiniska 69/71,

00-979 Warszawa, skrytka pocztowa 81) po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru.

Redakcja: Urzad Rady Ministrbw — Biuro Prawne, Warszawa, Al. Ujazdowskie 1/3.
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsifska 69/71
00-979 Warszawa (skrytka pocztowa 81), tel. 28-90-01 w. 608 i 42.14-78.

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow .
w Zakladach Graficznych ,Tamka", Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.
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