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3. Zakladowe organizacje zwigzkowe podejma od-
wiednie dzialania majqce na celu przeprowadzenie wy-
oréw spolecznych inspektorow pracy w czasie do dnia

" 30 czerwca 1984 r.

e

4. Spoleczni inspektorzy pracy powolani z inicjaty-
wy zakladowych organizacji zwigzkowych po dniu
31 grudnia 1982 r, pelnig swoje funkcje do czasu wy-
boréw,

5. Powolywanie spolecznych inspektoréw pracy od-
bywa sie¢ zgodnie z ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r.
o spolecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163)
oraz postanowieniami niniejszych wytycznych.

§ 2. 1. Spolecznych inspektorow pracy w zakladach
pracy lub ich oddzialach (wydziatach) liczacych do
300 pracownikéw wybiera i odwoluje ogolne zebranie
pracownikow zakladu pracy lub oddziatu (wydziatu).

2. W zakladach pracy lub ich oddzialach (wydzia-
lach), liczgcych powyzej 300 pracownikéw, na zebraniu
wyborczym wybieraja i odwoluja:

1) zakltadowego spolecznegyo inspektora pracy — od-
dziatowi (wydzialowi) i grupowi spoleczni inspekto-

rzy pracy,
2) oddziatowego (wydzialowego) spolecznego inspekto-
ra pracy — grupowi spoleczni inspektorzy pracy.

3. Grupowych spotecznych inspektoiow pracy wy-
bierajg bezposiednio piacownicy komorek organizacyj-
nych oddzialu (wydziatu). ¢

4. W matych zakladach pracy =zakladowa organi-
zacja zwiazkowa, dostosowujac organizacje spolecznej
_inspekcji pracy do struktury zakladu, moze postanowic
o niewybieraniu grupowych lub oddzialowych (wydzialo-
wych) spolecznych inspektoréow pracy i wowczas okresla
sposéb wyboru zakladowego spolecznego inspektora
pracy.

§ 3. 1. Kandydatami na spolecznego inspektora pra-
€y mogg byc pracownicy danego zakladu pracy bedacy
czionkami zwigzku zawodowego, ktérzy posiadajg nie-
zbedng znajomosé zagadnien wchodzacych w zakres dzia-
lania spotecznej inspekcji pracy. Zakladowy spoleczny
inspektor pracy powinien posiada¢ co najmniej piecio-
letni staz pracy w branzy, do ktdrej zaklad nalezy, i ca
najmniej dwuletni staz pracy w danym zakladzie, a od-
dzialowy (wydzialowy) lub grupowy spoleczny inspektor
pracy — co najmniej dwuletni staz pracy w tej branzy
1 co najmniej jeden rok pracy w danym zakladzie.

2. Przed wyborami zakladowa organizacja zwigzko-
wa moze postanowi¢, ze spolecznym’ inspektorem pracy
moze by¢ pracownik zakfadu nie bedacy czlonkiem zwigz-
ku zawodowego. Postanowienie to moze dotyczyc wszyst-
kich spolecznych inspektorow pracy lub tylko grupowych
czy oddzialowych (wydzialowych).

3. Nie moga kandydowac¢ na spolecznych inspeklo-
row pracy pracownicy, ktorzy zajmuja stenowisko kie-
rownika zakladu pracy oraz stanowiska Kietuownicze bez-
posrednio podlegle kierownikowi zakladu.

§ 4. 1. Zebranie poswiecone wyborom spolecznego-
inspektora pracy powinno by¢ starannie pizyyotowane,
a jego uczestnicy dostatecznie wczesnie zawiadomieni
i poinformowani o proponowanym porzadku dzienaym
i obowigzujacym regulaminie wyboréw.

2. Porzadek dzienny zebrania powinien obejmowac: .

1) informacje przedstawiciela zakladowe] oryganizacji
:wigzkowej o jej dzialalnosci oraz o zadaniach i for-
mach dzialania spotecznej inspekcji pracy,

2) nlormacje przedstawiciela kierownictwa zakladu

ptacy o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
0 zamierzeniach poprawy’ warunkow pracy,
3) dyskusje,

4) wybory spolecznego inspektora pracy.
Zebraniu przewodniczy przedstawiciel zakladowej- organi-
zacji zwigzkowe],

3. Zgloszone w toku dyskusji uwagi i wnioski pra-
cewnikow, dotyczace warunkow pracy, kierownik za-
Kictu pracy powinien szczegolowo rozpatrzyc¢, a nastgpnie
zawiadomi¢ zakladowg organizacje zwiqzkowg o ich
Tedlizacji.

§ 5. Zasady przewidziane w niniejszych wytycznych
stosuje sie réwniez do odwolywania spolecznych inspeks
torow pracy oraz przeprowadzania wyboréw uzupeinia-
jacych. '

§ 6. Stosownie do art. 24 ustawy z dnia 24 czerwca
1983 1. o spolecznej inspekcji pracy niniejsze wylyczne
stosuje sie odpowiednio do rad pracowniczych, utworzo-
nych na podstawie:

1) art. 41 ustawy z dnia 16 wrzeSnia 1982 r. o pra-’
cownikach urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214),

2) art, 15 ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o zwigz-
kach zawodowych (Dz. U. Nr 32, poz. 216).
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UCHWAELA RADY PANSTWA

z dnia 6 lipca 1983 r.

w sprawie wytycznych do dzialalnosci spolecznych inspektoréw pracy.

i
Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 24 ¢zerwca
1983 1. o spolecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35,
poz. 163) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wytyczne do dzialalnosci spolecznych
inspektoréw pracy, stanowigce zalacznik do uchwaly.

§ 2. Panstwowa Inspekcja Pracy zorganizuje nie-
zhadng pomoc dla zwiazkow zawodowvch w  zakresie
szkolenia spolecznych inspekioréw p:acy i podejmie wy-

, dawanie
dycznych. .
§ 3. Glowny Inspektor Pracy w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali wzory za-
kladowej ksiegi zalecen i uwag oraz oddzialowej (wy-
dzialowej) ksiegi uwag.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

H. Jabiorniski

odpowiednich materialéw informacyjno-meto-

Przewodniczacy Rady Panstwa:
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Zalacznik do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 6 lipca 1983 r. (poz. 128)

- WYTYCZNE DO DZIALALNOSCI SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

§ 1. 1. Spoleczna inspekcja pracy jest kierowana
pizez zakladowg organizacje zwigzkowa.

2. Sprawowanie funkcji spolecznego inspektora pra-
cy stanowi sluzbe spoleczng, pelniong przez pracownikow
dla zapewnienia przez zaklady pracy bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow pracy oraz ochrony uprawnien
pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy.

§ 2. 1. Dzialalmos¢ spolecznych inspektoréw pracy
ma na celu kontrole przestrzegania obowigzujgcych prze-
pisoOw prawa pracy, a w szczegolnosci zawartych w:

— Kodeksie pracy i w przepisach szczegolnych oraz
— ukladach zbiorowych pracy i
— . regulaminach pracy.

2. Spoleczny inspektor pracy ma prawo przeprowa-
dzania kontroli pomieszczen i urzadzen zakladu pracy, a
takze wszystkich miejsc pracy pracownikow.

§ 3. Realizujgc zadania okre$lone w ustawie z dnia
24 czerwca 1983 1, o spolecznej inspekcji pracy (Dz. U.
Nr 35, poz. 163) spoleczni inspektorzy pracy powinni:

1) w zakresie bezpieczenstwa pracy skupia¢ swoje od-
dzialywanie na eliminowaniu zagrozen, ktére sg przy-
czyng wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
a ktorych likwidacja lub ograniczenie przyniesie
trwala poprawe warunkow pracy; w szczegolnosci
powinni kontrolowac:

a) przesirzeganie wymogéw technologicznych pod
wzgledem bezpieczenstwa pracy, postanowien do-
kumentacji techniczno-ruchowej oraz instrukcji
obstugi maszyn,

b) wyposazenie maszyn i urzadzen technologicznych
w oslony i urzadzenia zabezpieczajace oraz spraw-
noséé i przydatnoéé tych oslon i urzgdzen podczas
ruchu,

c) stan urzgdzen energetycznych i skutecznosé¢ dzia-
lania ochron przeciwporazeniowych,

d) wyposaZenie pracownikéw w  sprawny
ochron osobistych,

sprzet

e) przestrzeganie przez pracownikow przepisow i za-
sad bezpieczenstwa pracy,

2) w zakresie higieny pracy kontrolowaé:

a) zapewnianie® pracownikom, zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami: szatni, pomieszczen do spoiywa-
nia positkdw, urzadzen higienicznosanitarnych od-
powiednich do rodzaju pracy i liczby osob,

b) przestrzeganie norm higienicznych, a w szczegol-
nosci dotyczacych substancji szkodliwych, zapyle-
nia, hatasu, wibracji, mikroklimatu i oswietlenia,

c¢) wydawanie przystugujacych na okreslonych sta-
nowiskach pracy srodkéw odiywczych, napojow
i srodkéw higieny osobiste],

d) poddawanie pracownikéw obowigzkowym bada-
niom profilakiycznym oraz waznos¢ orzeczen le-
karskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do
zatrudnienia na danym stanowisku pracy pracow-
nikow zatrudnionych w ucigzliwych i szkodliwych
warunkach dla zdrowia, '

3) w zakresie prawnej ochrony pracy kontrolowaé w
szczegolnosci przestrzeganie przepisow dotyczacych:

a) skréconego czasu pracy wprowadzonego ze wzgle-
du na ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy,

b) ochrony pracy kobiet i mlodocianych, zwiaszcza
czy osoby te nie sg zatrudnione przy pracach im
wzbronionych, a czas pracy jest zgodny z przepi-
sami prawa pracy,

¢) wustalania przyczyn i okolicznosci wypadkow pizy
pracy,

d) swiadczen pienieznych z ly‘tillu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych oraz Swiadczen na-
leinych z uktadéw zbiorowych pracy.

§ 4. 1. Grupowy spoleczny inspektor pracy abejlﬁilje_
swoja dzialalnoscig pracownikow komorki organizacyjnej,
w ktorej zostal wybrany, realizujgc odpowiednio zada-
nia okreslone w § 3.

2. W razie stwierdzenia naruszen przepisow, grupo-
wy spoleczny. inspektor pracy informuje o tym bezpo-
$redniego przelozonego, czynigc jednoczesnie stosowny
zapis w oddzialowej (wydzialowej) ksiedze uwag.

§ 5. 1. Oddzialowy (wydzialowy) spoleczny inspekior
pracy obejmuje swoja dzialalnoscig oddzial (wydzial),
realizujac odpowiednio zadania, o ktérych mowa w § 3,
na podstawie planu pracy.

2. Na podsta\;'ie ustalen wtlasnych badz grupowego
spolecznego inspektora pracy oddzialowy (wydzialowy)
spoleczny inspektor pracy informuje kierownika oddzialu
(wydzialu) o stwierdzonych uchybieniach i naruszeniach,
czyniac jednoczesnie stosowny zapis w oddzialowej (wy-

- dzialowej) ksiedze uwag.

3. W razie stwierdzenia naruszen, kidrych usuniecie
nalezy do kompetencji kierownika zakladu pracy, oddzia-
lowy (wydzialowy) spoleczny inspektor pracy -przedsta-

wia zakladowemu spolecznemu inspektorowi  pracy
wnioski w sprawie uwag lub zalecen.
§ 6. Oddzialowi (wydzialowi) i grupowi spoleczni

inspektorzy pracy skladaja sprawozdania zakladowemu
spotecznemu inspektorowi pracy z realizacji swoich pla-
now pracy.

§\?. 4 Zakladowy spoleczny inspektor pracy pro-
wadzi dzialalnos¢ na podstawie planu pracy zetwierdzo-
nego przez zakladowa organizacje zwiazkowaq.

2. W planie pracy, o ktorym mowa w usi. 1, nalezy
okresla¢ zamierzenia zwiazane z kontrolg poszczegolnych
zagadnien ochrony pracy, organizacja spotecznych prze-
gladow warunkow pracv, rodzajem_i.czestotliwoscig kon-
troli przeprowadzanych osrzez s7rzeqgdlnych spolecznych
inspektorow pracy oraz + przygotu..aniem ocen wraz Z
wnioskami, kiore bedg prz fdstawiane zakladowe] organi-
zacji zwigzkowej.

§ 8. Zakladowy spoleczny inspektor pracy organizuje
i kieruje dzialalnoscia oddzialowych (wydziatlowych)
i grupowych spolecznych inspektoroOw pracy oraz zalwier-
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dza plany pracy oddzialowych (wydzialowych) spotecz-
nych inspektoréw pracy.

§ 9. Zakladowy spoleczny inspektor pracy realizuje
zadania, o ktorych mowa w § 3, a ponadto:

1) sprawdza rozpatrywanie uwag wpisywanych przez
oddzialowych (wydzialowych) i grupowych spolecz-
nych inspektoréw pracy do oddzialowych (wydziato-
wych) ksiag uwag; w razie stwierdzenia niewlasciwe-
gu stosunku do uwag, informuje kierownika zakiadu
pracy i zakladowg organizacje zwigzkowa badz wy-
daje odpowiednie zalecenie,

2) czuwa- nad wykonaniem zalecei, decyzji i nakazow
organow nadzoru i kontroli nad warunkami pracy,
a-w razie ich niewykonania zawiadamia le organy,

3) otganizuje szkolenie oddzialowych (wydzialowych)
i grupowych spolecznych inspektorow pracy,

4) wystgpuje z pisemnymi wnioskami o pizeprowadzenie
kontroli do inspektora. pracy Pafnstwowej Inspekcji
Pracy w sprawach zagrozenia Zycia i zdrowia pra-
cownikow, a w szczeyolnosci zagrozen zwigzanych z
substancjami szkodliwymi, zapyleniem, halasem lub
wibtacjg, albo w sprawach wymagajacych specjali-
styczne) oceny; wnioski takie powinny by¢ uzgodnio-
ne ¢ zakladowa organizacjg zwigzkowa,

5) w raze stwierdzenia naruszen przepisow prawa pra-
cy majacych znamiona wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika, wystepuje do inspektora pracy
Panstwowe] Inspekcji Pracy o wszczecie postepo-
wania; wystapienie moze rowniez dotyczyé przypad-
kow naruszenia przepisow ustawy o spolecznej
inspekcji pracy oraz niewykonywania zalecen zakla-
dowego spolecznego inspektora pracy, od ktarych nie
wniesiono sprzeciwu.

Na podstawie ustalen wlasnych, oddzialo-
wego [wydzialowego) lub grupowego inspektora pracy
zakladowy spoleczny inspektor pracy informuje kierow-
nika zakladu pracy o stwierdzonych uchybieniach oraz
wydaje zalecenie ich usunigcia w. okreslonym terminie,
wpisujac jego tresé do zaktadowej ksiegi zalecen i-uwag.
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2. W razie bezposredniego zagrozenia moggcego spo- -
wodowa¢, wypadek przy pracy, zakladowy spoleczny
inspektor pracy wystepuje do kierownika zaktadu pracy
o natychmiastowe usuniecie tego zagrozenia, a w razie
niepodjecia przez kierownika zakladu odpowiednich dzia-
lan, wydaje zalecenie wstizymania pracy danego urzg-
dzenia technicznego lub robét, zawiadamiajac o tym row-
noczes$nie zakladowg organizacje zwiazkowa.

3. Zalecenie, o ktorym mowa w ust. 2, powinno do-
tyczy¢ w szczegolnosci wyeliminowania zagroZzen zwig- -
zanych z wadliwoscia dzialania oslon i urzadzen zabez-
pieczajacych lub ich brakiem przy maszynach i urzadze-
niach, mozliwoscia wybuchow, zZatrugiami, porazeniem
pradem elektrycznym przy maszynach, urzgdzeniach i na-
rzedziach o napedzie elektrycznym, nie posiadajacych
skutecznej ochrony przeciwporazeniowej, pozarami, upad-
kiem osob z wysokosci, niesprawnymi srodkami transpor-
towymi mogacymi spowodowa¢ wypadek komunikacyjny
oraz niesprawnymi .-urzgdzeniami cisnieniowymi i diwig-
nicami, dzialaniem substancji promieniotwérczych, -wyko-
nywanieni niezgodnie z przepisami i zasadami bezpieczen-
stwa pracy prac budowlanych, transportowych, przela-
dunkowych i remontowych, :

4. W razie watpliwosci co do stanu zagrozen, o ktoé-
rych mowa w ust. 3, spoleczny inspektor pracy powinien
zasiegac opinii specjalistow w zakladzie pracy lub orga-
néw nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.

5. W sprawach, w ktérych zdaniem zakiadowego spo-
lecznego inspektora pracy nie wystepuje potrzeba wy-
dania zalecenia, inspektor informuje kierownika zakladu
pracy, zapisujac stosowng uwage w zakladowej ksiedze
zalecen i uwag.

6, W razie wniesienia sprzeciwu przez kierownika za-
kladu pracy od zalecenia zakladowego spolecznego
inspektora pracy, nie orzeka sie kary grzywny za nie-
wykonywanie tego zalecenia.

§ 11. Zakladowe ksiegi zalecen i uwag oraz oddzia-
lowe (wydzialowe) ksiegi uwag prowadzi sie wedlug
wzoréw okreslonych przez Glownego Inspektora Pracy.
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UCHWAELA Nr 76 RADY MINISTROW

z dnia 23 czerwca 1983 r.

w sprawie Centralnego Funduszu Turystyki I Wypoczynku oraz wdjewédzkich funduszéw turystykl I wypoczynku.

Na podstawie art. 7 ust. 3 v-awy z dnia 26 maja
1978 r. o utworzeniu Giownego K. .nitetu Turystyki (Dz. U.
Nr 14, poz. 60) Rada Ministré ., uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala okresla zasady tworzenia i dyspono-
wania Centralnym Funduszem Turystyki i Wypoczynku,
zwanym dalej . Funduszem Centralnym”, oraz wojewodz-
kimi funduszami turystyki i wypoczynku, zwanymi dalej

«funduszami wojewoddzkimi”, a takze cele, na ktére megq
by¢ przeznaczane dochody Funduszu Centralnego.

§ 2. Fundusz Centralny tworzy sie w zlotych i §rod-
kach dewizowych, a fundusze wojewé6dzkie — w ziotych:

§ 3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) dochodach i $rodkach Funduszu Centralnego i fun-



