MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY POLSKIE) RZECZYPOSPOLITE) LUDOWEJ

Warszawa, dnia 19 sierpnia 1983 r.

Nr 28

TRESC:
Poz.: A
UCHWALA T
153 — nr 97 Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia 1983 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli . . + 245
ZARZADZENIE

154 — Ministra Finanséw z dnia 2 sierpnia 1983 r. w sprawie uchylenia niektérych ograniczeni w dyspono-
waniu $rodkami dewizowymi zgromadzonymi na rachunkach bankowych krajowcow dewizowych,

prowadzonych w walutach panstw socjalistycznych.

. . i i . p . 6 252

. 153
UCHWALA Nr 97 RADY MINISTROW
z dnia 8 sierpnia 1983 r.
w sprawie wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1982 r. Nr'3, poz. 19,
Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214 oraz z 1983 r. Nr 5, poz 33)
Rada Ministréw uchwala, co nastgpuje: '

Rozdzial 1

Wynagrodzenie zasadnicze. r

§ 1. 1. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczyciela jest uzalezniona od poziomu jego wyksztal-
cenia i stazu pracy.

2. Minister Oswiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla szcze-
golowe zasady ustalania poziomu wyksztalcenia nauczycieli
dla okreslenia wysokoéci stawek wynagrodzenia zasad-
niczego. Uprawnienie powyisze przysluguje Ministrowi
Kultury i Sztuki w stosunku do nauczycieli przedmiotow
artystycznych.

§ 2. 1. Przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia zasad-
niczego i awansowaniu do wyzZszego szczebla nauczycieli
zalicza sie okresy:

1) pracy pedagogicznej i naukowej,

2) urlopu pilatnego w szkole,

3) pracy w organach nadzorujacych szkoly,

4) pracy w organizacjach politycznych i mlodziezowych
oraz w zwigzkach zawodowych zrzeszajacych nauczy-
cieli,

5) pracy o charakterze programowo-szkoleniowym lub
wychowawczym w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz
w oddzialach obrony cywilnej Ochotniczych Hufcéw
Pracy.

6) pracy w szkolach, zespolach ekonomiczno-administra-
cyjnych szkol, zakladach uslug socjalnych i instytu-
tach zaplecza naukowo-pedagogicznego na stanowis-
kach niepedagogicznych,

7) pracy zawodowe]j niepedagogicznej, dajacej doswiad-
czenie przydatne do pracy nauczycielskiej,

8) stuiby wojskowej, na zasadach okres$lonych w odreb-
nych przepisach,

9) tajnego nauczania i przymusowej bezczynnosci w czd-
sie okupaciji,

10) urlopéw:

a) bezplatnych na ksztalcenie i doksztalcanie sie,

b) wychowawczych,

c) w innych celach niz wymienione pod lit. a) i b),
jezeli nauczyciel w tym czasie prowadzil zajecia
dydaktyczne lub wychowawcze w szkole w wymia-
rze co najmniej 4 godzin tygodniowe, gdy przepis
szczeg6lny nie stanowi inaczej,

11) tymczasowego aresztowania i zawieszenia w pelnie-
niu obowigzkow nauczyciela, jezeli zapadl wyrok unie-

winniajgcy lub postepowanie dyscyplinarne zakonczy-

lo sie orzeczeniem uniewinniajgcym albo postepowa-

nie karne lub dyscyplinarne zostalo umorzone,
12) zaliczane na mocy odrebnych przepisow.

2. Okresy pracy pedagogicznej i naukowej zalicza sig
w calosci, jezeli nauczyciel byl zatrudniony w wymiarze
nie nizszym niz 50° obowigzkowego wymiaru godzin.
Okresy pracy pedagogicznej i naukowej pelnionej w wy-
miarze nizszym niz 50°0 obowigzkowego wymiaru godzin
zalicza sie w czeSci proporcjonalnej.

3. Okresy pracy zawodowej niepedagogicznej, o kto-
rej mowa w ust. 1 pkt 7 — w zaleznosci od oceny ich
przydatnosci do pracy nauczycielskiej, czasu pracy i in-
nych okolicznosci — zalicza organ zatrudniajacy nauczy-
ciela w pelnym wymiarze lub w wymiarze odpowiednio
nizszym.

4. W sprawach nie unormowanych, dotyczacych zali-
czania lat pracy przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia za-
sadniczego, decyzje podejmuje Minister Oswiaty i Wy-
chowania.

§ 3. 1. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynika-
jaca ze zmiany stazu pracy lub zmiany poziomu wyksztal-
cenia nastepuje z dniem pierwszym miesigca kalendarzo-
wego po powstaniu warunkéw uzasadniajacych te zmiane,
a jezeli warunki te powstaly pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

2. Podstawe do ustalenia stazu pracy i poziomu wy-
ksztalcenia stanowig oryginalne dokumenty albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentéw.

3. Ustalenia stazu pracy i poziomu wyksztalcenia do-
konuje organ zatrudniajacy nauczyciela.

§ 4. 1. Wysokos¢ stawek miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli .okresla tabela stanowigca za-
lgcznik nr 1 do uchwaly.

2. Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
o ktérych mowa w ust. 1, nie obejmujg kwot rekompensat
przyshugujagcych pracownikom z tytulu wzrostu cen de-
talicznych artykuldéw zywnosciowych, opatu i energii,
wprowadzonych uchwala nr 187 Rady Ministréw z dnia
26 sierpnia 1981 r. w sprawie podwyzszenia cen detalicz-
nych miektdrych artykuléw zywnosciowych (Monitor Pol-
ski Nr 22, poz. 200) i uchwala nr 24 Rady Ministréw z dnia
27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pienieznych
z tytulu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych
cen detalicznych podstawowych artykuléw zywnosciowych,
opalu i energii (Monitor Polski Nr 4, poz. 18).

3. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zajec,
ktéry nabyl prawo do emerytury (w tym takie na pod-
stawie art. 88 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
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Nauczyciela — Dz, U. z 1982 r. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187
i N 31, poz. 214 oraz z 1983 r. .Nr 5, poz. 33), lecz ze
wzgledu na potrzeby kadrowe szkoly pozostaje nadal w za-
trudnieniu — moze otrzymac¢ od dnia 1 stycznia 1984 r. do-
datkowy awans w wysokosci 500 zi miesiecznie po 32 la-
tach: i dalszy awans po 34 latach pracy zaliczonej do okre-
su pracy pedagogicznej — w wysokosci 300 zl miesigcz-
nie. Decyzje w tej sprawie podejmuje organ nadzorujacy
szkotle.
Rozdziat 2
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (lacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warun-
ki pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig w ta-
kich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ nauczyciela. Stawke wynagrodze-
nia za jedng godzing ponadwymiarowa zaokrggla sie do
pelnych zlotych w' ten sposéb, ze 50 groszy i wiecej przyj-
muje sie za 1 zloty, cze$¢ zas zlotego ponizej 50 groszy
pomija sie.

- 2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sig
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a €o najmniej 0,5 go-
dziny liczy -sie za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwmlarowe wYy-
placa sie z dohu.

Rozdzial 3
Dodatki do wyn_agrodzenia.
Dodatki funkcyjne.

§ 6. 1.Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kie-
rownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okre$lonej w tabeli stanowigcej zalgcznik. nr 2
do uchwaly.

2. Dyrektorom os$rodkéw doksztalcania zawodowe-
go przystuguja dodatki funkcyjne przewidziane dla dy-
rektoréw szkét zawodowych. '

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w
szkotach zaocznych, osrodkach doksztalcania zawodowego,
w -ogniskach artystycznych prowadzacych dzial ognisk
baletowych lub dzial ognisk plastycznych, oraz w ognis-
kach baletowych i ogniskach plastycznych grupe 30 ucz-
niéw liczy sie¢ za jeden oddzial. Grupe uczniéw liczacy
mniej niz 30 uczniéw, powstalg po podzieleniu ogodlnej
liczby uczniow przez 30, liczy sie jako jeden oddzial.
W osrodkach doksztalcania zawodowego dodatek funkcyj-
ny wyplaca sie miesiecznie, biorgc pod uwage liczbe
uczniéw z wszystkich turnuséw zorganizowanych w da-
nym miesigcu.

4. Z zastrzezeniem ust. 3 w szkolach artystycznych
I i II stopnia oraz w innych placéwkach ksztalcenia arty-
stycznego réwnowaznikiem jednego oddzialu jest 40 jed-
nostek lekcyjnych realizowanych w ciggu tygodnia.

' 5. Przy ustalaniu dodatkéw funkcyjnych dla kierow-
nika i zastepcy kierownika warsztatu szkolnego bierze sie
pod uwage liczbe oddzialéw, nad ktorymi sprawuje nad-
z6r kierownik (zastepca kierownika) warsztatu, niezalez-
nie od tego, gdzie odbywa sie praktyczna nauka zawodu.

§ 7..1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden do-
datek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuléw do dwéch lub
wiecej dodatkéw funkcyjnych przysluguje dodatek wyzszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpilo powierzenie funkcji kierowniczej, a jezeli po-

wierzenie funkcji nastgpilo pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje kierowni-
czg na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotlania — z koncem miesigca, w ktérym nastgpilo
odwolanie, a jezeli odwolanie nastgpiio pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia. Nauczyciel, ktéremu powierzono
funkcje kierownicza do odwolania, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koncem miesigca, w ktérym nastgpilo od-
wolanie, a jezeli odwolanie nastgpilo pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, W
ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodow
obowiazkéw, do ktorych jest przywigzany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. W okresie nie-
wykonywania pracy z powodu choroby nauczyciela doda-
tek przystuguje za okres nie przekraczajagcy 3 miesiecy.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek-
tora szkoly przyshuguje wicedyrektorowi szkoty od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
3 miesigcach zastepstwa.

Podwyzszone dodatki funkcyjne.

§ 8. 1. Wilasciwy minister lub upowazniony przez nie-
go organ moze:

1) podwyzszy¢ do 50°% stawki dodatkéw funkcyjnych
dyrektorom kierujgcym:

a) zakladem zbiorczym,

b) specjalnym zakladem wychowawczym, specjalnym
osrodkiem szkolno-wychowawczym, pogotowiem
opiekunczym,

c) szkolg zawodowa wieliokierunkowa,

d) placéowka resocjalizacyjng i diagnostyczna,

e) szkola muzyczng I i II stopnia albo szkolg bale-
towa,

2) podwyzszyé dyrektorom kierujgcym dwoma lub vﬁece]
szkolami dodatek funkcyjny za kierowanie drugg i na-
stepnymi szkolami do wysokosci 75% kwoty najwyz-
szego dodatku funkcyjnego naleznego za kierowanie
jedng z polaczonych szkoél
2. Dyrektorom:

1) szkél i przedszkoli specjalnych,

2) szk6t zawodowych prowadzacych warsztaty szkolne
(gospodarstwa pomocnicze bedace warsztatami szkol- '
nymi)

przysluguje dodatek funkcyjny wyzszy o 500 zt mie--
siecznie od dodatku okreslonego w zalgczniku nr 2 do

uchwaly; w razie zbiegu tytuléw do dodatku wymienione-

go w pkt 1 i dodatku wymienionego w pkt 2 dyrektorowi

przystuguje prawo do dodatku z jednego tytulu.

3. Dyrektorom szkol, przy ktérych jest prowadzony
internat, przysluguje dodatek funkcyjny wyzszy o 300 zi
od dodatku okres$lonego w zalgczniku nr 2 do uchwaly.
Dodatek ten przysluguje nlezalezme od dodatku, o ktorym
mowa w ust. 2.

4. Przepisy § 7 ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Minister O$wiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy; Plac i Spraw Socjalnych:

1) okresla szczegdlowe zasady podwyzszania dodatkow
funkcyjnych,

2) moze, w szczegblnie wuzasadnionych wypadkach,
zwiekszy¢ wysokosé¢ dodatkéow, o ktérych mowa w
ust. 1,

3) moze uzupelnia¢ tabele dodatkéw funkcyjnych inny-
mi funkcjami kierowniczymi, ktére sg niezbedne do
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prawidlowej organizacji szkol, z réwnoczesnym okre-

$leniem dla tych funkcji stawek dodatkow funk-

cyjnych.
Dodatki specjalistyczne.

§ 9. Nauczycielom przystuguja nastepujace dodatki
specjalistyczne:

1) z tytulu uzyskania stopnia. specjalizacji zawodowej,
2) z tytulu posiadania kwalifikacji trenerskich,
3) z tytulu wykonywania zadan nauczyciela metodyka

(wizytatora-metodyka). l

§ 10. 1. Dodatek specjalistyczny z tytulu uzyskania
stopnia specjalizacji zawodowej przystuguje w nastepujg-
cej wysokosci:

1) 700 zl miesiecznie — za 1 stopien specjalizaciji,
2) 1000 zt miesiecznie — za II stopien specjalizaciji,
3) 1500 zi miesigcznie — za III stopien specjalizacji.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel uzyskal taki stopien, a jezeli uzyskanie
takiego stopnia nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia. Prawo do dodatku ustaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastagpile
cofniecie takiego stopnia, a jezeli cofniecie dodatku na-
stapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Przepis § 7 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 11. 1. Nauczycielom wychowania fizycznego zatrud-
nionym" w szkolach (klasach) o profilu sportowym, ma-
jacym wyzsze studia magisterskie i kwalifikacje trener-
skie, przysluguje dodatek specjalistyczny w nastepuja-
cej wysokosci:

1) majgcym kwalifikacje trenerskie II klasy — 400 zi
miesiecznie,

2) majgcym kwalifikacje trenerskie I klasy — 700 zl
miesiecznie,

3) majacym kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej

— 1000 z! miesiecznie.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca sie,
jezeli nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne w kla-
sach o profilu sportowym w pelnym wymiarze godzin. Je-
zeli nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach

o profilu sportowym w wymiarze nizszym, wyplaca sie do--

datek w czesci proporcjonalnej.

3. Dla mauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, pemia-
cych funkcje kierownicze wysoko$¢ dodatku ustala sie
wedlug zasad okreslonych w ust. 2 w stosunku do obo-
wigzujgcego ich wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych.

4. Przepis § 7 -ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 12. 1. Nauczycielom wykonujacym zadania nauczy-
ciela metodyka (wizytatora-metodyka) przyslugujg dodatki
w wysokosci iod 3000 do 3 500 zi miesiecznie.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca sie
odpowiednio wedlug zasad dotyczacych dodatkéw funk-
cyjnych (§ 7 ust. 2—4).

§ 13. W razie zbiegu tytuléw do dodatku okre$lonego
w § 10 i dodatku, o ktérym mowa w § 11 albo 12, nauczy-
cielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

Dodatki za trudne warunki pracy.

§ 14. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje do-

datek za trudne warunki pracy w nastepujgcej wysokosci:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkél gérni-
czych za zajecia pod ziemig, nauczycielom praktycznej
nauki zawodu szkét rolniczych i lesnych za zajecia
z zakresu produkcji roslinnej i zwierzecej, nauczycie-
lom szkét przysposabiajgcych do zawodu oraz na-
uczycielom (wychowawcom) szkoét (placéwek) éwiczen
— 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom praktycznej ‘nauki zawodu szkél me-
dycznych — za zajecia w pomieszczeniach zakladow
spotecznych stuzby zdrowia i zakladéw pomocy spo-

lecznej przeznaczonych dla noworodkéw, dzieci do lat
trzech i dzieci kalekich oraz dla oséb (dzieci i dorostych)
umyslowo mniedorozwinietych, psychicznie chorych,
chronikéw, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego
ukiadu nerwowego, a takze w domach malego dziec- .
ka i w zlobkach — 5% wynagrodzenia zasadniczego,
3) nauczycielom szkél i przedszkoli specjalnych (zorga-
nizowanych samodzielnie bgdZ w ramach specjalnych
osrodkéw 'szkolno-wychowawczych, specjalnych zakla-
déw wychowawczych, zakladéw leczniczo-wychowaw-
czych, pogotowi opiekunczych oraz zakiadéw rehahili-
tacji zawodowej inwalidow) oraz wychowawcom do-

méw wczaséw dzieciecych — 209, wynagrodzenia
zasadniczego,

4) wychowawcom doméw dziecka — 25% wynagrodzenia
zasadniczego,

5) wychowawcom specjalnych zakladéw wychowaw-
czych, zakladéw leczniczo-opiekunczych i leczniczo-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw szkolno-wy-
chowawczych, pogotowi opiekunczych, zakladéw re-
habilitacji zawodowej inwalidéw, $wietlic szkolnych
szkél specjalnych oraz Panstwowego Zespolu Ognisk
Wychowawczych — 30% wynagrodzenia zasadniczego,

6) nauczycielom niewidomym, zatrudnionym w pelnym
wymiarze w szkolach specjalnych dla niewidomych —
25%/0 wynagrodzenia zasadniczega,

7) mauczycielom szkél z obcym jezykiem wykladowym
(z wylgczeniem nauczycieli jezykéw obcych) za za-
jecia w jezyku obcym — 50% stawki godzinowej za
kazdg efektywnie przepracowang godzine nauczania,

8) mnauczycielom prowadzacym zajecia w klasach lgczo-
nych — 25% stawki godzimowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania. »
2. Dodatek przewidziany w ust. 1 pkt 3 i 5 przystuguje

réwniez odpowiednio:

1) nauczycielom szké6l nie bedacych specjalnymi, ktérzy
prowadzg zajecia w klasach specjalnych zorganizowa-
nych w tych szkotach,

2) nauczycielom szkéi nie bedacych specjalnymi, ktérzy
prowadzg nauczanie indywidualne z dzie¢mi przewlek-
le chorymi,

3) wychowawcom prowadzacym zajecia w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych nie bedgcych specjalnymi
z grupami obejmujgcymi réwniez miodziez szkét spec-
jalnych, - '

Dodatek przystuguje wéwczas w czesci proporcjonalnej do

liczby godzin przepracowanych w warunkach okreslonych

w niniejszym ustepie.

3. Nauczyciele (wizytatorzy) metodycy pozostajacy
na etatach szkol (placowek), w ktérych wyplaca sie do-
datki za prace w warunkach trudnych, i realizujgcy obo-
wigzujacy ich wymiar godzin w takich warunkach otrzy-
mujg ten dodatek w takiej jego czesci, w jakiej ich wy-
miar godzin pozostaje do obowigzujgcego w tej placéwce
wymiaru godzin.

4. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje kierow-
nicze, otrzymuja dodatek za trudne warunki pracy w ca-
tosci, jezeli realizujg w takich warunkach obowigzujgcy ich
wymiar godzin. Jezeli w trudnych warunkach realizujg
tylko cze$¢ obowigzujgcego ich wymiaru godzin, otrzymu-
ja dodatek ten w takim stosunku, w jakim godziny pracy
w trudnych warunkach pozostaja do obowiazujatego ich
wymiaru godzin.

5. Nauczycielom i wychowawcom placéwek resocjali-
zacyjnych i diagnostycznych przystuguja dodatki za trud-

‘ng prace w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach.

Dodatki za ucigzliwe warunki pracy.

§ 15. 1.Nauczycielom i wychowawcom pracujgcym
z dzieémi chorymi psychicznie lub uposledzonymi umysto-
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wo w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim,
z chronikami, z dzieémi z uszkodzeniami centralnego lub
obwiodowego ukladu nerwowego oraz z dzie¢mi z uposle-
dzeniami réznego rodzaju (upo$ledzenia sprzezone) przy-
sluguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w nastgpu-
jacej wysokosci:

1) nauczycielom szko6l i przedszkoli specjalnych (zorga-
nizowanych samodzielnie badZz w ramach specjalnych
oérodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych za-
kladéw wychowawczych, zakladéw leczniczo-wycho-
wawczych, pogotowi opiekunczych oraz zakladéw re-
habilitacji zawodowej inwalidéw) — 30% wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) wychowawcom specjalnych zakladéw wychowaw-
czych, zakladéw leczniczo-opiekunczych i leczniczo-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw szkolno-wy-
chowawczych, pogotowi opiekunczych, zakladéw reha-
bilitacji zawodowej inwalidéw oraz Swietlic szkolnych
szkol specjalnych — 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W rtazie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne wa-
runki pracy i do dodatku za ucigzliwe warunki pracy na-
uczycielowi (wychowawcy) przystuguje prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

Dodatki za warunki szkodliwe
dla zdrowia.

§ 16. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przysluguja z tego tytulu dodatki
w wysokosci:

1) 400 zt miesiecznie — przy pierwszym stopniu szkodli-
wosci,

2) 600 zi miesiecznie — przy drugim stopniu szkodliwosci,

3) 800 zt miesiecznie — przy trzecim stopniu szkodli-
wosci.

2. W razie zbiegu tytuléw do dodatku okreslonego w
ust. 1 i1 dodatku, o ktérym mowa w § 14 albo 15, nauczy-
cielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

Dodatek za prace w nocy.

§ 17. 1. Za kazda godzine pracy w porze nocnej na-
uczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami
21 a 7. W tych granicach pore mocna okresla dyrektor
szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna.

3. Szkoly, stanowiska oraz warunki, przy ktérych
powstaniu nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy
takze w porze nocnej, okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 4

- Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe.

§ 18. 1. Za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych wynagradzanych dodatkowo przystuguje na-
uczycielowi nastepujace wynagrodzenie:

1) za wychowawstwo klasy — 500 z} miesiecznie,

2) za prowadzenie kol lub zespoléow zainteresowan albo
kot przedmiotowych — za efektywne godziny pracy,
wedlug stawek ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych nauczycieli instruktoréw zaje¢ pozalekcyjnych,

3) za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniow-
skich z jezyka polskiego, w celu poglebiania umiejet-
nosci i podnoszenia poziomu ksztalcenia w zakresie
jezyka ojczystego, poczawszy od czwartej klasy szko-
ty podstawowej:

a) 500 zi miesigcznie — szkotach podstawowych,

b) 600 zt miesiecznie — w szkolach ponadpodstawo-

wych,

4) za prowadzenie praktyk zawodowych cigglych stu-
chaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli — 700 do
1000 zt za miesigc praktyki,

5) za kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygoto-
wania zawodowego — 300 do 500 z! za jedng prace,.

6) za zajecia z uczniami realizujgcymi obowigzek szkol-
ny w szkole podstawowej, a zakwalifikowanymi do
ksztalcenia® specjalnego — jak za 1 do 2 godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za wychowawstwo klasy wyplaca
si¢ miesigcznie z gory. Wynagrodzenie to wyplaca sig row-
niez za czas choroby, nie dluzej jednak niz do konca mie-
sigca, w ktorym nauczyciel zachorowal, oraz za inne okre-
sy na podstawie przepiséw szczegélnych. Za pozostale za-
jecia okreslone w ust. 1 wynagrodzenie wyplaca sig mie-
siecznie z dolu za czas (zajecia) faktycznie przepracowany,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatko-
wych w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tvtulu pro-
porcjoralnie do przepracowanego okresu. W takim wy-
padku wysokos¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke
miesiecznego wynagrodzenia przez 30 i mnozgc przez licz-
be dni kalendarzowych, przypadajgcych w okresie prze-
pracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 przy-
sluguje nauczycielowi w pelnej wysokosci, jezeli realizuje
zajecia z jezyka polskiego co najmniej w pelnym wymia-
rze zaje¢. W razie nauczania jezyka polskiego w niepel-
nym wymiarze zaje¢ wynagrodzenie przyshiguje w stosun-
ku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego.

5. Nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze oraz
nauczycielom korzystajacym ze znizek godzin i nauczycie-
lom (wizytatorom) metodykom wynagrodzenie przewidzia-
ne w ust. 1 pkt 3 przysluguje wylgcznie w takim stosun-
ku, w jakim Ttealizowany przez nich wymiar godzin jezyka
polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godzin mnauczy-
ciela danej szkoly. ‘

6. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 wy-
placa si¢ zar6wno mnauczycielom jezyka polskiego, jak i
nauczycielom jezkéw ojczystych: bialoruskiego, litewskie-
go. stowackiego i ukrainskiego w szkotach z niepolskim
jezykiem nauczania.

Rozdzial 5
Przepisy przejSciowe i koricowe.

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wy-
miarze godzin przysluguje wynagrodzenier w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreSlonego w umowie
o prace.

§ 20. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodze-
nie za czas mie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Stawke wynagrodzenia za jedna nie odbytg godzine zajec
dydaktyczno-wychowawczych, z powodu nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, ustala sie w sposéb przewi-
dziany dla godzin ponadwymiarowych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio takze w wy-
padkach, gdy nauczyciel nie przepracowal calego miesigca
z przyczyn innych niz wymienione w ust. 1, a za czas nie
przepracowany nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 21. Traci moc uchwala nr 178 Rady Ministréw z dnia
16 sierpnia 1982 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli
(Monitor Polski Nr 20, poz. 171).

§ 22. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia
1983 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. J. Obodowski



Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 97
Rady Ministrébw z dnia 8 sierpnia
1983 r. (poz. 153).

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Staz pracy w latach

Wyksatalcenie o fedk Fo% | 8 QLA | IR ) A PR AR TS LR o pe 1oL
do 2 | i wig- | i wie- | i wig- | i wie- | 1 wig- | i wie- | i wig- | i wie- | i wie- | i wie- | i wie- | i wig- | i wie- | 1 wie- | i wie-
cej cej cej cej cej cej cej ccj cej cej cej cej cej cej cej
Stopieri naukowy doktora 6800 | 7100 | 7400 | 7700 | 8000 | 8300 | 8600 | 8900 | 9200 | 9500 | 9800 | 10100 | 10400 | 10700 | 11000 | 11300

Wyisze wyksztalcenie magisterskie z przygo-

towaniem pedagogicznym 6500 | 6800 | 7100 | 7400 | 7700 | 8000 | 8300 | 8600 | 8900 | 9200 | 9500 | 9800 | 10100 | 10400 | 10700 | 11000
Wyzsze wyksztalcenie magisterskie bez przy- ;

gotowania pedagogicznego 6200 | 6450 | 6700 | 6950 | 7200 | 7450 | 7700 | 7950 | 8200 | 8450 | 8700 | 8950 | 9200 | 9450 | 9700 | 9950
Wyisze wyksztalcenie zawodowe z przygoto-

waniem pedagogicznym 6000 | 6250 | 6500 | 6750 | 7000 | 7250 | 7500 | 7750 | 8000 | 8250 | 8500 | 8750 | 9000 | 9250 | 9500 | 9750
Wyzsze wyksztalcenie zawodowe bez przygoto-

wania pedagogicznego 5700 | 5950 | 6200 | 6450 | 6700 | 6950 | 7200 | 7450 | 7700 | 7950 | 8200 | 8450 | 8700 | 8950 | 9200 | 9450
Studium nauczycielskie 5300 | 5550 | 5800 | 6050 | 6300 | 6550 | 6800 | 7050 | 7300 | 7550 | 7800 | 8050 | 8300 | 8550 | 8800 | 9050
Srednie pedagogiczne 5000 | 5250 | 5500 | 5750 | 6000 | 6250 | 6500 | 6750 | 7000 | 7250 | 7500 | 7750 | 8000 | 8250 | 8500 | 8750
Srednie 4500 | 4700 | 4900 | 5100 | 5300 | 5500 | 5700 | 5900 | 6100 | 6300 | 6500 | 6700 | 6900 | 7100 | 7300 | 7500
Inne wyksztalcenie 4200 | 4400 | 4600 | 4800 | 5000 | 5200 | 5400 | 5600 | 5800 | 6000 | 6200 | 6400 | 6600 | 6800 | 7000 | 7200

o
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Zalagcznik nr 2 do uchwaly nr 97
Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia
1983 r. (poz. 153).

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

e
Poz. Funkcja - M:;’;::]
1 2 3
1 | a) Dyrektor szkoly 1500—6000
— do 3 oddzialéw 1500
— od 4 do 6 oddzialéw 2000
— od 7 do 11 oddzialéw 2700
— od 12 do 16 oddzialéw 3200
— od 17 do 24 oddzialéw 3800
— od 25 do 35 oddzialéw 4500
— od 36 do 50 oddzialéw 5300
— ponad 50 oddzialéw 6000
b) Wicedyrektor szkoly 1800—4200
— do 11 oddzialéw 1800
— od 12 do 24 oddzialéw 2500
— od 25 do 35 oddzialéw 3200
— od 36 do 50 oddzialéw 3700
. — ponad 50 oddzialéw 4200
¢) Kierownik filii szkoly 1000—1500
— od 1 do 2 oddzialéw 1000
— od 3 do 4 oddzialéw 1200
— ponad 4 oddzialy 1500
d) Kierownik warsztatéw szkolnych 2500—4000
— do 8 oddzialéw 2500
— od 9 do 15 oddzialéw 3000
— od 16 do 20 oddzialéw 3500
— ponad 20 oddzialéw 4000
e) Kierownik laboratorium,
kierownik szkolenia praktycznego 1500—3000
— do 8 oddzialéw 1500
— od 9 do 15 oddzialéw 2000
— od 16 do 20 oddzialéw 2200
— od 21 do 24 oddzialéw 2500
— ponad 24 oddzialy 3000
f) Kierownik wydzialu, dzialu w szkole zawodo-
- wej (artystycznej), kierownik sekcji w szkole
artystycznej 1000—1200
g) Zastepca kierownika warsztatu szkolnego 1800—2800
— do 8 oddzialéw 1800
— od 9 do 15 oddzialéw 2100
— od 16 do 20 oddzialéw 2500
— ponad 20 oddzialéw 2800
h) Zastgpca kierownika laboratorium,
zastepca kierownika szkolenia praktycznego | 1600—1800
— do 20 oddzialéw 1600
— ponad 20 oddzialéw 1800
2 | a) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie 1200—2500
— de 2 oddzialéw E 1200 -
— od 3 do 5 oddzialéw 1500
— od 6 do 8 oddzialéw 2000
— ponad 8 oddzialéw _ 2500
b) Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin
dziennie 1000—1500
— do 2 oddzialéw 1000
— ponad 2 oddzialy 1500
¢) Wicedyrektor przedszkola 900-—1800

1| 2 3
3 | a) Dyrektor bursy 2000—3500
— do 120 wychowankéw 2000
— od 121 do 200 wychowankéw 2500
— od 201 do 300 wychowankéw 3000
— ponad 300 wychowankéw 3500
b) Wicedyrektor bursy 1400—2500
¢) Kierownik internatu (kierownik stalego schro-
niska mlodziezowego zatrudniony w pelnym wy-
miarze zajeé) 1700—2800
— do 120 wychowankéw 1700
— od 121 do 200 wychowankéw - 2200
— od 201 do 300 wychowankéw 2500
— ponad 300 wychowankéw 2800
d) Zastepca kierownika internatu 1200—2000
4 { a) Kierownik pélinternatu 1500—2000
— do 200 wychowankéw 1500
— ponad 200 wychowankéw 2000
b) Kierownik Swietlicy szkolnej lub éwietlicy
dworcowej, ogrodu’ jordanowskiego 1200—1800
— do 100 wychewankéw 1200
— od 101 do 200 wychowankéw 1500
— ponad 200 wychowankéw 1800
5 | a) Dyrektor domu dziecka,
dyrektor domu wezaséw dziecigcych 2000—3500
— do 60 wychowankéw 2000
— od 61 do 90 wychowankéw 2500
— od 91 do 120 wychowankéw } 3000
— ponad 120 wychowankéw 3500
b) Wicedyrektor domu dziecka,
wicedyrektor domu wezaséw dziecigeych 1400—2400
6 | a) Dyrektor specjalnego zakladu wychowawcze-

go dla dzieci i mlodziezy spolecznie niedosto-
sowanej, specjalnego ofrodka szkolno-wycho-

wawczego lub pogotowia opiekuiniczego 3000—5000
— do 80 wychowankéw 3000
— od 81 do 120 wychowankéw 3700
— od 121 do 200 wychowankéw 4300
— ponad 200 wychowankéw 5000

b) Dyrektor innego specjalnego zakladu wycho-
wawczego, dyrektor ofrodka szkolno-wycho-
wawczego, dyrektor zakladu leczniczo-wycho-

wawczego . 2500—4500
— do 70 wychowankéw 2500
— od 71 do 120 wychowankéw 3000
— od 121 do 200 wychowankéw 3500
— od 201 do 300 wychowankéw 4000
— ponad 300 wychowankéw 4500

¢) Wicedyrektor specjalnego zakladu wychowaw-
czego, specjalnego oérodka szkolno-wycho-
wawczego, pogotowia opiekuiiczego, ofrodka
szkolno-wychowawczego 2100—3500

d) Kierownik internatu w specjalnym zakladzie
{(w specjalnym oérodku szkolno-wychowaw-
czym) 2000—3500

— do 120 wychowankéw 2000
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— od 121 do 200 wychowankéw 2700 d) Kierownik pracowni palacu mlodziezy, plane-
— ponad 200 wychowankéw 3500 tarium i obserwatorium astronomicznego, mlo-
e) Zastepca kierownika internatu wymienicnego dziezowego domu kultury 1300
pod lit. d) 1400—2400 ¢) Dyrektor mlodziezowego  domu kultury 2500—4000
— posiadajacego 2 dzialy i wigcej 2500
7 | a) Kierownik wychowania w zakladzie leczniczo- — posiadajacego 4 dzialy i wiecej 3000
wychowawezym 1500—3000 — posiadajgcego 6 dzialéw i wiecej 4000
— do 120 dzieci 1500 f) Wicedyrektor mlodziezowego domu kultury | 1800—2800
— od 121 do 250 dth:c} 2000 — posiadajacego 2 dzialy i wiecej 1800
— od 251 do 500 dzieci 2500 — posiadajacego 4 dzialy i wigeej 2100
— ponad 500 dzieci 3000 — posiadajacego 6 dzialéw i wigcej 2800
b) Zastgpca kierownika wychowania 1000—2100 &) Dyrektor ogniska pracy posasskolnej (posa-
szkolnej placéwki specjalistycznej) 2000
8 | Zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich

a) Dyrektor zakladu l“b‘ gchromska 4100—6000 11 | a) Dyrektor miedzyszkolnego oérodka sportowego | 1500—3000
— do 60 wychowankéw ) 4100 i A0 500 wosestalkiir 1500
— od 61 do 100 c‘;ych:n‘;:‘,“k"“' 5000 — od 501 do 1000 uczestnikéw 2000
— ond 100 wydhowankow 6000 — od 1001 do 1500 uczestnikéw 2500

b) Wicedyrektor zakladu lub schroniska 2900—4200 — ponad 1500 uczestnikéw 3000

©) Iii""m‘"‘“‘ iEenate v aykis duis Jub selircnts oo b) Wicedyrektor migdzysskolnego ofrodka spor-

H “d - . 2000 towego 1000—2100
— do wychowanké

— od 61 do 100 wychowankéw 3500 -

— ponad 100 wychowankéw 4100 12 | Centralny Oérodek Metodyczny Poradnictwa

d) Zastepca kierownika internatu w zakladzie Wychcw.awcm-Zawod'owego, Centralny Ofrodek
bk bk 2100—2900 Pedagogiczny Szkolnictwa Artystycznego,

— do 100 wychowankéw 2100 Centrum Doskonalenia Nauczycieli i 'Srednich
~— ponad 100 wychowankéw 2900 Teadr Medyvanyely '

e) Dyrektor szkoly, kierownik warsztatu szkol- - d?“’:"’:k :300 6000
nego w zakladzie lub schronisku 2500—3500 ey e - . o
— do 60 vesnibw 2500 — kierownik sekcji (wydziatu) 3500—4500
— od 61 do 100 uczniéw 3000 AR, ek 80008508
— ponad 100 uczniéw . 3500

f) Zastgpca kierownika warsztatu szkolnego 13 | a) Dyrektor wojo-:wédzkiej poradni wychowaw-

w zakladzie lub schronisku dla ponad 100 ucz- czo-zawodowej 2500—3500

g) Kierownik grupy pélwolnosciowej 2500 - ;:nl dd(;;fml:ao:lan'ih:e:::::ywczﬁ :ggg

9 | a) Dyrektor Panstwowego Zespolu Ognisk Wy- b) Zastepca dyrektora wojewédzkiej poradni wy-
chowawezych 5000 cho‘\;av;czo-zac\;fodowej - 1800—2400
. = > — do 6 poradni terenowy: 1800

b) :’;:::;::;l::gyﬁnstwowego Zopoke Ognik 3500 — od 7 do 12 poradni_terenowych 2100

: : — ponad 12 poradni terenowych 2400

¢) Kierownik ogniska wychowawczego w Paii- - e . wy
stwowym Zespole Ognisk Wychowawezych | 2500—3500 c) Dyrektor terenowej poradni wychowawezo-

— do 70 wychowankéw 2500 zawodowej 1500—2300

— od 71 do 130 wychowankéw 3000 - d) Wicedyrektor terenowej poradni wychowaw-

— ponad 130 wychowankéw 3500 czo-zawodowej 1000—1700
e) Kierownik filii terenowej poradni wychowaw-

10 | a) Dyrektor palacu mlodziezy, planetariom czo-zawodowej 1000

i obserwatorium astronomicznego 3500—5000

— posiadajacego 4 dzialy i wigcej 3500 . . . .

— posiadajacego 6 dzialéw i wigeej 4000 14 Klemwmk. rodzinnego o-érodka fhaglnostgfczno-

— posiadajacego 8 dzialéw i wigcej 5000 konsultacyjnego w resorcie sprawiedliwoéci 2000—250¢ |

b) Wicedyrektor palacu milodziezy, planetarium
i obserwatorium astronomicznego 2500—3500 15 | a) Dyrektor oéredka szkolenia zawodowego 1500—3500
— posiadajacego 4 dzialy i wiecej 2500 — do 50 uczniéw 1500
—— posiadajgcego 6 dzialow i wie_cej 2800 — od 51 do 100 ucznidéw 2000
— posiadajgcego 8 dzialéw i wigcej 3500 —- od 101 do 200 uczniéw 2500

¢) Kierownik dzialu palacu mledziezy, planeta- — od 201 do 400 ?::zméw 3000
rium i obserwatorium astronomicznego, mio- — ponad 400 uczniéw 3500

. dziezowego domu kultury 1800 b) Wicedyrektor ofrodka szkolenia zawodowego | 1000—2500
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16 | Wojewédzkie (okrggowe) pracownie dydaktyczno- b) Wiced'yrektbr wojewédzkiej biblioteki peda-
techniczne: gogicznej 1800—3000
— dyrektor 2500—3500 -— posiadajacej od 2 do 6 filii 1800
— wicedyrektor 1700—2500 —— posiadajgcej od 7 do 12 filii 2600
— kierownik filii 1500—2500 — posiadajgcej od 13 do- 20 filii 2800
_ — posiadajacej ponad 20 filii 3000
17 | a) D}:rektor wojewddzkiej biblioteki pedagogicz- R ) Kierownik i 1600
nej . 0—4 - - -
— posiadajacej od 2 do 6 filii 2500 d) Kierownik wydsistn 1400
— posiadajgcej od 7 do 12 filii 3700 i8 | Kierownik praktyk w zakladzie ksztalcenia 700
— posiadajacej od 13 do 20 filii 4000 nauczycieli
— posiadajacej ponad 20 filii 4500
154

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 2 sierpnia 1983 r.

w sprawle uchylenia niektérych ograniczen w dysponowaniu $rodkami dewizowymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych krajowcéw dewizowych, prowadzonych w walutach panstw socjalistycamych.

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca
1983 r. o szczegblnej regulacji prawnej w okresie prze-
zwyciezania kryzysu spoleczno-ekonomicznego oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 39, poz. 176) zarzag-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Uchyla sie ograniczenia w dysponowaniu Srod-
kami dewizowymi zgromadzonymi na rachunkach banko-
wych oséb fizycznych — krajowcéw dewizowych prowa-
dzonych w walutach panstw socjalistycznych, wydane na
podstawie art. 33 pkt 2 dekretu z dnia 12 grudnia 1981 r.
o stanie wojennym (Dz. U. z 1981 1. Nr 29, poz. 154 i z
1982 r. Nr 3, poz. 18), utrzymane na okres zawieszenia stanu

-

wojennego przez art. 9 ustawy z dnia 18 grudnia 1982 r. o
szczegollnej regulacji prawnej w okresie zawieszenia stanu

"wojennego (Dz. U. Nr 41, poz. 273) w zakresie wyplat na

pokrycie kosztéw podrézy i pobytu za granicg posiadacza
rachunku i czlonkéw jego najblizszej rodziny oraz na za-
kup towaréw i ustug za granica, a takze w zakresie prze-
kazéw na te cele.

§ 2. Zarzqdzenié wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 5 sierpnia 1983 r.

Minister Finanséw: S. Nieckarz

ﬁeklamacje z powodu niedoreczenia poszczegolnych numeréw zglaszac nalezy

do Administracji

Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow (ul.

Powsiniska 6971,

00-979 Warszawa, skrytka pocztowa 81) po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru.

Redakcja Urzad Rady Ministrow — Biuro Prawne. Warszawa, Al. Ujazdowskie lffi.
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71,
00-979 Warszawa (skrytka pocztowa B81), tel. 28-90-01 w. 608 i 42-14-78.

Tloczono z polecenia Prezesa Rady -,Ministréﬁr

w Zakladach Graficznych ,Tamka', Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam. 0793-1300-83.

Cena 16,00 zi



