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UCHWAŁA RADY PAŃSTWA 

53 - z dnia 10 marca 1983 r. w sprawie zwołania sesji Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ~ 

UCHW AŁA RADY MINISTROW 

54 - nr 20 z dnia 28 lutego 1983 r. zmieniająca uchwał~; w sprawie dodatkowych świ'adczeń dla pracow-

113 

ników uspołeczni onych zakładów pracy zmieniających pracę 113 

Z A R Z Ą D Z E N I A: 

55 - nr 5 Prezesa Rady Ministrów z dnia 5 marca 1983 r. zmieniające zarządzenie w sprawie połączenia 
Instytutu Handlu Wewnętrznego i Instytutu Ekonomiki Usług i Drobnej Wytwórczości w Instytut 
Handlu Wewnętrznego i Usług 114 

56 - nr 6 Prezesa Rady Ministrów z dnia 5 marca 1983 r. w sprawie utraty mocy obowiązującej niektó-
rych zarządzeń, okólników i pism okólnych Prezesa Rady Ministrów, ogłoszonych w Monitorze 
Polskim 115 

57 - Ministra Administracji. Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska z dnia 9 marca 1983 r. w 
sprawie ustalenia i zmiany nazw miejscowości w nięktórych województwach 118 

53 

UCHWAŁA RADY PAŃSTWA 

z dnia 10 marca 1983 r. 

w sprawie zwołania sesji Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

Na pod'stawie ant. 30 ust. 1 pkt 2 Konstytucji Polskiej RzeczYIPoslPo.!.iltej Ludowej Rada Pań'stwa postanawia zwo­
łać szóstą' sesję Sejmu VIII kadencji z dniem 15 marca 1983 r. 

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jab/ollski 

54 

UCHWAtA Nr 20 RADY MINISTRÓW 

z dnia 28 lutego 1983 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie dodatkowych świadczeń dla pracowników uspołecznionych zakładów pracy 
zmieniających pracę. 

Rada Minist'rów uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr 169 Rady Ministrów z dnia 
17 sierpnia 1981 r. w sprawie dodatkowych świadczeń 

dla praoowników uspołeczn'ionych zakładów pracy zmie­
niających pracę (Monitor Po'Is'ki Nr 21, poz. 195) Wlpro­
wadza się następujące zmiatly: 

1) § 1 otrzymuje brzmienie : 
,,§ L Przepisy uc~hwały stosuje się do pracow:ników 

USlpołecznionych zakładów pra'cy, z którymi 
roztwiązano stosunek pracy z powodu: 
1) I'i'kwidacji zakładu pracy lub 
2) liikwidacj'i sltan,ow.1ska pracy alIbo 
3) zmmeJszen~a stanu zatrudnienia w grupie 

zawodowej, w Mór,ej zatrudniony był pra­
cownik, Sipowodowanego ograniczeniem pro­
dukcji bądź ,innytm.i przyczynami, 

jeżeli ,rozwiązanie s-tosun'klu pracy nastąpiło na 
mocy poro7Jl.lJlIlierua stron aIho w drodze wy­
powiedzen~a ' dokonane-go przez zakład pracy."; 

2) w § 2 ust. 1 otr,zymuje brzmienie: 

,,1. Pr,acownikom, o kitórych mowa w § 1, wlicza się 
okres zaJtnudn:ienia w poprzednim zakładzie pra­
cy,a taiklile wcześni,ej's'ze okresy zartrudnienia, wli­
czone do okresu zaltrudnJ.enia w tym zakładme, 

do okresu pracy w nowym zakładzie pracy wy­
maganego do nabycia lrub zachowania uprawnień 
pracowniczych, do Mórych pracownik miał 
uprawnienia w popI'Zedn1im zakładzie pracy, jeżeU 
Ulprawnienia do tych świadczeń przysługują rów­
nież w nowym zakładzie pracy. Pracownik po­
dejmujący pTacę po pI1Ze-rWii'e w za,trudnienhi 
trwającej dłużej niż 3 miesiąc~ uzyskuje jednak 
prawo do urlopu z upływem roku pracy."; 

3) w § 5 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 

,,4. Dodatek ' wyrównaiWczy nie przysługuje pracow­
nikowi, który otrzym.ał odprawę, o której mowa 
w § 6."; 


