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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 10 marca 1983 r.

w sprawie zwolania sesji Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 2 Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej Rada Panstwa postanawia zwo-

la¢ szosty sesje Sejmu VIII kadencji z dniem 15 marca

1983 r.

54
UCHWALA Nr 20 RADY MINISTROW

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski

z dnia 28 lutego 1983 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie dodatkowych $wiadczen dla pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy
zmieniajacych prace.

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 169 Rady Ministréow 2z dnia
17 sierpnia 1981 r. w sprawie dodatkowych $wiadczen
dla pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy zmie-
niajgcych prace (Monitor Polski Nr 21, poz. 195) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:
+§ 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do pracownikéw
uspolecznionych zakladéw pracy, z ktorymi
rozwigzano stosunek pracy z powodu:
1) likwidacji zakladu pracy lub
2) likwidacji stanowiska pracy albo
3) zmmniejszenia stanu zatrudnienia w grupie
zawodowej, w ktorej zatrudniony byl pra-
cownik, spowodowanego ograniczeniem pro-
dukcji badZz innymi przyczynami,
jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo na
mocy porozumienia stron albo w drodze wy-
powiedzenia dokonanego przez zaklad pracy."”;

2) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

5 B

Pracownikom, o ktérych mowa w § 1, wlicza sie
okres zatrudnienia w poprzednim zakladzie pra-
cy, a takZze wczesniejsze okresy zatrudnienia, wli-
czone do okresu zatrudnienia w tym zakladzie,
do okresu pracy w nowym zakladzie pracy wy-
maganego do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych, do ktérych pracownik miat
uprawnienia w poprzednim zakladzie pracy, jezeli
uprawnienia do tych $wiadczen przystuguja row-
niez w nowym zakladzie pracy. Pracownik po-
dejmujgcy prace po pmerwie w zatrudnieniu
trwajacej diuzej niz 3 miesigce uzyskuje jednak
prawo do urlopu z uplywem roku pracy.';

3) w § 5 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Dodatek wyrownawczy nie przysluguje pracow-

nikowi, ktéry otrzymal odprawe, o ktérej mowa
w § 6.



