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UCHWAŁA RADY PAŃSTWA 

z dnia 10 marca 1983 r. 

w sprawie zwołania sesji Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

Na pod'stawie ant. 30 ust. 1 pkt 2 Konstytucji Polskiej RzeczYIPoslPo.!.iltej Ludowej Rada Pań'stwa postanawia zwo­
łać szóstą' sesję Sejmu VIII kadencji z dniem 15 marca 1983 r. 

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jab/ollski 
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UCHWAtA Nr 20 RADY MINISTRÓW 

z dnia 28 lutego 1983 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie dodatkowych świadczeń dla pracowników uspołecznionych zakładów pracy 
zmieniających pracę. 

Rada Minist'rów uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr 169 Rady Ministrów z dnia 
17 sierpnia 1981 r. w sprawie dodatkowych świadczeń 

dla praoowników uspołeczn'ionych zakładów pracy zmie­
niających pracę (Monitor Po'Is'ki Nr 21, poz. 195) Wlpro­
wadza się następujące zmiatly: 

1) § 1 otrzymuje brzmienie : 
,,§ L Przepisy uc~hwały stosuje się do pracow:ników 

USlpołecznionych zakładów pra'cy, z którymi 
roztwiązano stosunek pracy z powodu: 
1) I'i'kwidacji zakładu pracy lub 
2) liikwidacj'i sltan,ow.1ska pracy alIbo 
3) zmmeJszen~a stanu zatrudnienia w grupie 

zawodowej, w Mór,ej zatrudniony był pra­
cownik, Sipowodowanego ograniczeniem pro­
dukcji bądź ,innytm.i przyczynami, 

jeżeli ,rozwiązanie s-tosun'klu pracy nastąpiło na 
mocy poro7Jl.lJlIlierua stron aIho w drodze wy­
powiedzen~a ' dokonane-go przez zakład pracy."; 

2) w § 2 ust. 1 otr,zymuje brzmienie: 

,,1. Pr,acownikom, o kitórych mowa w § 1, wlicza się 
okres zaJtnudn:ienia w poprzednim zakładzie pra­
cy,a taiklile wcześni,ej's'ze okresy zartrudnienia, wli­
czone do okresu zaltrudnJ.enia w tym zakładme, 

do okresu pracy w nowym zakładzie pracy wy­
maganego do nabycia lrub zachowania uprawnień 
pracowniczych, do Mórych pracownik miał 
uprawnienia w popI'Zedn1im zakładzie pracy, jeżeU 
Ulprawnienia do tych świadczeń przysługują rów­
nież w nowym zakładzie pracy. Pracownik po­
dejmujący pTacę po pI1Ze-rWii'e w za,trudnienhi 
trwającej dłużej niż 3 miesiąc~ uzyskuje jednak 
prawo do urlopu z upływem roku pracy."; 

3) w § 5 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 

,,4. Dodatek ' wyrównaiWczy nie przysługuje pracow­
nikowi, który otrzym.ał odprawę, o której mowa 
w § 6."; 



Monitor Polski Nr 10 114 - ·Poz. 54 i 55 

4) w§ 6: 

'a) ust. li, 2 otnymują brzmienie : 

"l. Pracowni.k.owi. o którym mowa w § 1, tere­
nowy organ admin istracji 'państwowej dySpo­
nujący ś·rodkami fuoou'S7lu a'ktywizac ji zaw o­
dowej wypłaca 7. tego funduszu w dni'urozwią­
zan:ia stosunku pracy odprawę w wysokości 

6-miesięcznego wynagrodzenia ostat[)lio pobie­
ranego. jeżeli pracownik :zrezygnuje z pracy 
w uspołecznionych zakładach pracy w celu 
podjęcia dZliała1łności zarobkowej 'na własny 

rachunek w ro!ni<:ltwie. w 'rZemiośle 'bądż w 
innych rodzajach drziałalności w go~odaTce 

nieuspołecznionej, o których mowa w § 9 
ust. L a terenowy organ admin1stracji pań ~ 

st'wawej stqpnia wojewód7.!k.iego uzna. że pod­
jęcie tej działalności jeSt uzasadnione. 

2. Odprawa nie przySługuje: 
1) pracowmkom IPObierającym all>opnecho­

dzącym na emeryturę lUb renJtę. a także 

pracownikom. którzy mają prawo do eme­
rytury na zasadach ogólnych. 

2) pracownikom zatrudnionym w innych miej· 
scach pracy. 

3) pracown1ikom korzystającym z u'rlopu bez­
płatnego. 

4)pracown'ikom odbywającym ,zasadniczą 
shrż'bę 'M>js'kową lub spełniającym zastęp­
czo obowiązek tej służby. okresową służbę 
wojskową oraz długotrwałe pneszkolenie 
wojSkowe.". 

b) dodaje się nowy !Ust. 3 W bl'Zlll'ienru : 
.. 3. Pracownice w ciąży, pobierające zasiłek w 

wysolk.ości zasiłku maciemyń.skiego w zWiąz'kJu 

z mzwiąrzall'iem z n1m'i stOSlUnklu pracy wsku­
tek likwidacji za!kładu pracy. pracownice po­
bierojące zasiłek macierzyń'S'kl. pracownicy 
k.orzystający z urlopu wychowawczego oraz 
pdbierający za&'iłelk chorobowy hl/b rehabilita­
cyjny - mogą w termin'ie miesiąca od dnia 
wygiłŚnięcia p.rawa do zasiłkru lub 7Jdkończenia 
urlopu :wychowawczego !Złożyć · w terenowym 
organie administrecji państwowej sJtopnia wo­
jewódrzkieyo. właściwym dla miejsca zaanlesz­
kanira, oświadczenie o rezygnacji z pracy w 
uspołecznionych za:kładach !pracy w związku 

z zamiarem lPod'jęcia dzia.łatlności zar.obkowej 
na własny rachunek. i 'libiegać s..ię o przyznanie 
odprawy na :zasadach okreś'lonych w ust. 1. ... 

c) dotychcza~iOwy ust. 3 otrzymuje oznaczenie ust. 4; 
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5) w § 7: 

a) ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 
.. 1. Dodatelk. o którym mowa w § 5 mł. 1. olllicza 

się według zasad okreŚ'lonych d la ustalania do­
datku wyrówna wczego przewidmanego w Ko­
deksie pracy. a odlprawę wym.ieurioną w § 6 
·USt. 1 - wed.ług zasad określonych dla usta­
lania ekwiwalent u . pieniężnego za u rlop wy­
poczynkowy. z wyłączeniem wynagrodzenia za 
pra'cę w godzinach nadliczbowych. 

2. Dodatek. o którym mowa w § 5 ust. 1: 
1) 'Uspołeczniony .zakład procy. 'Z wyjątkiem 

pnedsiębiorstw państwowych wymieni-o­
nych w pkt 2. zalicza do wynagrodzeń wy­
rpłacanych poza planowym funduszem płac 
'W ro7JUJD.ieniu pnepisów w sprawie wyna­
grodzeń 'Wypłacanych poza planawym fun­
duszem płac. 

2) przedsiębiorstwa państwowe 'Objęte przepi­
sami ustawy z dnia 26 hI'tego 1982 r. o go­
SlPodarce firnillD50wej pI7Jedsiębiorstw pań-o 

stw()Wych (Dz. U. Nr 7. 1pOZ. 54. Nr .44. 
!poz. 288 i Nr 45. !poz. 289) zatliczają do 
środlków na wynaqrodzenia.", 

bl dodaje się ust. 3 w brmlieniu: 
,,3. Wypłaty. o których mawa w ust. 2, są refun­

dowane z funduszu a:kity'Wizacji mwodowej na 
wniosek uspołecznionego zakład'u pracy." ; 

6l w § 8 w ust. 10 pkt 1 otrrzyTIlluje hr2lDlierue : 
,,1) na Zdikrup niepuchomości rolnych - '].O/o."; 

7) po ,§ 8 dodaje się § 8a w brnmieni.u : 

.h Sa. Pn~s § 8 stosuje się 'również do pracowni­
ków u'Spo.łeczn ionyoh rzalkładów_ pracy. i któ­
rymi Tozwiąrzano stdsunek pracy na mocy po­
f02JlIDl.1enia stron e..Jbo w d!TOOze wypawied'łJe­

nia dokonanego 'przez za!k.ład pracy z innego 
powoou niż wymieniony w -§ 1. jeżeli !Zre­
zygnowali z !pracy w uspoleczonionych zakła­
dach pracy w <:e'lru !podjęcia działalności za­
robkowej na własny Tachunek. w rolnictwie."; 

8) w § 9: 

al w ust. 1 Skreśla się pklt 4. 
b) w ust. 2 slkreśla się wy~a:zy : "i 'SdlIDocbodu wymie· 

nionego w pkt 4". 
c) w ust . 6. 7 i 10 wyrally: "w latach 1981 i 1982" 

zastępuje się wyrazami: "w latach 1981-1983". 

§ 2. Uchwa~a wchodZi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: w z. M. Rakowski 

ZARZĄDZENIE Nr 5 PREZESA RADY MIl~USTROW 

z dnia 5 marca 1983 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie połączenia Instytutu Handlu Wewnętrmego i Instytutu Ekonomiki Usług 
i Drobnej Wytwórczości w Instytut Handlu Wewnętrmego i Usług. 

Na podstawie art. 4 i 7 ustawy z dnia 17 luJtego 
1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1975 r. 
Nr 7, poz. 41) Zdrządza się. ClO następuje: 

I 

§ 1. W zarządzeniu nr 27 Prezesa Rady Ministrów 
z dn'ia 12 kwietnia 1976 r. w sprawiie połączenia Insty!bUtu 
Handlu Wewnę'trz;nego InsltytUltu Ekonomiki Usług 


