
MONITOR POLSKI 
DZIENNIK URZ~DOWY POLSKIEJ RZECZ YPOSPOLI TEJ LUDOWEJ 

Warszawa, dnia 6 maja 1983 r. Nr 16 

POZ.: 
1 R E S t: 1 

U C H W A t Y R A D Y P A Ń s T W Al 

,89 - z dni~7 kwietni a 1983 r. zmieniająca uchwałę w sprawie nadania statutu Głównemu Urzędowi 
Kontroli Publikacji i Widowisk oraz okręgowym urzędom kontroli publikacji l widow.isk 153 

' gO - z dnia 7 kwietnia 1983 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników adminfstracyjnych, po-
mocniczych i obsługi Prokuratury Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej 151 

Z A R Z Ą D Z E N I A: 

91 - Ministra Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego z dnia 22 kwietnia 1983 r. w sprawie uznania !:a rezer-
waty przyrody 158 

92 - Prezesa Narodowego Banku Polskiego z dnia 22 kwietnia 1983 r. w sprawie ustalenia wzor6w, sto-
pu, próby l wagi monet nominalnej wartości 50 zł i 200 zł 15i 

• 
89 

UCHWAtA RADY PA~STW A , 

z dnia 1 kwietnIa 1983 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie \ nadanla statutu Głównemu Urzędowi Kontroli Publikacji I Widowisk oru 
okręgowym urzędom kontroli publlkacjl I widowisk. / 

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 31 ,lipca 
1981 r. o kontroli publikacji l widowisk (Dz. U. Nr 20( 
poz. 99) Rada Paóstwa uchwala, co nastE''puje : 

§ 1. W statucie Głównego Urz.ędu . Kontroli Publikacji 
Widowisk orazokręgowy~h urzędów kontroli pu blikacji 

i widowisk stanowiącym załącznik do uchwały Rady Pań· 
stwa z dnia 17 września 1981 r. (Monitor Polski Nr 25, 
poz. 217) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

,,1. W skład Głównego Urzędu wchodzą: 

1) Gabinet Prezesa, 
2) Departament Informacji i Nadzoru, 

90 

3) Departament Budżetowo-Administracyjny" 

4) Samodzielny Wydział Spraw Obronnych.", 

2) w ł 13 ust. 1 otrzymuje ' brzmienie: 
,,1. W skład Okręgowego Urzędu Kontroli PubliKacj i 

i Widowisk w Warszawie wchodzą: 
1) Zespół Prasy, 
2) Zespół Widowisk, Radia i Telewizji, 
3) Zespół Publikacji Nieperiodycznych, 
4) Wydział Kontroli Druków Akcydensowych". 

I 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszen i a. 

Przewodniczący Rady Pallstwa: w z. Z. TOlJ!a l 

UCHW AtA RADY PAl'ilSTWA 

z dnia 1 kwietnia 1983 r. 

'\ 

W spraw,le za'sad ,wynagradzania pracowników administracyjnych. pomocniczych i obsługi Prokuratury Polsłdej 
I ' 

- ' Rzeczypospolitej Ludowej. 

Na podstawie , art. 48 ust. t pkt 2 i ust, 2 ustawy z 
dnia hi września" 1982 ' r. o pracownikach urzędów p'aii" 

stwow.ych (Hz. U. Nr 31, poz. 214) Rada Paiistwa uchwa la" 
,c'o" następuje: 

;/ 
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ł 1. . Ustala się: 
1) tabelę grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek 

dodatku funkcyjnego, stanoM'iącą załącznik nr l do 
, uchwały, ~ 

2) tabelę stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pi"a­
cowników admini$tracyjnych, pomocniczych i obsługi, 
stanowiącą załącznik nr 2 do uchwały. ' 

§ 2. 1. Tworzy się fundusz nagród w wysokpści 1% 
planowanego oSQpowego funduszu płac pracowników 
administracyjnych, pomocniczych r obsługi, pozostający w 
dyspozycji . Prokuratora Generalnego Polskiej Rzeczypo­
. ~politej Ludowej ~ 

2. Tworzy się fundusz nagród za szczegjllne osiągnię­
cia w pracy zawodowej w wysokości 20/0 planowanego 
o~obowego funduszu płac pracowników administraeyj­
nych, pomocniczych i obsługi, pozostający w d yspozycji 
Przewodniczącego Rady Państwa . 

§ 3. 1. Pracownikowi administracyjnemu, pomoqli­
czemu i obsługi, protokołującemu w toku postępowania 

przygotowawczego na maszynie lub za pomocą stenogra­
fowania, przysługuje dodatek za protokołowanie. 

• 

2. Wysokość i zasady wypłacania dod atku, o którym 
mowa w ust'. l, określi Prokurator Generalny Polskiej 
Rzeczypospoli~ej Ludowej w porozumi eniu z Ministrem 
Pra€, Płac i Spraw Socjalnych. 

§ 4. W sprawach nie uregulowan ych niniejszą uchwa­
łą do pracowników administracyjnych, pomocniczych 
i obsługi Prokuratury Polskiej Rzeczypospoli tej Ludowej 
stosuje się odpowiednio przepisy wydane przez Rad ę Mi­
nistrów Ba podstawie art. · 21 ust. 3 i art , 22 ust. 2 ustawy 
z dnia 16 września 1982 r. o pracownIkach urzędów pań­
stwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214) . 

§ 5. Tra~ą moc dotychczasowe przepisy regulujące 

sprawę wynagradzania pracowników administracyjnych', 
pomocniczych i obsługi Prokur~ tu ry Polskiej Rzeczypospo­
litej Ludowej. 

§ 6. Uchwa ła wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1983 r. 

Przewodnicząc y Rady Pallstwa: w z. Z. Tomal 

Załąnnik nr 1 do uchwały Rady 
Państwa z dnia 7 kwietnia 1983 r. 
(poz. 89) 

TABELA GRUP WyNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 
DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH, POMOCNICZYCH I OBSŁUGI PROKURATURY POLSKIEJ 

RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

G~pa 
Miesięczna I !h.w" d.: I Miesięczna 

wynagrodzenia kwota w zł . datku funkcyj- kwota w zł 
zasadniczego nego . 

l 4.800 l 500. 
2 5.200 2 1._000 

li 5.600 3 1.500 

- 4 6.000 4- 2.'UIU 
5 6.400 5 2.500 
6 6.800 6 3.000 
7 7.200 7 3.S00 
8 7.600 8 . 4.000 
9 8.000 9 4.S00 

10 8.400 10 5.000 
11 8.800 
12 9.200 
13 9.600 
14 10.000 
15 . 10.400 
16 10.HOO 
17 11.200 

/ 

18 11.600 
19 12.000 
20 12.500 
21 13.1l00 
22 13.500 

o 
23 14.000 
24 14.500 
2S 15.000 
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Zalącmik nr 2 do uchwaly Rody 
P"hstwa z dnia 7 kwietnia 1983 r. 
(pOL. 89) 

A. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH 
PROKURATURY GENERALNEJ POLSKIEJ RZECZYPOSPULITEJ LUDOWEJ 

Lp. 

-i " j 

2 

3 

4. 

5 

6 

7 

8 

11 

12 

13 

14 

Stanowisko 

2 
----------~--------------------------------

Dyrektor departamentu (gabinetu) 

Wieedyrektor departamentu (gahinetu). duradea J>l"Okuratora ·Gene­
rolnego PolRkiej Rzeczyposp{)lite; Llldnwef, /tłówny specjalista poza 
departamentenl (gabinetem) 

Naezelllik samodzielnego wydziału, główn y speciali"ta w departamen­
cie (!!abinccie). główny księgowy 

Naczelnik wydziału 

Starszy specj'llista 

Specja lista 

Kierownik sek retariatu departamentu (gahinetu) 

S~arszy radca. ~~tarszy inspektor 

K ierowuik sekretariatu wydziału 

Radca, inspektor, st~rszy 'statystyk 

Starszy sekretarz 

Starszy referent, statystyk, starszy księgowy 

Sekretarz: Prokuratora Generalnego Pol.klej Rzeczypolpolitej Lu· 
dowej, zastępcy Prokuratora Generalnego PolskieJ Rzeczypospolitej 
Ludowej, dyrektora departamentu (gabinetu) 

Sekretarz 

IS ' Księgowy 

16 Referent 

I 

\Xl yrpa~alle 

\\ ykształeellic 

:3 

wyż:-,ze 

wy7.sze 

wy:i:sze 

wyżs.ze 

wy:isze 

w~Tższe 

wy:i.sze 

wyższe 

wyższe 

średnie 

wyższe 

średnie 

wyższe 

średnie 

wyższe 

średnie 

wyższe 

średnie 

wyższe 

średnie 

średnie·) 

I 
k "ali fik acje 

li czha lut pracy 
zawodowej 

4 

6 

Q. 

6 

6 

6 

6 

6 

5 

4 
6 

2 
6 

2 

4 

po ukończeniu 
. wstępnego 
stażu pracy 

3 
.. 

po ukoń ('zcniu 

wstępnego 

stażu pracy 
3 

po ukończeniu 
wstępnego 

stażu pracy 
3 

po ukończeniu 
wstępneg(; . 
stażu pracy 

po llkońezeniu 

wstępnego 

stażu pracy 

Grupa wy-
nagn.dze.,ia 

zasadniczegu 

5' 

18 24 

16-23 

12-21 

12~21 

11-21 

lO--2!> 

10-19 

9-18 

8-18 

7~16 

5-16 

5-14 

4--13 

5-12 

2-11 

2-9 

Stawka 

doda~,ku 

funkcyjnego 

6 r;,t-

I' 
, 

4-9 

3-.8 

2-7 

1-5 

-

-

1-3 

-

1-2 

-

-

*) Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstępny - po ukończeniu liceum ogólnokształcącego - nie może być przy· 
.znana w okresie tego zatrudnienia oraz w okresie pr6bnym poprzedzającym okres wstępny grupa wynagrodzenia zasadni· 
czego wyższa od grupy 3. 
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-

•. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH 
PROKURATUR WOJEWODZKICH I REJONOWYCH 

A \Vylnagane kwa lifikacje 
Gru pa Stawka - wy· 

Lp~ Stanowisko 

I 
licz ha la l pracy nagrodzenia dodatku 

wykszł ake nie 
zawodowej zasa d n i etllło funk cyjnego 

l 2 3 i 4 5 6 I 

L Prokuratury wojewódzkie 

I N aczelnik wydzialu, główny k!ięgowy "\: yższc 5 10- 19 1-3 

I Zast~pca naczelnika wydziału wyższe 3 
, rednie 6 9- 18 1-2 - -

a Starszy inspek t or wyższe: 3 
ś rr:dn ic - 5 9-18 --

, Sekret arz prokuratora wojewódzkiego wyższe po ukOlJczc uiu 
wstępnego 

sta~,u pmey 4-12 -
- średnie 3 

I Starszy keięgowy WryŻSlC po ukOllezeniu 

wstępnego 

stażu pracy li-lI -
.' średH ie 3 

• Księgowy po ukończen iu 

średnie ·) WBtęp U ,"go 3- 9 -
- stai,n pracy 

n. Prokuratury wojew6dzkie i rejonowe 
'. . 

, Referendarz wyższe 5 10-19 ---• Kierownik sekretariatu \\l yższe 4 
, średnie 7 8- 18 1-2 

, Inspektor do spraw ..... wyższe 3 
śred nie 6 8-17 -

10 Sta rszy sekret arz, inspektor wyższe 2 .-
średnie 

5- 16 -4 . 
II Sekretarz wyższe po , ukOli r zcniu 

wstępnego 5-12 -
stażu pracy 

średnie 3 
} 

12 St arszy .referen t wyższe po ukończen iu 

wstępnego 

stażu pracy 3-lł -
średnie 3 

, 

-
U Refe rent po ukOlkzen iu . 

# śr~dn i e* ) wstępnego 3- 9 -
stażu pracy . 

. - , 
14 Pomocnik sekretarza po 'lkończeniu 

średnie· ) wstępnego 2.,-6 -
stażu pracy 

") Pracow nikowi zatrudnione mu na okres wstępny - po ukońqeniu liceum ogólnokszt a łcącego - nie może być przy · 
znana w ok re sie tego zat rudn ienia ora7 w okresie próbnym poprzedzającym okr :?s w stępny grupa wynagrodzenia zasadni­
~zego wyższa od grupy 3. 
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C. TABELA STANOWISK, KWALIFlKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOW NIKOW ZATRUDN IO NYCH NA 
STANOWISKACH POMOCNICZYCH W PROKURATURZE POLSK LEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

\V y Uł a:.;al1e kwa lifik acje 

Lp. Stanowisko jiezl>" lat pracy 
wykszl a k cnie 

z a"odu\( .~j 

1 2 3 4 

1 

2 

Kierownik warsztatu i st acji obsług i średnie 4 
1-------

Kierownik kaltf'darii glówncj , kierownik bibliot.eki, kierownik areli i- średni e 3 
wum. kiel"l," 'nik magazynu, kierownik kancelarii t aj ,wj , kiero wnik 
ceu trali telefonicznej 

3 Kierownik garażu, zastępca kicrownika warsztatu i 8ta eji obsługi 

4 Kasjer, starszy magazynier, intendent 

S Dy~pozytor, kontro ler techniczny 
~--6-'1~~~~~~--~--------~~~------------~--­Archiwista, bibliotekarz, starsza t elefonistka 

7 Sl.arSó< a maszynistka poza hahl maszyn 

8 J\I as" ynist,ka poz.a halą m aszyn, telet ypistka 

9 Kierownik ha li llIaszyn, ma~zyni~tka w hali maszyn 

10 Magazynier 

11 T ekl'oni.tka 

12 Staży st.a 

średni(~ 

średnie 

śred"ie ' 

średnic*) 

3 

3 

po u kOlI<,zeni\l 

wS1'Cpncgo 
sta ~u pracy 

~redlJi e i umiejętność pisania na ma­
szynie z sz y bkokią 220 uderzc,} na 
minu tę 

średnie i umiejętność pisania IIB ma­
szynie z szybkośc ią 1110 uderz"ń na 
minutę, 

wcdlug odrębnych przepisów 

średnic") 

pod8tawówe 

pod_tawowe 

wyższe 

'rednie 

po ukończeniu 
wstępnego 

. taiu pracy 
l 

umiejętność 

wykonywania 
czynności 

Gru pa wy-
na grodzen ia 

za sadniczego 

5 

5-12 

'l-II 

,j..-12 

3- -10 

3-U 

2- 10 

2-10 

2-'--9 

2-9 

2-4 
1-3 

Stawka 

dodatku 
ru,)kcyjnego 

6 

1- 3 

1- 2 

1-2 

*) Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstępny - po ukończeniu li ceum ogólnokszt ałcąceg o - me może być przy­
znana w okresie teg o zatrudnieni a oraz w okresie próbnym poprzedzaj ą cym ok res wstępn y g rupa wyn agrodzeni a zasadni czego 
wyżsUI od grupy 3. 

D. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOWOBSŁUGi ZATRUDNIONYCH 
W PROKURATURZE POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

Wymagalle kwalifikacje Grupa 

Lp. .t 
Stanowisko I liczba lat wynagrodzenia pracy 

wyksz talcellie za'wudowej zasadniczego 

--- I 1 2 3 4 5 
. 

l Rzemieśluik-specjalista *) - 5-12 

2 Rzemieślnik wykwalifiko\vany, palacz centralnego ogrzewania *) - ~-)O 
-----

.' 3 Maszynista offsetowy, fotograf offsetowy --- wedlug taryfikatora kW8lifikacyjll ~l(o 3-1n 

" Operator kserografu, introligator, powielac!l:owy, fotokopista dla pracownik ów przem ysIn pol igra - 3-9 
ficznego --S· Starszy woźny prezydiaII1Y**) podstawowe 3 2-8 

6 Woźny prezydialny - - ., 2-7 - 7 Robotnik gospod arez y. - - 1-7 

8 Woźny, dźwigowy, szatniarz, do~orca, portier - - 1-5 
---

9 Sprzątaczka. goniec - - 1-4 

-
, , 

*j Przez rzemleślmków wykwalifikowanych nale~y rozu mlec pr acowm kow, ktorzy zdoby li kw ahfJkarJe zaw od owe 
w drodze szkolenia zawodowego lub co najmniej 3-le tnie j prakty ki i wyk azują się u mi,eję4.nośdą wykony wania pra c na 
poziomie wymag anym od robotników co naj mnie j 7 kategor ii t aryfi kato rów bTanżowyc h, ' a jeś li chodz.i o r Lemieśllli ­
ków-specjalistów - na poziomie wymagan ym ' od robotników 6-9 kategorii taryfi katorów br an żowy\: h. ' 

. ' ) Wy łą czni e w Prokuratu rze Generalne j. 


