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UCHWAELA _Nl: 134 RADY MINISTROW
z dnial 8 pazdziernika 1984 r.
P

w sprawie_zasad wydawania posilkéw proﬁlaktfcmych i regeneracyjnych  wzmacniajacych pracownikom

B zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegoélnie uciazliwych.

Na podstawie art. 79 i 220 Kodeksu pracy (Dz. U..
z 1974 r. Nt 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r.

Nr 6, poz. 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214) Rada Ministréw
uchwala, cp nastepuje:

§ 1. Zaklad pracy powinien zapewni¢ pracownikom
zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
szczegolnie uciagzliwych odpowiednie positki, jezeli jest
‘to -niezbedne ze wzgledow prohlaktycznych lub regene-
racyjnych.

- § 2. 1. Positki profilaktyczne i regeneracyjne wzmac-
niajgce powinny byé wydawane w zasadzie w formie
jednego dania gorgcego, sporzadzonego z produktéow
swiezych, polproduktow lub konserw. Danie to powinno
zawiera¢ co najmniej 11%, kalorii z biatka i nie wiecej
niz 35" kalorii z tluszczu.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okresH
szczegolowe warunki, jakim powinny odpowiadaé¢ posilki,
¢ ktorych mowa w ust. 1, pod wzgledem skladu i wartosci
odzywczvch oraz warunki higienicznosanitarne wydawania
tych positkow.

§ 3. 1. Zaklady pracy wydaja positki profilaktyczne
pracownikom wykonujacym stale prace:

1) zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, powo-
dujacym w ciggu zmiany roboczej wydatek energe-
tyczny organizmu powyzej 2000 kcal u mezczyzn
i 1200 kcal u kobiet,

2) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzglg-
déw technologicznych utrzymuje sie stale tempera-
tura ponizej 0°C lub temperatura ponizej 10°C przy
wilgotno$ci wzglednej powietrza przekraczajgcej 65%,
albo w warunkach narazajacych na stale przemakanie
odﬂe?y.

3) ciezkie lub ucigzliwe na otwartel przestrzeni w okre-
sie zimowym; za okres zimowy uwaza sig okres od
dnia 1 listopada do dnia 31 marca,

‘4) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgle--
déw technologicznych utrzymuje sie stale tempera-
tura powyzej. 30°C przy wilgotnosci wzglqdnej po-
wietrza przekraczajacej 65% albo temperatura powy-
zej 35°C przy wilgotno$ci wzglednej powietrza prze-
kraczajqcej 50%o lub temperatura powyzej- 40°C bez
wzgledu na wilgotno$¢ wzgledna powietrza,

5) pod ' ziemig. ;
2. Pracownikem wykenujgcym prace okreslone w

.ust. 1 pkt 1—3 i 5 powinny byé wydawane positki pro-
filaktvczne o, wartosci kalorycznej od 800 do 1000 kcal.

.~ 3. Pracownikom - wykonujgcym prace okreslone wi
ust. 1 pkt 4 powinny by¢ wydawane jako positki profi-

laktyczne specialne zestawy zZywieniowe, zapewniajace .

wyréwnanie t:a--nych ply'now. soli mineralnych { wi-
tamin.

4. Positki profilaktyczne mogq by¢ wydawane rowniez
pracownikom wykonujagcym prace inne niz wymiepione
w ust. 1, jezeli zgodnie z opinig organéw Panstwowe]
Inspekcji Sanitarnej, a w odniesieniu do jednostek kole-,
jowych — organéw Kolejowej Inspekcji Sanitarnej, wy-
dang w porozumieniu z Panstwowa Inspekcja Pracy, jest
to-niezbedne ze wzgledéw profilaktycznych.

§ 4. Posilki profilaktyczne sq ‘wydawane. pracowmkom
bezptatnie.

§ 5 1. Pracownikom wykonujgcym inne prace niZ
wymienione w § 3 mogg by¢ wydawane positki regene-

1acyjne wzmacniajgce, jezeli zgodnie z opinig organéw

Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, a w odniesieniu do
jednostek kolejowych — organéw Kolejowej Inspekciji
Sanitarnej, wydang w porozumieniu z PanstWowq Inspek-
cja Pracy, jest to niezbedne ze wzgledow regeneracy]nych,
a takze jezeli pracownicy sq zatrudnieni przy usuwaniu
skutkéw klesk zywiolowych i innych zdarzen losowych.

2. Posilek. regeneracyjny wzmacniajacy pow1men za-
wiera¢ od 600 do 800 kcal.

§ 6. 1. Positki regeneracyjne wzmacma]qce sq wy--
dawane odplatnie.

2, Odplatnos¢ pracaﬁnika za 'poai-}ek regeneracyjny
wzmacniajacy wynosi 40—80% kosztu surowca zuzytego

do produkcji tego positku, obliczonego wedlug cen deta-

licznych.

3. Posilki regeneracyjne wzmacniajgce sg wydawane
bezplatnie pracownikom ~wykonujagcym prace przy usu-
waniu skutkéw klesk zywiotowych i innych zdarzen loso-
wych oraz — za zgoda organu zalozycielskiego — pra-
cownikom zatrudnionym stale w wydluzonym czasie. pra-

- ¢y przy realizacji zadah inwestycyjnych objetych zamé-

wieniami rzgdowymi { innymi decyzjami Rzagdu.

§ 7. 1. Positki profilaktyczne i regeneracyjne wzmac-
niajagce sq§ wydawane pracownikom w ‘dniach wykony-
wania prac uzasadniajgcych wydawanie tych positkow.

2. W razie -niespozycia - posilku pracownikowi nie
przysiuguje ekwiwalent.

.. 3. Positki powinny by¢ wydawane w czasie regula-
minowych przerw w pracy, w zasadzie po 3—4 godzinach’
pracy.

§ 8. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudnieni pra-
cownicy powinni otrzymywa¢é positki profilaktyczne i re-
generacyjne wzmacniajgce, oraz szczegdlowe zasady wy-
dawania tych posilkow ustala kierownik zakladu pracy
w porozumieniu z zakladowa organizacja zwigzkowg po
zasiegnieciu opinii organu Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej, a w odniesieniu do jednostek kolejowych — orga-
né6w Kolejowej Inspekcji Sanitarnej, wydanej w porozu-
mieniu z Panstwowa Tnspekcja Pracy, z zastrzeie-
niem § 9. =,
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§ 9. W jednostkach i zakladach budietowych stano-
wiska pracy, ma ktérych zatrudnieni pracownicy powinni
otrzymywaé positki profilaktyczne i regeneracyjne wzmac-
niajgce, zasady wydawania tych positkéw oraz zakres
' sposéb ich finansownfnia okreslajg wilasciwi ministrowie.

§ 10. Jezeli zaklad pracy nie ma mozliwosci, ze
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy przez pracowni-
kéw, wydawania positkéw profilaktycznych i regenera-
cyjnych wzmacniajgcych lub zapewnienia korzystania
¢ takich positkéw w placowkach zywienia zhiorowego,
moze w porozumieniu z zakladowa organizacjg zwigzko-
wq 1'wlasciwym terenowo organem Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, a w odniesieniu do jednostek kolejowych —
z organem Kolejowej Inspekciji Sanitarnej, podja¢ decyzje
o wydawaniu pracownikom produkiéw na zasadach
okre$lonych w § 4 i 6, w celu przyrzqdzema positkow
we wilasnym zakresie.

§ 11. Zaklady pracy pokrywaja koszty produkcji lub
zakupu positkéw profilaktycznych, a w odniesieniu do
posilkéw regeneracyjnych wzmacniajacych -— rézZnice
miedzy kosztami ich produkcji lub zakupu a odplatnoscia
pracownikéw, obcigzajgc koszty wilasciwego rodza;u dzia-
lalnosci, z zastrzezeniem § 9.

§ 12, Kierownicy zakladéw pracy, w terminie do dnia
31 ‘grudnia 1984 r., przeprowadzg analize zgodnoici pod-
staw wydawania positkéw profilaktycznych i regeneracyj-
nych wzmacniajacych z kryteriami okreslonymi w § 3 i 5.

$ 13. 1. Na podstawie analizy, o klorej mowa w § 12,
kierownicy zakladow pracy:

1) zastgpig positkami profilaktycznymi positki regeﬁera-
cyjne wzmacniajgce, jezeli podstawy wydawania po-
sitkow odpowiadajg kryteriom przewidzianym dla
wydawania positkéw profilaktycznych,

2) zastapig positkami regeneracyjnymi wzmacniajgcymi
positki profilaktyczne, jezeli wydawane obecnie po-
sitki profilaktyczne nie odpowiadaja kryteriom okre-
$lonym w § 3,

3) ustalg, w porozumieniu z zakladowymi organizacjami
. zwigzkowymi, odplatnosé za positki regeneracyjne
wzmacniajgce na zasadach okreslonych w § 6 ust. 2,
uwzgledniajgc mozliwosci finansowania oraz zrbzni- |
cowane warunki pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy
uprawniajgcych w dniu wejscia w zycie uchwaly do otrzy-
mywania posilkéw regeneracyjnych wzmacniajgcych bez-
platnych lub za odplatnoscia niisza niz 40% kosztow
wkiadu surowcowego zachowujg te uprawmema do dnia
31 maja 1985 r.

3. Uchwéla nie narusza uprawnien pracownikéw do
positkow profilaktycznych i regeneracyjnych wzmacnia-
jacych, dla ktérych uprawnienia te =zostaly okreslone
ukladami zbiorowymi. pracy.

§ 14 W t'lchw.ale nr 295 Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 1971. r. w sprawie zasad odplatnosci konsumen-
tow za korzystanie z zywienia przyzakladowego oraz

pokrywania kosztow tego zZywienia (Monitor Polski
z 1982 r. Nr 13, poz. 98) wprowadza sig nastepujgce
zmiany:
1) wi§ 7
a) w ust. 1 skresla sie wyrazy: .(z wyjatkiem rege-
neracyjnych wzmacniajgcych, o ktérych mowa w
ust.- 3)",
b) w ust. 2 skre§la sie wyrazy: ..regener'acyjnych

wzmacniajgcych, o ktérych mowa w ust. 3, oraz",
c) ust. 3 otrzymuje brzmienie: "

+d Odplatnoé¢ i zasady wydawania positkéw
profilaktycznych i regeneracyjnych wzmacnia-

jacych regulujg odrebne przepisy.";
2 w § 8 w ust. 2 skresla sie wyrazy: i § 1}gust. 1"

3) w § 11 skresla sie ust. 1, a dotychczasowe ust. 2 i 3
oznacza si¢ jako ust. 1 i 2. '

§ 15. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

" Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Messner
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. ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 14 listopada 1984 r.

w sprawle ustalenia 1 ogloszenia statutu stowarzyszenia wyiszej ﬁiylecznosci ~Towarzysiwo Wiedzy Obronnej".

I

Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 27 kwietnia 1972 r. w sprawie uznania Towarzystwa
Wiedzy Wojskowo-Obronnej za stowarzyszenie wyiszej
uzytecznosci (Pz. U. Nr 16, poz. 117 i z 1977 r. Nr 36,
poz. 159) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie statut stowarzyszenia wyizszej uzytecz-
noéci ,Towarzystwo Wiedzy Obronnej”. Tekst statutu
zostanie ogloszony w odrebnym wydawnictwie,

§ 2. Traci moc zarzadzenie Ministra Spraw Wewnetrz-
nych 'z dnia 19 stycznia 1978 r. w sprawie ustalenia
i ogloszenia statutu stowarzyszenia wyzszej uzytecznosci
nTowarzystwo Wiedzy Obronne]" (Monitor Polsk: Nr 1,.
poz. 10).

§ 3. Zarzqdzenie' wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Spraw Wewnetrznych: C, Kiszczak



