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UCHWAŁA Nr13.f RADY MINISTRÓW 

z dnia 8 października 1984 r. 

w sprawie_zasad wydawania posiłków profilaktycmych regeueracyjnych- wzmacniających pracownikom 
zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczególnie uciążliwych. 

Na podsla wie art. 79 i 220 Kodel\su pracy (Dz. U. · 
z 1974 r ~ NI 24, poz. 141. z 1975 r. Nr 16. poz. 91. , z 1981 r. 
Nr 6. poz . 23 i z 198.2 r. Nr 31. poz. 214) Rada Mini.,trów 
uchwala, co następuje: 

§ I. Zakład pracy powiDlen zapewlllc pracownikom 
zatrudnionym w war.unkach szkodliwych dJa zdrowia lub 

, szczególnie , uciążliwych odpowiednie posiłki. jeżeli jest 
· toniezbędne ze względów profilaktycznych lub regene-
lacyjnych. . . 

. § 2. 1. Posiłki profilaktyczne i regeneracyjne wzmac­
niające powinny być \ wydawane· w zasadzie ' w formie 
ledn~go dania gorącego. sporządzonego z produktów 
świeżich. półproduktów lub konserw. 'Danie to powinno 
zawierać cOniljmniej 11010 kaioriiz białka i nie więcej 
niż 356 / 0 kalorii z tłuszczu . 

2. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej określi 
szczegółow€ war.unki. jakim powinny odpo.wiadać posiłki, 

c kt'órych mowa w ust: I. pod względem składu i wartości 
odżywczych oraz warunki higienicznosanita rne wydawania 
tych posi/ków. . 

§ 3. 1. Zakłady pracy wydają posiłki prOfilaktyczne, 
pracownikom wykonującym stale prace: 

· 1) zwi ązane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym, powo­
dującym w ' ciągu zmi~ny roboczej wydatek energe­

. t yczny organizmu ' powyżej 2000 kcal u mężczym 
i .1200 kcal u kobiet, 

i 2) VI' pomieszcz-eniach zamkniętych. w których ze wzglę: 
dów technologicznych utrzymuje się stale tęmpera­
tUJ a poniżej O°C lub temperatura poniżej 10°C przy 
wilgotności w2;ględnej powietrza przekraczającej 65°'°, 
alho w . warunkach narażających na stałe przemakanie 
odzieży. / 

3) ri'~żkie lub uciążliwe na otwartej prz.estrzeni w okre­
sie zimowym; za okres zimowy uważa się okres od 
dnia I listopada do. dnLa 31 marca, . 

" 4) w pomieszczeniach zamkniętych •. 'I( Ictórych ze wzglę­
dóv. technblogicznych utrzymuje'. się. stale lempera­
tura powyżej 30°C przy wilgotności względnej po­
wietrza prz-ekraczajllcej 65°/. albo temperatuta poWy­
żej 3SoC przy wilgotności względnej' powietrza prze­
kraczającej 5(11/0 lub temperatura powyżej · AOoC bez . 
wzqlędu na wilgotność względną powietrza. 

5) pod ' ziemią. 

\ 2. Pracownikom wykenującym prace określone w 
. ust. I pkt I ~3 . i 5 powinny być _ wydawane posiłki pro­
łHaktvczne O j wartości . kalorycznej od 800 do 1000 kCJI. 

3. Pracownikom , wykonującym prace określone Wf 
ust: 1 pkt 4 powinny być wydawane jaką posiłki profi­
laktyczne specjalne -zestawy . Zywieniowe. złlpewniające . 

. wyrównanie łt Cl r ~'nych płynów. śoli mineralnych t wł-
t<lmin. 

4. Posiłki pliofilaktyczne mogą być wydaW ane również 
pracownikom wykonującym prace inne niż wymie,iona 
w ust. I, jeżeli zgodnie z opinią organów Państwowej 

inspekcji Sanitarnej, ' a w odniesieniu do jednostek kole- , 
jowych - organów Kolejowej Inspekcji Sanitarnej • . wy­
daną w porozumieniu z Państwową Inspekcją Pracy. jest 
to - niezbędne ze względów profilą.ktycznych. 

§ 4. Posiłki profilaktyczne są 'wydawane_pracownikom 
be~pla tnie . 

§ 5. 1. Pracownikofu wykonującym inne p'fćłce riii: 
wymienione W § 3 mogą być wydawane posiłki regene­
·racyjne wzmacniaJące. jeżeli zgodnie z opinią organów 
Państwowej Inspekcji Sanitarnej, a w odniesieniu do 
jednąstek kolejowych - organów Kolejowej Inspekcji 
Sanitarnej. wydaną w porozumieniu z PaństWową Inspek­
cją Pracy. jest to niezbędne ze względów ' regeneracyjn yeh. 
a także jeżeli pracownicy ' są zatrudnieni przy usuwaniu 
slrutków klęsk żywiołowych i innych zdarzeń losowych. 

2. Posiłek . regeneracyjny wzmacniający powinien za-
, wierać od 600 do 800 kcal. . , 

§ 6. 1. Posiłki regeriiracy jne wzmacniające są wy- ' 
dawane odpłatnie. -~\ 

/ 

2. Odpłatność pracownika za 'posiłek regeneracyjny 
wzmacniający wynosi 4~()O/o kosztu surowca zużytego 

... do produkCji tego· posiłku, obliczonego ' według cen deŁa- . 
licznych. 

3. Posiłki regene.racyjne wzmacniające są wydawane 
bezpłatnie pracownikom ' wykonującym prace przy usu­
wanIu skutków klęsk żyWiołowych i innych zdarzeń loso-.:. 
wych ora; - za zgodą organu zało±ycielskiego - ' pra­
cownikom zatnldnionym stale w wydłużonym czasie, pra­
cy przy realiz~cj[ zadail inwestycyjnych objętych zamó­
wieniami rządówymi i innymi decyzjami Rządu. 

. § 1. 1. Posiłki profilaktyczne i regeneracy,jne wzmac­
niające S4 wydawane pracownikom. w ' dniach wykon y­
wania prac uzasadniających wydawanie tych posiłków. 

2. W .L 'r&zie . niespożycia . posiłku pracownikowi nie 
przysługuje ekwiwalent. ' 

3 . . Posiłki powinny być wydawane 'W czasie regula­
minowych przerw w pracy.- w zasadzie po 3-4 godzinach ' 
-pracy. 

§ . 8. Stanowiska ' pracy. na których zatrudnieni pra­
co\Vnicy powinni otrzymywać posiłki profilaktyczne !. re­
generacyjne wzmacniające. oraz szczegółowe zasady wy· 
dawania tych posiłków ustala kierownik zakładu pracy 
w porozumieniu z zakładową organizacją związkową po 
zasięgnięciu opinii organu Państwowej Inspekcji Sani­
tarnej. a w odniesieniu do jednostek kolejowych - orga­
nów Koł'ejowej InSpekcji Sanitarnej. wydanej . w porozu­
mienił! z Państwową Tnspekcją Pracy, z zastrzeż&- ' 

niem ł 9, 

.. 
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f 9. W jednostkach 1 zakładach budżetowych stano­
wlsk& pracy. n& których utrudnieni pracownicy powinni 
otrzyJJlywać ~iłki profilaktyczne i regeneracyjne wzm&C­
niajllce. zasady wydawania tych posiłków . oraz ~kre. 

I I sposób ich finansowania określaj, właściwi ' minis~rowie. , • I, 
ł 10. Jeżell zakład pracy nie ma możliwości. Z4! 

względu na rodzaj wykonywanej pracyprzezpracQwni­
ków. wydawania posiłków profilaktycznych i regener,a­
cyjnych wzmacniających lub zapewnienia korzystania 

-'Z takich posiłków w placówkach żywienia żbiorowego. 

może w 'porozumieniu z ,zakładową organizacjązwiązko­

w, 1 \właściwym terenowo organem Państwowej Inspekcji 
Sanitarnej. a w odniesieniu do jednostek kolejowych ~ 
Z organem Kolejowej Inspekcji Sanitarnej. podjąć decyzję 
o wydawaniu pracowniko~ produktów ,na zasadach 
określonych w ł 4 i 6. w celu przyrządzenia posiłków 

we własnyJJl ukresie. 

f 11. Zakłady pracy pokrywają koszty ' produkcji lub 
ukupu posiłków profilaktycznych. a w odniesieniu do 
posiłków regeneracyjnych ' wzmacniających - różnicę 
między kosztami ich produkcji lub zakupu a: odpłatnością 
pracowników. obciążajlIc koszty wła ściwego rodzaju dzia­
łalności. z zastrzeżeniem § , 9. 

, ł 12. Kierownicy zakładów ,pracy. w terminie do dnia 
31 'grudnia 1984 ' r •• przeprowadzą analizę zgodności pod­
staw wydawania posiłków profil aktyczn ych i regęneracy j­
nych w~acniających z kryte riami określonymi w § ,3 i 5. 

f 13. 1. Na podstawie cłn"1!lizy . o k tórej mowa w § 12, 
kierownicy zakładów pracy: 

" ,l) zastąpią posiłkami profilaktycznymi posiłk i regenera· 
cyjne wzmacniające. jeżeli podstawy wyd a wania po­
siłków odpowiadajll kryteriom przewidzianym' dla 
wydawania posiłków profilaktyczn ych. 

2) zastąpi, posiłkami regeneracyjnymi wzmacni ającymi 

posiłki ,proma"ktyczne. jeżeli wydawane obecnie P<?~ 
siłki profilaktyczne nie odpowi ć:dają kryteriom okre­
.tlonym wf 3. ' 

3) ustalll.W porozumieniu z zakładowymi organizacjami 
związkowymi. odpłatność za posiłki regeneracyjne 
wzmacniające n& zasadach określonych w § 6 ust. 2. 
uwzględniając możliwości finansowania oraz zróżni­

cowane warunki pracy. 

2. Pracownicy utrudnieni na stanowiskach pracy 
uprawniających w dniu wejścia vi życie uchwęły do otrzy­
mywimia posiłków regeneracyjnych ' wzmacnia jących bez­
płatnych lub za odpłatnością niższą niż, 400/0 kosżtów 

wkładu surowcowego zachowują te uprawnienia do dnia 
31 maja 1985 r. 

3;' Uć'hwała 'nie narusza uprawnień pracowników do 
posiłków profilaktycznych i regeneracyjn ych wzmacnia­
jących, , dla których uprawnienia te zostały ok'reślone 
układami zbiorowymi . pracy. 

§ 14. W uchwale nr 295 Rady Ministrów z dnia 
23 grudnia 1971. r. W Iprawie zasad odpłatności konsumen­
tów za korżystanie z żywi~mia przyzakładowego oraz 
pokrywania kosztów tego żywienia (Monitor Polski 
z 1982 r. Nr 13. poz. 98) wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) w § 7: 

a) w ust. 1 skreśla się wyrazy: ,, (z ~yjątkiem rege­
n'eracyjnych wzmacniających. o których mowa w 
ust. ' 3)", 

bl w ust. 2 skreśla się wyrazy: "regeneracyjnych 
wzmacni ających, o ktÓrych mowa w ust. 3. oraz". 

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

.,,~Odplatność- i zasady wydawania posiłków 
profilaktycznych i regeneracyjnych wzmacnia­
jących 'regulują odrębne przepisy."; 

2) w § 8 w ust. 2 skreśla się .\vy ra zy ; "i § l h ust. 1 u"; 

3) w § 11 skreśla 'się ust. 1. a dotychczasowe ust. 2 i 3 
oznacza się jako ust. 1 i 2. 

§ 15. Uchwa ła wchodzi-. w życie z dni em ogłoszenia. 

/" Prezes Rady Ministrów: w z. Z. Messner 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z dnia 14 listopada Hl84 r. 

w sprawie ustal",nia I ogłoszenia stalulustowarzyszenia wyższej użyteczności "Towarzysfwo Wiedzy ObronneJ". 
" , 

Na podstawie § 2 rozporządzenia Rady Ministrów, 
z dnia 27 kwietnia 1972 r. w sprawie uznania Towarzystwa 
Wiedzy Wojskowo-Obronnej za stowarzyszenie wyższej 
utyte.czności (Dz. U. Nr ' 16. poz. 117 z 1977 r. Nr 36, 
pozo 159) zarządza się, co następuje : 

\ -
§ t. Ustala się statut stowarzyszenia wyższej" użytecz-

pości "Towarzystwo Wiedzy Obronnej". Tekst statutu 
zustanie ogłoszony w odrębnym wydawnictwie • 

• 

§ 2. Traci moc zarządzenie Ministra Spraw Wewnętrz­

nych ' z dnia 1~stycznia 1978 LW ' sprawie ustalenia' 
1 ogłoszenia statutu stowarzyszenia wyższej użyteczności­

"TowarzystwoWiedz,y Obronnej" (Monitor Polski Nr 1. , 
poz. 1O)~ 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­

szenia. 

Minister Spraw Wewnętrznych: C. Kiszczak 

, \ 


