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ZARZADZENIE MINISTROW, PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH ORAZ FINANSOW

z dnia 23 stycznia 1984 1,

w sprawie szczegélewych zasad wyplacania rekompensaty z tytulu podwyiek cen detaiicznych chieba i prretworéw
tbozowo-mgcznych oraz zasad odplatnoScl z tytulu korekiy stawek zywieniowyca.

Na podstawie § 3 ust. 2 pkt 11 1 ust. 4 uchwaly
nr 187 Rady Ministrow z dnia 26 sierpnia 1981 r. w
sprawie podwyzszenia cen detalicznych niektoiych arty-
kutéow zywnosciowych (Monitor Polski z 1981 r. Nt 22,
poz. 200 i z 19384 r. Nr 2, poz. 11) zarzqdza sig, co nastg-

puje:

§ 1. 1. Rekompensata przysluguje, poza osobami wy-
mienionymi w § 3 ust. 2 pkt 1, 7 i 8 oraz w ust. 2b
uchwaiy nr 187 Rady Ministrow z dnia 26 sierpnia 1981 r.
w sprawie podwyzszenia cen detalicznych niektérych arty-
kuléw zywnosciowych (Monitor Polski z 1981 r. Nr 22,
poz. 200 i z 1984 r. Nr 2, poz. 11), zwanej dalej
suchwaia”, nastepujacym osobom:

1) objetym ubezpieczeniem spolecznym, wykonujgcym
. piace naktadcza na rzecz jednostek gospodarki uspo-

lecznionej,
2) wykenujacym prace na rzecz jednostek gospodarki

uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnei lub

umowy zlecenia, objetym ubezpieczeniem spolecznym,

z wyjatkiem os6b prowadzacych placéwki agencyjne
na warunkach zlecenia oraz zakfady na zryczalto-
wanym rozrachunku, a takze pracownikéw w nich
zatrudnionych,

3) korzystajacym z urlopu wychowawczego w uspolecz-
nionym zakladzie pracy, na ktére nie jest pobierany

zasilek (dodalek) rodzinny,

4) korzystajgeym ze sSwiadczen wyplacanych z Panstwo-

wego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

pobietajgcym, po uslaniu stosunku pracy w :spo-
lecznionym =zakladzie pracy, zasilek macierzynski,
chernbowy lub $Swiadczenie rehabilitacyjne,

5)

6) pobierajacym rente rodzinng, do ktérej uprawniona

jest wiecej niz jedna osoba, jezeli rekompensata
preystugiwata na te osoby na podstawie przepiséow
w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 stycznia
1934 r.

2. Rekompensata przystuguje takze na osoby pozo-
stajace na utizymaniu oséb:
1) wymienionych w ust. 1 pkt 1—6,
2) utrzymujacych sie ze §wicdczen wyplacanych z fun-
duszu alimentacyjnego.
— na ktore nie jest pobierany zasilek (dodatek) rodzinny
lub dodatek pieniezny w wysokos$ci zasitku rodzinnego,
jezeli rekompensata przyslugiwata na te osoby na podsta-
wie przepisow w bizmieniu obowiazujacym do dnia
31 stycznia 1984 r.

3. Rekompensata nie przysluguje osobom wymienio-
nym w ust. 1 i 2, otrzymujacym wynagrodzenie lub
Swiardezerie, do ktéreqgo zostala wlaczona rekompet:sata,
albo pohierajagcym $wiadczenie ustalone na podstawie wy-
miara uwzgledniajcego juz rekompensate. Nie dotyczy
to osob wymienionych w ust. 1 pkt 6.

§ 2

osoby, ktére ze wzgledu na stan zdrowia sq nie-
zdolne do pracy,

Osobami pozostajgcymi na utrzymaniu sa:

1)

2) nie spelniajace warunkow okreslonych w pkt 1, 3i 4
Zony pracownikow, emerytow i rencistow oraz innych
. 0s6b uprawnionych do rekompensaty, klore wycho-
wuja lub wychowywaly dziecko,
3) osoby uczgce sie w szkolach,
4) osoby, ktore nie ukonczyty 19 lat lub ukonczyty:
mezczyzni 60 lat, kobiety 55 lat,
5) -osoby alimentowane przez pracownikow, emerytow

i rencistéow lub przez inne osoby uprawnione do re-
kompensatv na podstawie przepiséw w brzmieniu obo-
wigzujgcym do dnia 31 stycznia 1984 r., jesli spelniaja
jeden z warunkéw wymienionych w pkt 1—4.

§ 3. 1. Rekompensala przysluguie. rowniez osobom
podejmujacym prace po taz pierwszy oraz osobom zmie-
niajgcym prace. W razie zmiany, zakladu pracy, w danym
miesigcu przystuguje tylko jedna rekompensata.

2. W razie zbiegu uprawnien do rekompensaty z roz-
nych tytuléw, przystuguje tylko jedna rekompensata

3. Pracownikowi zatrudnionemu w wiecej niz jednym
zakladzie pracy rekompensata przystuguje od zakladu
pracy wskazanego przez pracownika. Dotyczy to réwniez
osoby wykonuiacej prace nakladcza. .

§ 4. 1. Rekompensata przystuguje za kazdy miesiac
kalendarzowy i wyplacana jest z géry w terminach prze-
widzianych dla wyplaly wynagrodzen lub swiadczen.

2. Rekompensata nie przysluguie za miesiac, w ktd-
rym pracownikowi nie przysiugiwalo wynagrodzenie ani
zasilek z ubezpieczenia spoleczneco. '

§ 5. Rekompensaty wyplacaja:

1) uspolecznicne zaklady pracy:

a) pracownikom, _

b) osobom, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1—3,

c) osobom, o ktérych'mowa w § 1 ust. 1 pkt 5, z
uwzglednieniem pkt 2 lit. b),

d) osohom, ktére uczestnicza w szkoleniu albo wy-
konuja prace interwencyjne w tym zaktadzie, fi-
nansowane z Panstwowego Funduszu Aktywizacii
Zawodowej,

e) na osoby pozostajgce na utrzymaniu oséb wymie-
nionych pod lit. a)—d),

2) Zaktad Ubezpieczemw Spotecznych:

a) osochom, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3, je-
zeli korzystaja z urlopu wychowawczego w nie
uspolecznionym zakladzie pracy, o

b) osobom, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 5 je-
zeli zasilek macierzynski, chorobowy lub $wiadcze-



I:h_:nilor Palski Nr 3 - —

nie :ehahiulacyjne wyplaca Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych,

<)
d)

osobom, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 6,

na osoby pozosia]qce na utrzymaniu oséb wymie-
‘nionych pod lit. a)--c),

e) na osoby pozostajgce na utrzymaniu emerytéow
(rencistéw). oséb utrzymujgcych sie ze Swiadczen
wyptacanych z funduszu alimentacyjnego oraz

0sdb zatrudnionych w jednostkach gospodarki nie

uspolecznionej, w instytucjach Koscielnych i spol-

kach polskich z udzialem kapitalu "zagranicznego,

3) terenowe organy administracji

podstawowego:

panstwowej stopnia

a) osobom korzystajagcym z zasitkéw wyplacanych z
Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

b) na osoby pozostajace na utrzymaniu oséb, o kté-
rych mowa pod lit. a),

4) Biuro Wyplal Rent KolejGwych — na osoby pozo-
stajace pa utrzymaniu kolejowych emerytéw (renci-

stow) oraz osobom wymienionym w § 1 ust. 1 pkt 6,

Panstwowy Zaklad Ubezpieczen — oscbom utrzymu-
jacym sie ze $wiadczen tego zakladu,

5)
6) jednostki organizacyjne wyplacajace stypendium:
a)
b)
c)

b
studentom,
osobom pobierajacym stypendia doktoranckie,

na osoby utrzymywane przez osoby, o ktorych
mowa pod lit. b).

§ 6. Rekompensate na osoby, na ktore nie jest pobie-
rany zasilek (dodatek) rodzinny, wyplaca sie na podsta-
wie oswiadczenia pracownika (innego - uprawnionego).

§ 7. Uspolecznione zaklady pracy wyplatg rekompen-
sat dla oséb, o ktérych mowa w § 5 pkt 1 lit. a) i bh),
obcigzajg koszty dzialalnosci.

§ 8. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych pokrywa kwoty
wyplaconych rekompensat:

1) dla oséb pozostajagcych na utrzymaniu emerytow
i rencistow oraz oséb wymienionych w §.1 ust. 1 pkt 6,
— odpowiednio ze $rodkéw funduszu emerytalnego.
funduszu ubezpieczenia spolecznego rolnikéow i pan-
stwowego funduszu kombatantéw,

2) dla osob, ktérym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
lub uspoleczniony zaktad pracy wyplaca zasilki (cho-
robowe, macierzyiskie) oraz $wiadczenia rehabilita-
cyjne — ze srodkéw budzetowych przeznaczonych na

te zasitki i $wiadczenia,

3) na osoby utrzymywane przez osoby pobierajace
$wiadczenia z funduszu al:mentacy;nego — ze S$rod-

kéw tego funduszu,

4) na osoby utrzymywane przez osoby wymienione w
§ 1 ust. 1 pkt 1—3 i 5, pracownikéw uspolecznio-
nych zakladéw pracy oraz osoby zatrudnione w pla-
cdwkach™ agencyjnych, prowadzonych na warunkach
zlecenia, oraz w zakladach na zryczaltowanym rozra-
chunku, w jednostkach gospodarki nie uspolecznionej,
w instytucjach koscielnych i spdtkach polskich z
udzialem kapitalu zagranicznego — ze $rodkdw
budzetowych. |
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§ 9. Osobom, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4
oraz oschom pozostajgcym na ich utrzymaniu rekompen-
saty wyplaca sie w ciezar §rodkow Panstwowego Funduszu
Aktywizacji Zawodowej.

§ 10. Panstwowy Zaklad Ubezpieczen kwoty wypla-
conych rekompensat dla osoh, o ktérych mowa w § §
pkt 5, pokiywa ze Srodkéw wlasnych w ciezar nadwyzki
odprowadzanej na dochod budietu panstwa.

§ 111,
ustalania:

Rekompensata nie wchodzi do podstawy

1) poszczegélnych skladnikéw wynagrodzenia,

2) zasilkow z ubezpieczenia spolecznego oraz innych
swiadczen spolecznych i socjalnych.

2. Uzyskanie rekompensaty nie ma wplywu na zakres
uprawnien uzaleznionych od wysokosci wynagrodzen
i dochedow. Osobom, kiorym rekompensaty zostaly wia-
czone do wynagrodzenia, przy ustalaniu uprawnien uza-
leznionych od wysoko$ci wynagrodzenia za podstawe
odplatnosci przyjmuje sie wynagrodzenie zmniejszone. o
kwote 1.600 zl, jezeli przepisy uzalezniajace te uprawnienia
od wysokosci wynagrodzenia i dochoddéw nie stanowig
inaczej.

3. Przepis ust. 2 stosuje sig do dnia 31 grudnia 1985 r.

§ 12. Jednostki finansowane z budzetu, ktérych dzia-
lalnos¢ obejmuje réwniez wydawanie posilkéw, stosuja
normy wydatkéw na zywienie, skorygowane na podsta-
wie § 2 pkt 3 uchwaly nr 6 Rady Ministréw z dnia
16 stycznia 1984 r. w sprawie $rodkéw na finansowanie
niektorych skutkéw podwyzki cen artykuiow zywnoscio-
wych.

§ 13. Jednostki objgte budzetem centrainym - pokry-
wajg zwiekszone wydatki na posilki ze siedkow tego
budzetu, a jednostki objete budzetem terenowym — ze
srodkéow wlaéciwego budzetu terenowego. )

§ 14. Jednostki inne niz wymienione w § 12 pokry-
wajg zwiekszone koszty positkéw ze sSrodkéw wiasnych
i z oplat za positki.

§ 15. W dziatalnosci Funduszu Wczasow ™ Pracowni- -
czych oraz zakladowej dzialalnosci socjalnej finansowa-
nej ze Srodkéw zakladowego funduszu sécjalnego. pole-
gajacej rowniez na wydawaniu posilkoéw, stosuje sie od-
powiednio podwyzszone stawki odplatnosci za te positki
zgodnie z zasadg pokrywania przez korzystajgcego z po-
silkéw pelnego kosztu przetworéw zbozowych wchodza-
cych w ich sklad, liczonych po cenach detalicznych.

§ 16. Traci moc zarzadzenie Ministréw Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz Finanséw =z dnia 28 sierpnia
1981 r. w sprawie szczegolowych zasad wyplacania re-
kompensaty z tytulu podwyzek cen detalicznych chleba
i przetworéw zbozowo-mgcznych oraz zasad odplatnosci
z tytulu korekty stawek zywieniowych (Monitor Polski
Nr 22, poz. 201),

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 lutego 1984 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: S. Ciosek
Minister Finansow: w z. W. Bien -



