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ZARZĄDZENIE MINISTRO\Y. PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH ORAZ FINANSOW 

z dnia 23 stycznia 1984 r. 

w sprawie szczegółowych zasad wypłacania rekompensaty z tytułu podwyżek ce n detalicznych chleba i przetworów 
zbożowo-mącznych oraz zasad odpłatności z tytułu korekty stawek żywieniowych. 

Na podstawie § 3 ust. 2 pk t 11 i ust. 4 uchwaly 
nr 187 Rady Ministrów z dnia 26 sierpnia 1981 r. w 
sprawi e pod w yiszenia cen detalicznych niektó i ych arty ­
kułów żywnościowych (M onitor Polski z 1981 r. Nr 22, 
poz. 200 i z 1984 r. Nr 2, poz. 11) zarzqdza si ę , co nastę­
puje: 

§ 1. 1. Rekompens ata przys ługuje, poza osobami wy­
mienionymi w § 3 ust. 2 pkt L 7 i 8 oraz w ust. 2b 
uchw aiy nr 18? Rady Ministrów z dnia 26 sierpnia 1981 r. 
w spr awie podwyższenia cen detalicznych niektórych arty­
kulów żywnościowych (Monitor Polski z 1981 r. Nr 22, 
poz. 200 i z 1984 r. Nr 2, poz. 11), zwane j dalej 
"UC b Wdlą", nast ępującym osobom: 

1) objęt ym ubezpiecze ni e m s połecznym, wykonującym 

pi (l e E; nak ładczą na rzecz jednostek g ospodarki uspo­
łecz nionej, 

2) w ykonującym pra c ę na rzecz jednostek gospodarki 
uspołecznione j na podstawie umowy agenc yjnej lub 
umowy zlecenia, obj ętym ubezpieczeniem spo łecznym, _ 
z wy jąt k iem osób prowiJdzących placówki agencyjne 
na warunkach zl ecenia oraz zakłady na zrycza łto­

wanym roz rachunku, a także pracowników w nich 
za trudnion ych. 

3) korzystającym z u rlopu wychowawczego w uspołecz­

ni onym zakładzie pracy , na któ re nie jest pobierany 
zas i/ ek (dodate k) rodzinny, 

4) korz y Sl c1 jącym ze swiadczel'l wypłacanych z Pa ństwo­
wego Funduszu Ak tywi zac ji Zawodowej, 

5) poblera j 'ący m. po us tan iu stosunku pra cy w :JSpO­
łecznionym zak łćHl zie pracy, zasiłek macierz y ński, 

ch orobowy lub świadczenie rehabilitacyjne, 

6) pobierającym re nt f; rodzi n n ą , do której up rawniona 
jest wi ęcej niż jed na oso ba, jeżeli rekompensata 
p rzysługiwała na te osoby na podstaw ie prze pisów 
·w brzmieniu obowii;zującym do dnia 31 s t ycznia 
1 ~84 r. 

2. Rekompensata przysług uje ta k że na osoby pozo­
staj i.)ce __ na utrzymaniu o só b: 

1) w ymieni onych w ust. l pk t 1-·6, 

2) ut rzymujących się ze ~w Llczeń wyplacanych z fun­
d uszu al iment ac yjn ego. 

na któ re nie jest pobi e rany zas ił ek (dodatek ) rodzinny 
lub dodatek pien i ężn y w wysokośc i za siłku rodzinnego, 
jeżeli rekompensata przys ł ugiwa ła ni,! te osoby na podsta­
wie przepisów w br zmieniu obowiązującym do dnia 
31 styczn ia 1981 r. 

3. Rekompensa ta ni e przysługuje osobom w ymienio­
nym Vi ust. 1 i 2, otrzymującym wynagrodzen ie l uh 
świ EI'.lnnl' ie, do którego została włączona ~ ekompet,sa t a , 

al bo pobierającym świadczenie ustalone na podstawie wy­
mi ,l " l uwzgl r;dniajĄcego już rekompensatę. Nie dotyczy 
to os6b 'wymienionych w ust. 1 pkt 6. 

, , 

§ 2. Osobami pozostającymi na utrzymaniu są: 

1) osoby, kt6re ze względ u na stan zdrowia są nie ­
zdolne do pracy, 

2) nie spełniające warunków określ onych w p kt 1, 3 i 4 
żony pracowników , emerytów i rencistów oraz innych 
osób uprawnionych do rekompensa ty, które wycho­
wują lub wychowywały dziecko, 

3) osoby uczące się w szkołach, 

4) osoby, które nie ukończyły 19 lat lub ukończyły: 

mężczyżni 60 lat. k obiety 55 lat. 

5) osoby alimentowane przez pracownikó w, emerytó w 
i rencistów lub przez inne osoby uprawnione do re ­
kompensaty na podstaw ie przepisów w brzmieniu obo­
wiązującym do dnia 31 stycznia 1984 r., jeśli spełniają 

jeden z warunków w ymienionych w pkt 1--4. 

/ 

§ 3. 1. Re kompensata przysLtgu je. również osobom ' 
podejmującym pracę po raz pierwszv oraz osobom zmie­
niając ym pracę . VV razie zmiany, zakł adu pracy, wdan ym 
miesiącu przys ł uą uj e t ylko jedna rekompensata . 

2. W razi e zbiegu uprawnień do rekompe nsa ty z róż­
nych tytułów, przysługuje ty li-;o jedna rekompensata 

3. Pracownikowi zatrudni onemu w więcej niż jedn '{lU / 

zakładzie pracy rekompensa ta prz ysługuje od zakładu 

prac y wskazanego przez pracowni ka. Dotyczy to również 
osoby wykonu jące j pracę n a kł adczą . . 

§ .1. 1. Re kompensata przysługuje za każdy miesi ąc 

kalenda rzowy i wypłacana jest z góry w te rminach prze­
widzian ych dla wypłaty wyniJCJfodzeń lub świadczep .. 

2. Rekompe nsa ta nie przysługu j e za miesiąc, w kt@­
rym pracownik owi nie przy,>ługiwa!o w ynag rodze nie ani 
zasiłek z u bezpi eczenia społecznego. 

§ 5. Rekom f)ensa ty wypła cają: 

1) uspołecznione zakłady pracy; 

al pracown ikom, 

b) osobom , o ' k tórych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1--3, 

c) osobom, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt , 5, z 
uwzgl ęd ni eniem pk t 2 lit. bl, 

dl osobom. które uczestniczą w szk oleniu albo w y­
konują prace in terwe ncy jne w tym z ak ładzie, fi­
nansowane z Panstwowego Funduszu Aktywizacji 
Zawodowej, . 

e) na oso by 'pozo~ ta iące na utrzy man iu osób w ymie7 
nion yeh pod li t. a )--d) , 

2) Zakład lJIJezpieczer.. Społecznych: 

a) osobom, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 3, je­
żel i ko rz y st ają z urlopu wychowawczego w nie 
uspołecznion ym zakładzie pracy, . 

b) oso bom, o który ch mowa w § 1 ust. 1 pkt 5, je­
że li zasił e k macierzyi'lski, chorobowy lub świadcze-
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nie reli<ltJl i iidCy Jne w y płaca Zakład Ubezpieczeń 

Społecznyc h. 

c) osobom. o k tór ycb mowa w § I ust. I pkt 6, 

d) na osoby pozost<l jące na utrzymaniu osób wymie­
' nionych pod lit. a)-<). 

e) na osoby pozostające na utrzymaniu emerytów 
(rencistów). osób utrzymujących się ze świadczeń 
wypłacanych z tunduszu ali mentacyjnego oraz 
osób zatrudnionych w~ jednostkach g<Jspodarki nie 
uspołecznionej. w instytucjach kośc ielnych i spóL 
kadr polsk ich z udziałem kapitału ' zagranicznego, 

3) terenowe olgany administracji państwowej stopnia 
podstawowego: 

a) osobom korzystającym z zasiłków wypłacanych z 
Państwoweg o Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

b) na osoby pozosl a jące na utrzymaniu osób. o któ-
rych mowa pod lit. aj, . 

4) Biuro Wypłat RenI KoleJOwych - na osoby pozo­
stające !;la utrzymaniu kolejowych emerytów (renci­
stów) oraz osobom wymienionym w § I ust. 1 pkt 6, 

5) Pań stwowy Zakład Ubezpieczeń - osobom- utrzymu­
. jącymsię ze świadczeń tego zakład u. 

6) jednostki organizacyjńe wypłacające stypendium: ·i 
a) st~dentom. 

h) osobom pobierającym stypendia doktoranckie, 
c) na osoby utrzymywane przez osoby, o któ rych 

mowa pod lit. b)." . 

§ 6. Rekompensatę na osoby, na które nie jest pobie­
rany zasiłek (dodatek) rodzinny, wypłaca się na podsta­
wie oświadczenia pracownika (innego - uprawni.onego). 

§ 7. Uspołecznione zakłady pracy wypłatą rekompen­
sat dla osób, o których mowa w § 5 pkt 1 lit. a) i b), 
obciążają koszty działalności. 

§ 8. Zakład Ubezpieczeń Społecznych pokrywa kwoty 
wypłaconych rekompensat: 

1) dla osób pozostających na utrzymaniu emerytów 
I rencistów oraz osób wymienionych w §.1 ust. l pkt 6, 
- odpowiednio ze środków funduszu emerytalnego. 
funduszu ubezpieczenia społecznego rolników f pań-
stwowego funduszu kombataritów, . 

2) dla osób. którym Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
lub uspołeczniony zakład pracy wypłaca zasiłki (cho­
robowe, macierzyńskie) oraz świadczenia re;habilita­
cyjne - ze środków budżetowych przeznaczonych na 
te zasiłki i świadczenia, 

3) na osoby utrzymywane przez osoby pobierające 
świadczenia z funduszu alimentacyjnego - ze środ~ 
ków tego funduszu, 

4) na osoby utrzymywanł przez osoby wymienione w 
§ 1 ust. 1 pkt 1-3 i 5, pracowników uspołecznio­
nych zakładów pracy oaz osoby zatrudnione w pla­
cówkach ' agencyjnych, prowadzonych na warunkach 
zlecenia, olaz w zakład ch na zryczałtowanym rozra­
chunku, w jednostkach ospodarki nie uspołecznionej, 
w instytucjach koście! ' ych i spółkach polskich z 
udziałem kapitału za ranicznego - ze środków 

budżetowych. 
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§ 9. Osobom, o · których mowa w § 1 ust. I pkt 4, 
oraz osobom pozostającym na Ich utrzymaniu rekompen­
sat y wypłaca się w cięzar środków Państwowego Funduszu 
Aktywizacji Zawodowej. 

§ 10. PaństwO\yy Zakład Ubezpieczeń kwoty wypła­

conych rekompensat dla osób, o których mowa w § 5 
pkt 5, pokrywa ze środków własnych w ciężar nadwyzki 
odprowadzan~j na dochód budietu państwa. 

§ II. 1. Rekompensata nie wchodzi do podstawy 
usta lania : 

l) poszczególn ych składników wynagrodzenia, 

2) zasiłków z. ubezpieczenia społecznego oraz innych 
świadczeń społecznych i socjalnych. 

2. Uzyskanie rekompensaty nie ma wpływu na zakres 
uprawmen uzależnionych od wysokości . wynagrodzeń 

i dochodów. Osobom. którym rekompensaty zostały włą­

czone do wynagrodzenia. przy ustal aniu uprawnień uza­
leżni onych od wysokośći wynagrodzenia za podstawę 
odpłatności przyjmuje się wynagrodzenie zmniejszone. o 
kwotę 1.600 zł, jeżeli przepisy uZótleżniające te uprawnienia 
od wysokośc i wynagrodzenia i doch odów nie stanowią 

inaczej. 

3. Przepis ust. 2 stosu je się do dnia 31 grudnia 1985 r. 

§ 12. Jednostki finan sowane z budżetu. których dzia­
łalność obejmuje również wydawanie posiłków. stosują 
normy wydatków na żywienie, skorygowane na podsta­
wie § 2 pkt 3 uchwały nr 6 Rady Ministrów z dnia 
16 stycznia 1984 r. w sprawie środków na finansow anie 
niektórych skutków podwyżki cen artykułów żywnościo­
wych. 

§ 13. Jednostki objęte budżetem centra lnym ' pokry­
wają zwiększone wydatki na posiłki ze sIGdków teg o 
budżetu, a jednostki objęte budżetem teren owym - ze 
środków właściwego budżetu terenowego. 

§ 14. Jednostki inne niż wymi enione w § 12 pokry­
wają zwiększone koszty posiłków ze środków własnych 

z , ~płat za posiłki. 

§ 15. W działalności Funduszu Wczasow - Pracowni- ' 
czych oraz zakładowej działalności socjalnej finansowa­
ne] ze środków zakładowego funduszu sóC]alnego. pole­
gającej również na wydawaniu posiłków , stos uje się od­
powiednio podwyższone stawki odpłatnośCi za te posiłki 
zgodnie z zasadą pokrywania przez korzystającego z po­
siłków pełnego kosztu przetworów zboi.owych wchodzą­
cych w ich skład, liczonych po cenach detalicznych. 

§ 16. Traci moc zarządzenie Minist rów Pracy. Płac 

Spraw Socjalnych oraz Finansów z dnia 28 sierpnia 
1981 r. w sprawie szczegółowych zasad wypłacania re­
kompensaty z tytułu podwyżek cen detalicznych chleba 
i przetworów zbożowo-mącznych oraz zasad odpł " tności 
z tytułu korekty stawek żywieniowych (Monitor Pol ski 
Nr 22, poz. 201) . 

§ 17. Za rządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­

szenia z mocą od dnia 1 lutego 1984 r. 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: S. Ciosek 
Minister Finansów: w z. ' W. Biefl 


