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13. Akompaniator towarzyszqcy zajeclom prowadzo-
nym przez instruktora otrzymuje:

1) jezeli bosiada kategorie instruktorskq — wynagrodze-
nie zgodnie z wysokoscig stawek godzinowych przy-
stugujgcych tej kategorii,

2) jezeli nie posiada kategorii instruktorskiej, — wyna-
grodzenie obliczone wedlug stawek godzinowych przy-

I
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stugujgcych- w kategorii o jeden stopien niisze) od

posiadanej przez instruktora prowadzacego zajecia.

14, Do akompaniatoréw zatrudnionych na podstawie
umowy -0 prace stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust
5-8 i 10—12, J

15. Do akompaniatoréow zatrudniony\:h na podstawie
umowy zlecenia stosuje sie odpowiednie przepisy ust,
8—I12. '
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UCHWAEA Nr 150 RADY MINISTROW
z dnia 14 pagdziernika 1985 r.

w sprawle zasad wynaqradun!a vracownikow adminlstracy]nych 1 obslugl zatrudnionych w Instytuclucl

i placéwkach upowszechniania kultury.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1074 .
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr &

poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 r. Nr 20, .

poz. 85 i Nr 35, poz 162) Rada Ministréw uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly. stosuje sie, z zastrzeie-
niem ust. 2, do pracownikéw administracyjnych i obstugi
gatrudnionyth w instytucjach i placéwkach upowszech-
niania kultury, zwanych dalej ,pracownikami”,

2. Przepisow uchwaly nie stosuje sig do:

1) pracownikéw transpertu samochodowego 1 ltrazy

przemysiowej, z wyjatkiem § 6—8 i 15,

2) pracownikéw hal maszyn, z wyjatkiem § 3, 7, 81 15,
3) funkcjonariuszy pozarnictwa, ¥ wyjagtkiem § 8 i 15,
: ¢ b J

3. Pracownicy kin prowadzonych przez instytucje
I placéwki upowszechniania kultury s wynagradzani
wedlug zasad obowigzujacych pracownikéw przedsis-
biorstw rozpowszechniania filméw dzialajgcych na obsza-
rze, na ktérym znajduje sig imstytucja lub placéwka
upowszechniania kultury.

§ 2. 1. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu
¥ Ministrem Pracy, Plac i Spraw - Socjalnych ustali dla
pracownikdw:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego w wysokosci do 16 700 zi,
2) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnege

w wysokoéci od 1000 do 5800 zi,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw oraz zasady stosowania tej tabeli.

2. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socialnych moze wprowadzié
‘dodatek w wysokosci do 20 wynagrodzenia rasadniczego
dla pracownikow zatrudnionych w Bibliotece Narodowej
1 Bibliotece S$laskiej. =

§ 3. 1. Pracownikom przystuguje za wieloletnia pra-
ce dodatek za wysluge lat w wysokosci 5" miésiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrasta-
jacy o 1% za kazdy nastepny rok pracy. a7z de osiggniecia
20°/a miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady przyznawania i wyplacania dedatku okres-
lenego w ust. 1 oraz zasady obliczania okreséow gzatrudnie-
nia stanowigcych podstawe do przyznania tegoe dodatku
okre$la Minister Kultury i Sztuki w perezami~niu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 4. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace
wykenywane w warunkach sezkodliwych dla zdrowia,
uciazliwych lub niebezpiecznych.

. 2. Wykaz prac, kiérych wykonywanie stanowi pod-

stawe do przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
T oznaczeniem stopnia szkodliwosci oraz wysokoéé¢ do-
datku i szczegdlowe zasady jego wyplacania okresla Mi-
nister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych oraz Ministrem Zdrowia i Opieki

Spolecznej.

§ 5. Pracownik, ktéry zloiyt egzamin panstwowy
z jezyka obcego, zatrudniony na stanowisku, na ktérym
jest niezbedne stale poslugiwanie sie jezykiem obcym,
ma prawo do dodatku za znajomo$¢ jezykow obcych-
w wysoko$ci 1 na zasadach stosowanych w urzedach
panstwowych,

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym w muzeach mar-
tyrologicznych oraz oddzialach martyrologicznych innych
muzeéw na stanowiskach pracy wymagajgcych bezpo-
fredniej stycznosci z reliktami poobozowymi przysltuguje-
dodatek za szczegdlnie trudne warunki pracy w.wysokoscl
20°/s wynagrodzenia zasadniczego.

2, Zasady wyplacania dodatku, e ktérym mowa
w ust. 1, okretla Minister Kultury { Sztuki w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 7. ). Pracownikom przystugujq nagrody jubileu-
szowe w wysokosci-

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecz-

2) :Zgg's latach pracy — 100°% wyn«:grodzenia miesiecz-

3) ?ngga latach pracy — 150%s wynagrodzenia miesiecz-

4) ;Zgg.s latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcz--

5) :zg?lb latach prary — 300%, wynagrodzenia miesiecz-
nego.

2. Zasady ustalania okresoéw zatrudnienia { innych
okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz
zasady jej obliczania i wyptacania okreélajq ogdinie obo-
Wiqzujace przepisy.

§ 8. 1. Pracownikom, z ktorymi rozwigzano umowe
o prace w zwiazku z przejiciem na emeryturg lub renta
inwalidzkg 1 albo Il grupy, przystuguje jednorazowa od-
prawa za prace w instytucjach (placéwkach) upowszech-
niania kultury- '
1) po 10 latach pracy — w wysokosci jednomiesieczne-
go wyntagrodzenia,
"2) po 15 latach pracy — w wysokosci dwumiesigcznego
wynagrodzenia, ’
3) po 20 latach pracy — w wyscekosci trzymiesigcznego
wynagrodzenia.
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2. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza
si¢ na zasadach przyjetych do obliczania okreséw zatrud-
nienia uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat.

§ 9. 1. Prawo do korzystania z 50% ulgi taryfowe]
przy przejazdach kolejowych przystuguje pracownikowi
Instytucji lub placéwki upowszechniania kultury, utwo-
rzonej przez naczelny lub centralny organ administracji

paistwowej oraz przez rade narodows, i jego malzonce,

a malzonkowl — jezell jest niezdolny do pracy i pozo-
staje na calkowitym wutrzymaniu zony. Uprawnienia te
przystugujg réwniei po przejsciu pracownika na eme-
Fyture. '

2. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od-
powiednio pracownikowi zatrudnionemu w instytucji lub
w placéwce upowszechniania kultury, ktérej jednym
x organizatoréw jest naczelny lub centralny organ admi-
nistracji panstwowej albo rada narodowa. Uprawnienia
te przystugujg odpowiednio wspéimatzonkom pracowni-
kéw na zasadach okreslonych w ust. 1.

§ 10. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracq
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudmionych
przy pilnowaniu regulujg odrebne przepisy.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przyslu-
guje dodatek w wysokosci 10°% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy ponad
8 godzin do 12 godzin na dobe, przepracowang w ramach
dopuszczalnej miesiecznej normy czasu pracy, ktdéra nie
moze przekracza¢ liczby godzin wynikajacej z przemno-
tenia 8 godzin przez liczbé roboczych dni kalendarzowych,

§ 11. 1. Pracownikom kierujacym praca brygady
zlozonej co najmnjej z 4 oséb lacznie z brygadzistag
i pracujgcym wspédlnie z brygadg przystuguje dodatek
w_wysokosci 5% lub 10 wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, po-
winna by¢ zréznicowana w zalezno$ci od wielkodci bry-
gady, charakteru wykonywanej pracy i kwalifikacji pra-
cownika.

3. Wysokos$é dodatku wustala dyrektor (kierownik)
Instytucji lub placéwki upowszechniania kultury.

§ 12. 1. Za ‘wykonywanie okresdlonych zadaf pra-
cownikom mogg byé przyznawane z funduszu premiowego
premie, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie.

. 2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa
w ust. 1, wynosi do 10% wynagrodzen zasadniczych.

3. Szczegdlowe zasady przyznawania premii okreéla
dyrektor (kierownik) instytucji lub placéwki upowszech-
niania kultury z udzialem przedstawicielstwa zalogi.

§ :13. Pracownikem za kazdg godzing pracy w porze

nocnej przysluguje dodatek w wysckosci 20" wynagro-
dzenia godzinowego.

§ 14. Stawki godzinowe oblicza sie dzielagc kwotg
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego

-% osobistego zaszeregowania, przez

1) 178 — dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wyrruar
czasu pracy wynosi 42 godziny,

2) 1?0;—- dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 40 godzin,

8) 135 — dla pracownikéw, ktorych tygodniowy wymiar

czasu pracy wynosi 31,5 godziny,

$§ 15, W instytucjach 1 placéwkach upowszechniania
kultury tworzy sie, w ramach planowanych wvnagrodzen
osobowych, ze Srodkéw przeznaczenych na wynagrodzenia
fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych wynagro-
dzen osobowych, pozostajgcy w dyspozycji dyrektora
(kierownika) instytucji lub placéwki, z przeznaczeniem
na nagrody dla pracowmkéw wyrdzniajgcych 51q w pracy
xawodowe].

§ 16. 1. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie

uchwaly nie majg wymaganych kwalifikacji w zakresie
wyksztalcenia, moga by¢ przeszeregowani tylko w ramach
rajmowanego stanowiska. Pracownicy ci nie moga byé
awansowani na stanowiska wyzsze do czasu uzupelnienia
wyksztalcenia.
2, W uzasadnionych wypadkach dyrektor (kierownik)
Instytucji lub placéwki upowszechniania kultury przyimu-
jacej pracownika do pracy moze skroci¢c wymagany nd
danym stanowisku staz pracy, nie wiecej jednak niz
o 1/3 okresu, pod warunkiem ze pracownik w zakresie
wyksztalcenia ma kwalifikacje wyzsze od wymaganych
na danym stanowisku. _

§ 17. Upowaznia sie ministréw (kierownikéw urze-
@6w centralnych) do odpowiedniego stosowania, w ramach
posiadanych érodkéw na wynagrodzenia osobowe, zasad

‘wynagradzania okreslonych w uchwale w odniesieniu do

pracownikéw tych samych grup zawodowych. zatrudnio-
nych w podleglych jednostkach organizacyjnych.

§ 18, Zaleca sle centralnym zwiazkom spoldzielczym
I organizacjom spolecznym, odpowiednie stosowanie do
pracownikéw instytucji i placéwek upowszechniania kul-
tury utworzonych przez te jednostki zasad wynagradzania
okreélonych w uchwale, w ramach posiadanych $érodkéw
na wynagrodzenia osobowe.

§ 19, Uchwala wchodzi w %ycie z dniem ogloszenia
g mocg od dnia { wrzesnia 1985 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Messner
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OBWIESZCZENIE MINISTRA OSWIATY 1 WYCHOWANIA
z dnia 29 paZdziernika 1985 r.

W sprawie og!o':zenia Iednolllego tekstu uchwaly nr 97 Rady Ministr6w z dnia 8 slerpnia 1983 r. w sprawie i
wynagradzania mauczyciell.

1. Na podstawie § 2 uchwaly nr 111 Rady Ministréw
r dnia 2 lipca 1985 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie
wynagradzanla nauczymell (Monitor Polski Nr 19, poz.
146) oglasza sig, w zalgczniku do niniejszego obwieszcze-

nia jednolity tekst uchwaty nr 97 Rady Ministréw z dnia

g, sierpnia. 1983 r.. w sprawie wynaqgradzania rauczymeh
{Momtor Polski Nr 28, poz. 153, z 1984 r. Nr 20, poz, 137
1z 1985 r. Nr 19, poz. 146), z uwzglednieniem zmian wy-

nikajgcych z przepiséw wydanych przed dniem ogloszenia

jednolitego tekstu 1 z zastosowaniem c1agie] numeracji

paragraféw, ustepdw i punktow. -
2. Podany w zalgczniku do niniejszego obw1e57cze-

nia jednolity tekst nie obejmuje:

1) § 21 {1 22 uchwaly nr 97 Rady Ministréw z: dma
.8 sierpnia 1983 r. w sprawie, wynagradzania’' nauczy-
cieli (Monitor Polski Nr 28, poz. 153) w brzmieniu;

@



