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OBWIESZCZENIE PREZESA PANSTWOWEG? ZAKEADU UBEZPIECZEN

z dnia 22 listopada 1985 r.

w sprawle ogloszenia ogélnych warunkow grupowego ubezpieczenia rodzinnego na tycle.

1. Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 20 wrzes-

nia 1984 r. o ubezpieczeniach majgtkowych i osobowych
(Dz. U. Nr 45, poz. 242) ogylasza sig ogolne warunki gru-
powego ubezpieczenia rodzinnego na 2ycie, stanowigce
zalgcznik do niniejszego obwieszczenia, zatwierdzone

uchwalg nr 35 Rady Ubezpieczeniowej z dnia 3 pazdzier- -

nika 1985 r.

2. Tracg moc: :

1) ogdlne warunki grupowego ubezpieczenia rodzinnego

na- zycie — typ D; zatwierdzone' decyzjg Ministra
Finansow z dnia 7 sierpnia 1973 r. nr FR GSU/4030/Z/
/127/73, ze zmianami zatwierdzonymi decyzjami Mi-
nistra Finanséw' z dnia 29.grudnia 1980 r. nr FR GSU/
/4030-109/80 { z dnia 20 czerwca 1984 r. nr DMU/4030-
-83/84,

2) warunki specjalne dobrowoinégo grupowego ubezpie-
czenia rodzinnego na zycie — typu D/1, DJjIl, D/l
i D/1V, zatwierdzone decyzjg Ministra Finanséw
z dnia 26 czerwca 1978 1. nr GSU/4030-53/78, ze
zmianami zatwierdzonymi decyzjg Ministra Finansow .
z dnia 20 czerwca 1984 r. nr DMU/4U30-84/84.

3. Ogodlne warunki ubezpieczenia wymienione w.

ust. 1 wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1986 r. 1 majq - -

zastosowanie do wszystkich uméw grupowego ubezpie-
czenia rodzinnego na zycie typu D, D/I, D/II, DJIII i D/IV,
w tym réwniez do umow zawartych przed dniem 1 stycz-
nia 1986 r,

Prezes Panstwowego Zakladu Ubezpieczen: A. Adamski

Zalgeznik do obwieszczenia Prezesa
. Panstlwowego Zakladu Ubezpieczed
¥ 1z dnia-22 listopada 1985 r. (poz. 288)

'OGOLNE WARUNKI GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA RODZINNEGO NA ZYCIE

Postanowienia ogoélne. o |

§ 1. Niniejsze og6lne warunki stosuje sig do umow
grupowego ubezpieczenia rodzinnego na zycie, zawiera-
nych przez uspolecznione i nie uspolecznione zaklady
" pracy. .

§ 2. Uzyte w ogdlnych warunkach grupowego ubez-
‘pleczenia rodzinnego na zycie okreslenia oznaczajg:

1) PZU — Panstwowy Zaktad Ubezpieczen, ~

2) ubezpieczajgcy -— zaklad pracy zawierajacy. umowg
. ubezpieczenia z PZU,

3) ubezpieczony — pracownika ubezpieczajgcego, jak

réwniez -osobe indywidualnie kontynuu_jch grupowa

ubezpieczenie rodzinne na zycie,

4) wspétubezpieczony — objetego ubezpieczeniem tzlon-

ka rodziny ubezpieczonego,

~ 8) uprawniony — osobq uprawniong do_ otrzymania
$§wiadczenia,

lmezplec-zony 1 wspélubezpieczemi — wysoko$é $wiadczend
' dla ‘uprawnionych.

§ 3. 1. Do ubezpieczenia moze przystapi¢ pracownik
zatrudniony u ubezpieezajgcego na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, miancvwania lub spoldziel-
czej umowy o prace, zamieszkaly stale w Polsce.

2. Za pracownika uwaza sig rowniezr -
1) czlonka rolniczej spéldzielni produkcyined,

2) osobe wykonujgcg prace 'nakladczq na podstawie pi-
semnej umowy z jednostkg gospodarki uspotecznionej
jako nak!ladca. Y

3. Osoby nie wymienione w ust. 1 i 2 mogg by¢ obje-
te ubezpieczeniem na podstawie ‘specjalnego porozu-
mienia z PZU, ; -

§ 4 Wsp:’)lubezpiéczonymi czlonkami rodziny ubez-
pieczonego sa:

0

1) malzonek, z ktérym ubezpieczony pozostaje w zwigz-
ku matzenskim, ’

2) dzieci wlasne, przysposobione, a takze pasierbowie
{jezeli nie Zyje ojciec lub matka) w wieku do 18 lat,
a w razie uczeszczania do szkoly — w wieku do 23
lat lub bez wzgledu na wiek w razie ich trwalej nie-
zdolnosci do pracy, uniemozliwiajgcej rozpoczecie
pracy zarobkowej, '

3) noworodki martwo urodzone w rozumieniu' przepiséw
dotyézacych porodéw i urodzen, jezeli urodzenie zo=
stalo zarejestrowane, '

4) rodzice ubezpieczonego i jego malzonka (pkt 1) lub
ojczym albo macocha ubezpieczonego i jego matzon-
. ka, jezeli nie zyje ojciec lub matka. °

§ 5. Przy zbiegu kilku grupowych ubezpieczen na
zycie roznych os6b $§wiadczenie posmiertne przystuguje
z kazdego ubezpieczenia obejmujgcego zmarlg osobg.
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3 6. 1. suma ube}pleczema ubezpieczonego, zaleznie
od umowy, wynosi:

1) w ubezpieczeniu typu D od 15000 z! do 43.000 zl,

2) w ubezpieczeniach typu DyI, D/II, D/IIl i D/IV od
30.000 zi do 100.000 zi,

w przedziatach co 5.000 zi.

2. Emerytom i rencistom (inwalidom I i II grupy),
kontynuujacym ubezpieczenie typu D/III Iub D/IV, pod-
wyzsza sie corocznie sume ubezpieczenia o 5% w okresie
- pierwszych czterech lat indywidualnego kontynuowania
ubezpieczenia.

3." Sumy ubezpieczenia, w procentach sumy ubezpie-
czenfa ubezpieczonego, wynoszg:

D { D/} Dl Dau{pav
1) maticnka 50%0f 70%l 50%| 80%a} 80%s
2). dzieci 20%0) 25% 0% 20%of 30%s) 300/
3) noworodkow martwo
~ urodzonych 10%a] ¥5%%f 15%0 20%/a| 20%
4) rodzicéw 1 tesciow 20%0 }20";’5 2(.1“;’0r 20} 20%

4. Niezaleznie od sum ubezpieczenia okre§lonych
'w ust. 3 w typach ubezpieczen DfI, D/II, D/EIl i DAV
przysivguje $wiadczerie 2z tytulu urodzenia sie dzlecka
ubezplecmrlemu w  wysokosci 10% sumy ubezpieczenia
ubezpieczonego.

5. W uhezpieczeniu typu D/III z tytulu zgonu ubez-
pieczonego wprzyslugujg jedrorazowe $wiadczenia w wy-
sokosci 40% sumy ubezpieczenia ubezpieczonego dla
kazdego aktialrie wspolubezpieczonego dziecka.

»
§ 7. 1. Ubezpieczony moze wskaza¢ imiennie upraw-
mionego do swisdezenia w razie jege zgonu, zamieszku-
Jacego stale w Polsee.

2. Ubeczpicczony ma prawo w kazdym czasie zmienié
uprawnionego.

3. Jeze!i ubezpieczony nie wskazal uprawnianego
" albo gdy -uprawniony w chwili zgonu ubezpieczorego nie
tyt lub utracit prewo do $wiadczenia (§ 9). uprawnionymi
83 spadkobiercy ubezpieczonego. -

§ 8. W razie zgonu wspé%ubezpieczonego. uprawnio-
nym do $wiadczenia jest ubezpieczony., W razie zgonu
ubezpieczoneyo, uprawnionymi do tego $wiadgzenia sg
spadkobiercy wbezpieczonego.

§ 9. Swiadczenie nie przystuguje osobie, ktdra umysl-
nym czynem karalnym spowodowala zgon. ubezpieczone-
go lub wspéiubezpieczomego.

§ 10. Ze éwiadczenia przysilugujacege spadkobiercom
(§ 7 ust. 31 § 8. na wniosek osohy, kitdra pokryla kaszty
pogizebu  uhezpieczonego. [(wspdluhezpieczonego), PZU
wyplaca w calodci lsb w ¢zesci udowodnione kaszty po-
grzebu, nie pokryte 2z ubezpieczenia spoleczZnego.
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. Unmicwa ubezpieczenia.

§ 11. Zakiad pracy moze zawrzeé umowe ubezpie-
czenia z PZU, jezeli do unbezpieczenia przystapi:

1) w zakiadach pracy zaliudniajgcych do 15 pracowm-
' kow — 100% zatrucmmnych

2) w zaktadach pracy zatrudniajgcych wiecej niz 15 pra-
cownikow — nie mmniej niz 75% zatrudniomrych.

-§ 12, 1. Pracownicy skic:(fajq deklaracje zgody — na
formularzu PZU — na. przystapienie do ubezpieczenia i na
poirgcanie skladek za ubezpieczenie z wynagrodzenia za
prace lub z innych wyplat. z tytulu naleznosci za prace.

2. Jezeli pracownik wyznaczy osohg imiennie upraw-
niong do Swiadczenia w razie jego zgonu, powinien w
deklaracji zgody poda¢ imie, nazwisko i date urodzenia
uprawnionego. :

3. Pracownik zatrudniony w kilku zakladach pracy
moze przystapi¢ do grupowego ubezpieczenia rodzinnego
na zycie tylko w jednym z tych zakladédw weding wias-
nego uznania.

4. Jezeli okaze sie, ze pracownik przystgpi! do dwadch
lub wiecej grupewych ubezpieczenr rodzinnych ma #ycie,

- $wiadczenie przysiuguje tylko z ubezpieczenia na sume

najwyiszg, natomiast z tytulu pozostalych ubezpieczen
zwraca sie jedynie oplacone skiadki.

§ 13. W celu zawaicia umowy -ubezpieczenia ubez-
pieczajgcy skilada do PZU:

1} wniosek na formularza PZU,

2) imienny wykaz pratoﬁﬁikc‘;w wrpaz z deklaracjami;
deklaracje powinny by¢ Ziozome w PZU nie pdiniej
niz 14 dnia od dnia zloZenia wniosku (pkt 1).

& 14. Po wystax#i’eniu przez PZU dokumentu ubez-
pieczenia (polisy} 1 przekazaniu
umoweg ubezpieczenia uwaza sig za zawarta.

§ 15. 1. Ubezpieczajgcy, w czasie trwania umowy
nhezpieczenia, przesyla do PZU dekiaracje zgody podpi-
sane przez pracownikdw wraz z imiennym wykazem: pra-
cownikow przy - com;es:qcznym rozliczeniuw. zainkasowa-
nych sktadek.

—

2. Deklaracje z ustalong datg poczalku odpowie-
dzialnosci PZU, po zwréceniu przez PZU, przechowuje
uhezpieczajacy jeko dewody przystapienia pracownikéw
do ubezpieczenia. '

§ 16. Umowa ubezpieczenia moze by¢ wypowiedzia-
na na pis$mie na koniec miesigra kalendarzowego przez:

1] ubezpieczajgcego — pod warunkiem e co najmniej
75%e ubezpieczonych  pracownikow wyrazi uprzednio
zgode pisemng na razwigzahie lej umowy,

PZlUl — z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wy-
powiedzenia, w razie gdy procent ubezpieczonych w
odniesienju do liczby zatrndnionych jest mniejszy -od
wymaganego minimum albo w razie nieprzekazywa-
nia skladek w terminie pizez . ubgzpieczajgcego lub
nienadsylania- przez niego - biezgco
sigcznych.

2)

go ubezpieczajgceniu

F

rozliezenn mie- *
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Skladka.

$ 17. 1. W ubezpieczeniu, w zaleinosci od wariantu
ubezpieczenia, obowigzujg nastgpujgce skladki miesigca-
ne od 1,000 zt sumy ubezpieczenia ubezpieczonego:
1) dla typu D — 2,00 zi,
2) dla typéow D/I {1 D/II — 2,50 z1,
8) dla typéw D/III { DIV — 3,00 zi

2. Emerytom i rencistom (inwalidom I i II grupy),
ktérzy oplacall skladki w zakladzie ‘pracy co najmniej
przez pig¢ lat, w okresie indymldua]nego kontynuowania
ubezpieczénia przys{ugu}e

1) przy typie D/II 1 D/III — obnizka skladki o 50%,

2) przy typie D/IV — prawo do kontynuowania ubezpia-
czenia bez oplaty skiadek.

§ 18. Skiadka platna jest miesigcznie, z goéry, nie
poézniej niz do 20 dnia kazdego miesigca.

N

§ 19. W indywidualnie kontynuowanym . ubezpiecze-
niu skladka ptatna jest kwartalnie z goéry; na wniosek
ubezpieczonego moze by¢ platna z gory miesigcznie.

§ 20. 1. Ubezpieczajgcy Jest ‘obowiqzany -do potrg-
cania ubezpieczonym pracownikom skladek ¥ wynagro-
dzenia za prace, przy wyplacanych zasilkach chorobo-
wych, macierzynskich, wychowawczych lub z innych wy-
plat z tytulu naleZznosci za prace.

2. Skladke uwaza sig za oplacong przez ubezpieczo-
nego z chwilg potrgcenia jej przez ubezpleczajacego. W
wyjatkowych przypadkach ubezpieczony moze wplacié
skladke do kasy ubezpieczajgcego. Dowodem oplaty skia-

dek sg wylgcznie listy plac, listy innych wyplat z tytu-

hu- naleznosci za prace lub ksiega kasowa ubezpiecza-
jacego.

§ 21. Uhezpieczajacy jest obowiazany przekazywaéd
do PZU potragcone ubezpieczonym lub wplacone przez
nich sktadki w- kasie ubezpieczajacego w ciggu 7 dni oraz
przesyla¢ co miesiac odpowiednie rozliczenie.

§ 22, 1. Ubezpieczony moze przed wygasnigciem od-
powiedzialnosci PZU w kazdej chwili oplaci¢ zalegle
skladki., W razie oplacepia zalegiych sktadek w tym

czasie uwaza sie, ze mnie. bylo przerwy w oplacaniu

skladek.

2. Po wygasniecin odpowiedzialnoéci PZU ubezpie-
czony moze wznowi¢ ubezpieczenie przez dalsze optaca-
nie skladek, z zastrzeieniem zastosowania 6-miesiecznego
okresu wyczekiwania (karencii — § 27), z tym ze:

1) ow ubezp1eczen1u w zakiadzie pracy — w kazdym
czasie, * ;
2) w indywidualnie kontynuowanym ubezpieczeniu —

nie péiniej niz przed uplywem 9 mmsn-my. liczac od’

korica miesiagca  kalendarzowego, za ktcnry zostaia

optacona ostatnia skladka.

§ 23..1. Obowigzek oplacania skladek ustaje z upty-
wem miesigca kalendarzowego, w ktérym -nastapil zgon
ubezpieczonego. Jezeli ubezpieczony oplacatl skladki za
okresy dluzsze niz miesijczre, PZU zwraca w razie zgonu
ubezpieczonego natiptacone skladki.

2. Skiadki oplacone za czas, w ktérym istniala odm
powiedzialnos¢ PZU, nie podlegajg gwrotowi.

§ 24. Ubezpieczajacy nie jest upowazniony do przyj-
mowania skiadek od osob, ktore przestaly byé¢ jego pras
cownikami. W razie przyjecia takich skladek podlegajg
one zwrotowi i nie wywolujg skutkéw prawnych dla PZU,

Poczatek 1 koniec odpowiedzialnoéci PZU w ubezpieczeniu.
ograniczenie odpowiedzialx:icl.

§ 25.
czyna sie:
1) od dnia nastepnego po podpisaniu deklaracji zgody

przez pracownika, jednak nie wczesniej niz od daty
, poczgtku waznosci umowy ubezpieczenia, a po tej
dacie — od pierwszego dnia zatrudnienia pracownika
u ubezpieczajqcego, ; ®

Odpow'iedzialnoéé PZU_W ubcsnieczeniu rozpo=

2) od dnia nastepnego po oplaceniu skiadki:

a) jezeli do tego dnia pracownik nie podpisal dekln—
racji zgody,

b) w razie wznowienia ubezpieczenia — z zastoso-
waniem karencji (§ 27).

¥

§ .26. Odpoﬁiedziainoéé PZU w ubezpieczeniu wy-

. gasa:

1) z uplywem trzech miesiecy, liczdc od konca miesigca
kalendarzowego, za kldéry zostala oplacona ostatnia

sktadka: B

a) w czasie zatrudnienia ubezpieczonego w zakladzie

" pracy,

b) w okresie indywidualnego kontynuowania ubez-
pieczenia,

¢) w razie ustania stosunku précy. jezeli bezpo-
$rednio przedtem ubezpieczony optacit skladki co
najmniej za 12 miesiecy,

2) z koncem miesigca kalendarzowego, w ktérym ustatl
stosunek pracy, jezeli bezposrednio przedtem ubez-
pieczony oplacil skladki za okres krétszy niz 12 mie-
sigcy,

3) w razie wypowiedzenia umowy ubezpieczenia —
z uplywem ostatniego miesigca kalendarzowego, za
ktéry oplacono skiadke, najpézniej jednak z dniem
rozwu‘;zama umowy ubezpieczenia,

4) z poczqthwm cdpowiedzialno$cl PZU w fonym za~
kladzie pracy, jezeli ubezpieczony, przed uplywemn
okresu odpowiedzialnoéci, okre§lonym w pkt {, przy-
stapil do ubezpieczenia w nowym miejscu pracy,

5) z chwila wyjazdu ubezpieczonego za granice na stale
lub na czas nie ograniczony,

6) z up!ywem 30 dni od daty zgonu ubezpieczonego, je-
zeli malienek nie ma prawa do dalszego indywidual-
nego kontynucwania jego ubezpleczenia,

§ 27. 1. PZU jest wolny od obowigzku wyplaty
§wiadczenia w razie zgonu uhezpieczonego lub wspél-
ubezpicczonego albe z tytutu urodzenia sig dziecka ubez-
pieczonemiu, jezeli zdarzenie nastgpilo‘w okresia ograni-
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ezenia edpowiedzialnoscl PZU, karencji — to jest w 4) pozostalemu przy zZyciu malzonkowi po zmarlym
ekresie szesciu miesiccy od poczatku odpowiedzialnodcl ubezpieczonym, ktéry oplacal skiadki co najmniej
PZU — jezell ubezpieczony (pracownik): za okres 12 miesiecy, pod warunkiem ze w _ dacie

zgonu ubezpieczonego wdowa przekroczyia 50 Tat

1) byl zatrudniony w dniu podanym w polisie jako po-
exatek waznoscl umowy ubezpioczenia, a poczatek
odpowiedzialno$ci PZU w jego ubezpieczeniu nastg-
pil po uplywle 5 miesiecy od daty poczalku waznosci
NMOWY,

2) zostal zatrudniony po dniu podanym w polisie jako
poczatek waznoéci umowy ubezpieczenia, a poczatek
odpowiedzialnosci PZU w jego ubezpieczeniu nastgpil
po uplywie 5 miesiecy od daty zatrudnienia,

3) po wygasnigciu odpowiedzialnoéci PZU wznowi opla-
canie skladek w tym samym zakladzie pracy.

2. Okres ograniczenia odpowiedzialnosci ma zasto-
sowanle réwniez w nastepujacych przypadkach:

1) je2eli ubezpieczorny lub wdowa (wdowiec) po ubez-

* pieczonym zlozy wniocsek o indywidualne Kkonty-
nuowanie ubezpieczenia po uplywie trzech miesiecy,
liczac od konfica miesigca kalendarzowego, za ktéry
zostala oplacona ostatnia skladka,

2) jezell ubezpileczony wznowi oplacanie skladek za
indywidualne kontynuowanie ubezpieczenia po uply-
wile trzech miesiecy, liczac od konca ostainiego mie-
sigca kalendarzowego, za ktéry zostala oplacona
skiadka przed powstaniem zaleglosci.

3 Ograniczenia odpowiedzialnoéci PZU - nie stosu-

. Je siq:

l) jeteli zgon ubezpieczonego lub wspoiubezpieczonego
nastapil wskutek meszczqéhwego wypadku, -

2) w stosunku do pracownikéw, ktérzy po przerwie w
zatrudnieniu z powodu odbywania zasadniczej stuiby
wojskowej lub wurlopu wychowawczego wznowig
oplacanie skladek nie péiniej niz w okresie 5§ mie-
. slecy, liczagc od daty ponownego zatrudnienia po tej
przerwie. =y

4. PZU nle ponosi odpowiedzialno$ci w razie zgonu
ubezpieczonego lub wspdlubezpieczonego wskutek dzialan
wojennych albo w wyniku popelnienia badZ usilowania
popelnienia przez nich zbrodni czy wystepku.

~

Indywidualne kontynuowanle ubezpieczenia.

$ 28. Prawo do indywidualnego kontynuowania ubez-
pieczenia na niezmienionych warunkach obowigzujacych
w ostatnim miesigcu, za ktéry ubezpieczony oplacil
skladke w zakladzie pracy, przystluguje:

1) pracownikowl na czas odbywania sluzby wejskowe]
lub przebywania na urlopie wychowawczym e
z przedluzeniem tego okresu o 3 miesiace,

2) ubezpieczonemu, Kktéry przestal byé pracowniklem
ubezpieczajgcego, pod warunkiem ze przed zaprze-
staniem pracy oplacal skladki nieprzerwanie co naj-
mniej za ostatnie 12 miesigcy — dozywotnio,

3) ubezpieczonym objetym umowa ubezpieczenia roz-
wigzang z powodu reerganizacji lub likwidacji za-
kladu pracy — dezywotnio,

zycia, a wdowiec 55 lat Zzycia lub bez waglydu na
wiek, jezeli sg inwalidami I lub II grupy i nie przy-
stapili do grupowego ubezpieczenia na zycie w zakla-
dzie pracy oraz nie kontynuuja takiego ubezpiecze-
nia indywidualnie; ubezpieczenie wyyasa z kofcem
miesigca kalendarzowego, w kiérym malzonek ubez-
piéczonego zawarl ponownie zwigzek malzenski.

§ 29. Ubezpieczajgcy jest obowigzany informowaé
pracownikéw odchodzgcych z pracy o ich uprawnieniach
do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia oraz,
posredniczy¢ w zalatwianiu formalnosci z tym zwiazanych.

§ 30. Osoba, ktéra moze indywidualnie kontynuowaé
ubezpieczenie:

1) sklada wniosek na formularzu PZU:
a) pracownik — w zakladzie pracy,

b) wdowa (wdowiec) po ubezpieczonym — bezpo-
$rednio w PZU,

2) otrzymuje z PZU dokument ubezpieczenia i ksigiecz-
ke przekazéw oplat skladek.

§ 31. W razie zlozenia ~wniosku o indywidualne
koniynuowanie ubezpieczenia po uplywie trzech miesie-
cy. nie pézniej niz przed uplywem 'dziewieciu miesigcy,
liczgc od konca ostatniego miesigca, za klory oplacono
skladke, ubezpieczenie moze by¢ wznowione z karencja.
Po uplywie dziewieciu miesiecy wnioskodawca traci
prawo do indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia.

§ 32. Osoba kontynuujgca- ubezpieczenie indywi-
dualnie 'w razie pomownego podjecia pracy moze przy-
stapi¢ do ubezpieczenia w zakladzie pracy, zawiadamia-
Jac jednoczesnie PZU o rezygnacll z dotychczasowego
ubezpieczenia.

Wryplata Swiadeczen.

o $wiadczenie uprawniony
posrednictwem zaktadu pracy
indywidualnego kontynuowa-

§ 33. Przy roszczeniu
powinien zlozy¢ w PZU, za
lub bezposrednio, w razie
nia ubezpieczenia:

1) wypelnione zgloszenie urodzenia sie dziecka ubez-
pieczonemu albo zgonu ubezpieczonego Ilub wspéi-
ubezpieczonego — na formularzu PZU,

2) deklaracje zgody na ubezpieczenie, a przy indywi-
dualnie kontynuowanym ubeZpieczeniu — polisg 2
dowodami oplacenia skladki,

3) akt urodzenia dziecka albo akt zgonu ubezpieczone-
go lub wspodlubezpieczonego,

4) inne dokumenty niezhcdne do stwierdzenia zgonu,
urodzenia, pokrewienstwa, powinowactwa  przyspo-
sobienia, uczqszczania do szkoly — na zyczenie PZU.

§ 34. PZU wyplaca §wiadczenie niezwlocznie, naj-
pdiniej w ciagu 14 dni od dnia otrzymania dokumentbw
uzasadniajagcych wyplate $wiadczenia.
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§ 35. Jezell $wiadczenle nie przysluguje, PZU in-
formuje o tym wuprawnionego na pismie w terminie,
o ktérym mowa w § 34, wskazujac na okolicznoscl
{ podstawq prawng, uzasadniajagce odmoweg wyplaty
gwiadczenia.

§ 36. 1. Jezell osoba uprawniona nie zgadza sig
% ustaleniami jednostki organizacyjnej PZU co do odmo-
wy zaspokojenia roszczenia, ‘moze w terminie 30 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia w tej sprawie zglosié
na pi$mie Zgdanie ponownego rozpatrzenia sprawy” przez
bezposrednio nadrzgdng jednostkq organizacyjng PZU.

Por. 288

2. PZU jest obowigzany poinformowdé w zawiados
mieniu osobe uprawniona o terminie -wymi'enian]rm w
ust. 1 oraz wskaza¢ jednostke organizacyjng, do ktdrej
moze by¢ wniesione 2adanie ponownego rozpatrzenia
sprawy, W razie niedopeinienia tego obowigzku termin
przewidziany w ust. 1 nie biegnie.

3. Nadrzedna jednostka organizacyjna jest obowig-
zana rozpatrzy¢ sprawg i zawiadomi¢ o wyniku osobg
uprawniong w terminie 30 dni od dnia otrzymania
whniosku, ’

Optata za prenumerate Monitora Polskiego wynos! rocznie 800,— zi, pélrocznie 500,— zl.

Prenumeratq na rok nast¢pny (roczng lub pélroczng) priyjmuje sle do dnia 31 paz-’
dziernika. Prenumerateq mozna zylaszaé za 1 pétrocze bieiqcego roku do dnia 31 marca,
za Il polrocze bgdz za caly bleiqcy -tok — do dnia 30 wrzeSnia. Do abonentow,
ktérzy oplacg prenumerale po tych terminach, wysylka plerwszych numeréw doko-

nana zostanie z opdinieniem, a ponadto zostang policzene koszty przesytki

Optata

) za prenumerate powinna by¢ dokonana przelewem lub trzyodeinkowym przekazem

pocztowym na konto Wydzialu. Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow
w Narodowym Banku Polskim, IV Oddzial Miejski,
Rachunkéw za prenumerate nie wystawia sie. Na odcinku wplaty naleizy podal
dokladng nazwe instytucji (bez skrétéw), dokladny adres z numerem kodu pocztowego

Warszawa, nor 1049-3157-222,

oraz liczbg zamawlanych .egzemplarzy Monitora Polskiego.
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Pojedyncze egzemplarze Monitora Polskiego nabywaé moZzna w punktach sprzedazy
w Warszawie: Wydawnictwa Akcydensowe — al. | Armil Wojska Polskiego 2/4,
Powszechny Domn Ksigiki ,Uniwersus” — ul. Belwederska 20/22, Ksiegarnia .Domu

z Ksigzki"” im. Stefana

eromskiego — al. Gen. Swierczewskiego 119/123, Ksiegarnia .

Wydawnictw Ekonomicznych 1 Budowlanych — ul Zarawia 1/3 (przy pl. Trzech
Krzyiy), w Urzedach Wojewodzkich: w Bialej Podlaskiej, Bialymstoku, Bielsku-Bislej,
Bydgoszczy, Ciechanowie, Czestochowie, Gdansku, Jeleniej Gorze, Kielcach. Lesznie,
Cpolu, Ostrolece, Piotrkowie Trybunalskim, Plocku, Poznaniu, Przemyélu,” Radomiu,
Sieradzu, Skierniewicach, Suwatkach, Tarnobrzegu, Tarncwie, Wloctawkn, Wroclawiu,
Zielonej Gérze, w Urzedach Miast Krakowa | Eodzi oraz- w sgdach: w Bialymstoku,

Bielsku-Bialej, Bydgoszczy. Bytomiu, Cieszynie. Czgstochowie. Elblagu. Cdansku,
Gdyni, Gliwicach, Gorzowie ielkopolskim, Jeleniej Gdrze, Kaliszu, Katowicach,
Kielcach, Koninie, Koszalinle, Krakowie, Legnicy, Lublinie, Eodzi, Nowym Sgcru,

Olsztynie, Opolu, Ostrowig Wielkcpolskim, Plocku, Poznaniu, Radomiu, Rzeszowie,

Sieradzu, Stupsku, Szczecinie, Tarnobrzegu

z siedzibg w Sandowmierzu, Tarnowie,

“Toruniu, Watbrzychu z siedzibg w Swidnicy, Wroclawiu, Zamosciu i Zielonej Coree.

Reklammacje z powodu niedorgczenia poszczegblnych numerdw zglaszaé nalezy na

pismie do Wydzialu Administracjl Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow (ul. Powsine

ska 69/71, 00-979 Warszawa, skrytka pocztowa B81) po otrzymaniw nastepnego kolej=
npego numeruy.
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Redakcja: Urzad Rady Ministréw — Biuro Prawne, Warszawa, Al ‘U]nzdowskle 1/3.
Administracja: Wydziat Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Po-
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Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministréw
w Zakladach Graficznych ,Tamka"”, Zaktad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.

s L . Zam. 1374-1300-85.

Cena 64,00 zi



