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" UCHWAŁA NI: XV/68/SS' RAD-Y NARODOWEJ MIASTA KRAKOWA 
.: 

. z. dnia ·11 grudnia 1985 r~ · 

w sprawIe zmla~y granie mIasta Krakowa. 

' Na podst'awfe art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 
1983 r. o systemie rad naloc!owych i saIIlOrządu terytd • . 
rialnego (Dz. U. Nr Al. poz. 185 i Nr 62. poz. 286. z 1984 c. 

2) z gmin y Swfątniki Górne część ObSZfłTU wsi 7hv~nfo­
wice o · powier2chni 42.5~ ha. 

. NI 21. pot. 100 i . Nr 31 poz. 173 oraz z 1985 r. Nr 14, 
§ 2. Szczegół<lwego opisu grańic miasta Kldkowa 

dpkona Prezydent Miasta Krakowa W drodze za-rządzenia. 

. Zarządzenie to podlega opubliko'waniu w IJziennikuUrzę­
dowym Województwa Krakowskiego. 

-póz. 60) uchwala się. co następuje: . 

, . 
I 

I f , '1. włąlzlł się do mtasta Krakowa: 
§ 3. ' Uchwała wchodzi W życie z dniem l stycznia 

1) z gminy Kocmyrzów·Luborzyca obszar wsi Węgrzy­
nowice o 'powierzchni 180',10 ha oraz obszar wsi 
W'róienice o pOWierzchni 290,28 ha. 

- 1.986 r. . 

Przew.ounicżący Rady Narodowej Miasta Krakowa: 
A Kozub 

\ 

. 308, 

'UCHWAŁA Nr lXf52/85 WOJFWÓDZKIEl RADY NARODOWEJ W łOM2Y 

z dni,a '19 grudnia 1985 r . 

. wrtprawłe zmiany granic nlekt6rych gmin . . 

Na podstawie art 16 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 
1983 r. o systemie rad narodowych i samorządu terytq­
rialnego (Dz. U. Nr 41. poi. 185 i Nr 62. poz, 286. z 1984 r. 
Nr 21. poz. 100' i Nr 31. poz. 173 oraz z '1985 r. Nr 14. 
poz. 60) Wojewódzka Rada Narodowa w Łomiy uchwala. 
CG Dc!Stępuje : 

. f 1. Włącza się: 

.1) do gminy Przy tuły . obszar wsi Grzymki o powierzchni 
226.9 ha z gminy Stawiski. 

2) do gmia y Szczuczyn obszar wsi Brzeżno o powierz­
chni 608,2 ha z gminy Grabowo. 

§ 2; Szczegółowego opisu g,ranic , gmin ~mlenio- . 

nych stosownie do §. l dokoTja Wojewodą. Łomzyn­
ski w drodze zarządzenia. Zarządzenie podlega opubliko­
waniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łomżyń-

skie~o. / 

§ 3. UchwaIa wchodzi w · życie z .dniem 
Dla 1986 r . 

5tycz-

Przewodniczący. Wojewóchkiej Rady Narodowej W Łomi'y: 
W. Puławski 

\ . 
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OBWIESZCZENIE. MINISTRA OSWIA TY I WYCHOWANIA 

z dnia 30 listopada 1985 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały nr 146 Rady Ministrów z dnia 29 wneśnla197l1 r. w sprawte 
I.a~ad wyńagradzania pracowników ekfJnomlr.znych, adminlstracyjn,ycb 1 pracow'nlk6w obsługI 87.k(;1. 

l. Na podstawie § 2 uchwały nr HO ' Rady Ministrów 
z dnia 2 lipca 1985 r. zmifniającej uchwałę w sprawia" 
:zasad wynagradzania pracowników ekonomicznych, admi- . 
nistIacyjnych . i pracowników obsługi szkół (Monitor ' 
Polski Nr 19. po.z. 145) ogłasza się W. załączniku do ni­
niejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwały. nr 146 
Rady Mini.strów z dnia 29 września 1978 r. w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników ekonomicznych. admi­
nistracyjnych i pl acowników obsłu,91 szkół (Monitor Pol­
ski Nr 32. poz. 119, z 1983r. Nr 12, poz. 75, z 1984 r. 
Nr tl, poz. 76 i z ·1985 T. Nr 19. poz. 145): z uw~ględ­
nieniem zmian wynikających z pvzepisów , wydunych 
przed dniem ogłoszenia jednolitego tekstu ł z zastoso­
w nnipm ciągłej numeracji pćlfagrafów. ust ę pów I punkt~w. 

L Pot1atly w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
, jedno.lity tekst nie obejmll'1e~ 

l} przepisów § 44 i 25 uchwały nr 146 Rady Ministrów 
z dnia 29 września 1978 r. w sprawie zasad wyna- ' 
gradzania pracowników ekonomicznych. ad ministra­
cy jnych i ptacowników obsługi szkól (Monitor Pol­
ski Nr 32. poz. 119) w brzmieniu : 

.. § ,24. W związku ' z art. XXIV ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 c'. - Przepisy wprowad:t.a­
jące Kodeks pracy (D;t. U. Nr 24. poz. 142) 
z dniem wę.jścia w życie uchwały traci 
moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
24 sierpnia 1973 r. w sprawie uposażenia . 

pracowników ekonomicznych. administracyj­
nycb i· obsługowych szkół {Dz. U. Nr 36. 
poz. l'14}. . . 

. § 25. Uchwala w.chodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z . mocą od dnia 1 wrżeśnia 1978 r,", 
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2) .§ 'l . uchwały ni 25 Rady t-·1inistrów Ż dnia 7 m~Hcjl 
... 1983 r. zmieniającej uchwalę w sprawie . . zasi"lQ · wy­

·nagr i;ldza·nia ·. pracowników eko'nomic'zny~h, admini­
stracy W yr:h i pracowników obsługi ·szkół . (Monitor 
Polsk.i Nr 12,póz. 75) w b~zmie\1iu :. . 

,,§ 2 . . Uch'1a1a wchodzi ,-w zycie ~ dniem ogłoszenia 
. z mocą od dnia l ma.rca 1983 r~", 

' ../ . -

3) § 3 uchwały nr 64 Rad y Mitiislrów z dvia 27 kwietni a 
19R4 r. :lmienIającej UCilWdłę w spr~wie zasi;ld wy­
nag radzania ' pc acowników ekonomicznych, admini­
stl acy jn y'ch ·i pracowników ol ~ sługi szkół (Monitor 
Pojski Nr 11, poz. 7fj) w brzmieniu: 

';' . 
,,§ 3. Uchwała , wćhodziw życje z dniem oglos'l;t.>nia :.: ~ 

Z mocą, od dnia l ~aja ' , 1984 r.", 

4) § 3 uchwały nr 110 Rady Ministrów z dnia ' 2...lipc(ł" ·,··'-
1985 r: zmieniającej ' LIchwalę w sprawie. 'zasad WyUd: 

' .gradiania pracowników ekonomicznych, adniinistJa! ' 
, cy jnych i pracówników obsługi szkół (MonItor Polski. 

Nr 19, poz. 145) 'w brzmieniu : . 

,,§3. U,=hwalawchodzi w życie z dniem 
. 1985 r." 

Minister Oświaty i Wychowania: 

wrzesnia 

J . J'vIirhało ',v< ka-Gumnwska 

I 
.załącznik do obwic "!czenia Ministo.a 
Oświaty i Wychowania z dnia 30 li,­
stopada 1985 r. (poz. 309) 

UCHwAŁA Nr 146 ~ADY MTNISTROW 

/ 
J z dnla 29 września 1978 r. 

.w " .... "wie lasad wynagradzania ,pracowników ekonomicmych" . adminlstra<:yjnyc!J pracowników obsługi szkół • 

.J ' • • ' \ 

,d podsttlwle alt. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 -c. 
j\. , :4,. poz. 141. z 1975 r. Nr 16, poz. 91. l 1981 r. NI 6. 
poz. 23, z '1982 r. Nr 31. poz. 214 oraz z 1985. r. Nr 20" 
poz. 85 i NI 35, poz. 162) Rada Ministrów uchwala, co 
nąstepu j e: 

§, 1. l , Pr.zepisy uchwały stosuje .się do pracowni­
ków ekonomIcznych, administracyjnych l pracowników 
(JbsLJ~JJ. zatrudnillnych ' w: 

l) pi1nstwowych szko!i'lch i w innych państwowych pla­
cówkach óświtltowych i szkoleniowych, wychowaw­
czych oraz opieku ńczo-wychowawczych, utworzonych; 
ł rizialajacych na .podstawie ustawy z dnia 15 lipca 
1961 r. ~ r"ozwoju 3ystemu oświaty i wychowania 
(D;. U. -Nr 32, poz. 160, .z 19łJ i' . Nr 12. poz. ! 15, 
2- 1972 l ; Nr 16, poz 114, z 1975 r. Nr 45, poz. 234 
j z 1984 ' r. Nr 49, poz. 2S3), -

?) zakładach poprawczy~h, sch'ronihach dla nieletnich 
' oraz rodzinnych. ośrodk-ilch diagnostyczno-konsulta­
, cyjnych, 

3) hibliotekach pedagogicznych i w placówkach po­
'radnict,wa wy~howawczo·zawodowego, 

4.) miejskich (dzielńicowvch) zespołi1ch ekonomiczno­
adminis~racyjn ych s:lk6ł. utworzonych i działających 
na podstawie ustć:ł~y, o której mowa w pkt l ; 

5) zespołach wizytatorów ' działających ' w zakresie me­
todyki przedmiotów. 

.6) ośrodkach szkolenia kursowego f. w ośrodkach szko­
lenia zawodowego. 

2_ Z zastrzeżeniem ust. 3 przepisów uchwały nie. 
stosuje si!; . do Pracownikó}" wynagradzanych według·, 
odrębnych zasad, a w - s.zczególności do pracowników: 

1) transportu samochodowego, 

2) zatrudnior1'ych w halach maszyn, 

3) obsługi kotłowni centralnego ogrzewania, jeżeli są 
wynagradzani według zasad obowiązujących dla tej 
kategorii pracowników w jed,nostkach gospodarki 
komunalnej. . . 

3. Do pracowników wymienionych w ust. 2 pkt l i 2 
tnają zastosowanieprzepi'sy §,3. 4. 5, 9. 13 i 14, CI w 
stosunku Clo pracowników. wymienionych w ust. 2 pkt 3-
§' 13 i 14. 

4. IlekroĆ' w uchwale jest m~wą o : 

l) pracownikach bez bliższego określenia należy 
pl.zez to lozumiec- pracowników ekon(1/JJiC"7.nych. admi­
nistlacyinych i p(acowników obsługi. zatrudniony~h 

w szkołach l innych jednostkach wymienionych w 
ust. 1, 

2) zespołach bez bliżsżego określenići ' ~ należy przel: 
to rozumieć miejskie i dzielnicowe zespoły ekono-
miczno-administracyjne szkół. ' 

-3) szkołach bez blizsze.go okreslenia - należy ' przez to ' 
, rozumieć szkoły i ' inne jednostki , wymienione w ust. t 

~ pk t 1. 2, 3 i 6. I > 

§ 2, l. Minister 'Oświaty i Wychowania w porozu­
mi~niu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Sqcjalnycb oraz , 
po .porozumieniu z Za rządem Głównym Związku Nauqy­
cielstwa Polskiego 'ustala dla pracowników objętych , 
uchwałą: . 

l) tabelę miesięcznych stawek wyńagrodzenia zasadni­
czego w ' wysokości od S.'400 do 16.800 zł, 

2) tabelę miesięcznych ' stawek oodatku funkcyjnego, 
w wysokośc.i od 500 do 4,500 zł, 

3) tabelę stanowisk, .kw a lifikacJi i zaszeregowania . . 

2. Minister Oświaty i Wychowania lub upoważnio­
ny przez niego organ może 'w uzasadnibnych wypadki;lch 
przyznać pracownikowi wynagrodzenie wyzsze o · jedną 
grupę. wynagrodzenia zasadnicze go i o jedną stawkę do 
datku funkcyjnego od przewidzianych dla zajmowanf'go 
star.nwiska . " 

3. Stawki miesięcznego wynagrodzenia zasadnipego, 
Q których mowa w ust. 1. obejmują równiei kwoty re­
kompensat p rzysługujących placownikom z . tytułu wz ro­
stu cen detalicznych artykułów , żywnościowych, opalu 
i energii. 

4. Upoważriia · się Ministra Oświaty i Wychowania 
, do dokonywani\l' ~ w ' porozumieniu z . Ministrem Pracy" 
Płac i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu 7 Zarzą­
dem ' Głównym Związku Nauczycielstwa Polskiego. nie 
wr'wśniej jf'onak niż 'w 1980 r., 'zmian w wysokości 5ta-

/ wek wy nagrodzenia zasadniczego' i stawek dodatkn ' fi,r.k- · ' 
cyjnego w ramnch planowanego funduszu wynagwdzen 
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osobowych. jeżeli uzasadnione to będzie koniecznością 
dostosowania tych stawek do stawek \\ ynagrodzenia za­
sadniczego- i dodatków stosowanych w terenowy'ch orga­
n-ach ' administracji państwowej. .. 

§ 3: 1. ' ,Pracownikowi przysługuje dodatek za wie­
I loletnią pracę. zwany daiej "dodatkiem ia wysługę lat", 

w wysokości wynoszącej po pięciu latach pracy 5°/. mle:" 
, 5ięcznego 'wynagrodzenia zasadniczego. , Dodatek ten' 
wzrasta o 1°/Q za każdy qalszy roły pracy. aż do osiągnię­
cia 2oo/0 miesięcznego ' wynagrodienia zas'adniczego. 

, , 

2. Minister OŚwiaty i Wychowania w.. porozumieniu 

2. Za każdą godzinę ' 'pr~epracowaną ponad łl godzin 
dp .12 godzin na dobę w raniach miesięcznej 'nurmy czasu 
pracy wynikającej z przeń:lnoż~nia wszystkith rooi;czych 
dni kalendarzowych -w miesifjcu przez 8 · godfln ' praC(lw­
,nikowi , zatrudnionemu przy , 'pilnowaniu przysługuje do­
datek w wysokości 10% qodzinowej stawki wynagrodze· 

, nia zasadniczego. ' ' ' 

f 9. Za każdą godzinę pracy wykony\'wanej w porze 
nocnej pracownikowi przysługuje dodatek w ' wy,>okości 
2oo/, godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniCzego, wy­
nikającego z osobistego zaszeregowania'. 

Ił ' Ministrem Pracy. Płac i Spraw Socjalnych i po porozu- f 10. Godzinową stawkę , wynagrodzenia zasadnicz" go 
mieniu , z Zarzą<!em Głównym . Związku Nauczycielstw:! dla pracownikÓw wynagradzanych mies i ęcznie usta,la 5ift 
Polskiego określi zasady i warunki wypłacania dodatku , przez podzielenie miesięcznego wynagrodzenill .za"adni­
za wysługę 'lat oraz okresy pracy uzna'wane 'za ', okresy czego. wynikającego z osobiste'go zaszeregowania , przez: ' 

" pracy w jednej szkole. Przepisy te mogą również' prze-
,. widy~ać wypadki. w kt6 r yeh do okresu pracy w szkole 1) 170 - jeżeli pracownika obowiązuje 40-g odzinny 
, zalicza się o'kresy zatrudnie'nia w innych zakł~dach pracy ' tygodniowy wymiar czasu pracy. 
n'iż szkoła. ,. , 2) 178 ,..- jeżeli pracowni.ka obowiązuje 42.godzinny 

~ tygodniowy wymi4r czasu pracy. 
,§ 4. 1. Pracownikom przysługują za wieloletnią pra- " • 

cę nagrody jubiIeuszow~ w wysokości' . f II. ' Pracownicy ' obsługi są obowiązani w ramach 
1)- z~ 20 lat prac'y _ 75n/0 .wynagrodzenia'. miesięcznego, ustawowego czasu pracy do spełniania różnych czynności 

, 2) , za 25 , Iat pracy _ 100%, wynagrodzenia miesięcznego, techniczno-obsługowych. "-do . których mają kwalifikacje 
3i ' za 30 lat pracy '- 15OO/0 wynagrod:zeniQ miesięcznego; t fizyc.zne możliwości ich wykonania. W takim wypadku 

,powinni otrzymać- wynagrodzenie zasadnicze wedlug czyn· '4) za 35 lat pracy - :200% wynagrodzenia miesięcznego, 
5 O ' noścl najwyżej płatneJ. I według tej czynności określone ) za 4 lat ' pracy - 9,00° /0 w~'nagrodzenia mie, sięcZlłego. ' 

'. stanowisko służbowe., 
2. Zasady ustalania okresów i ciągłości pracy wy-

, . maganych do nabycia prawa do nągród jubileuszowych 
oraz zasady obliczania i wypłaty tych nag,ród ' określajll 
ogólnie obowiązują'ce przepisy. ' 

ł 5. 1. Pracownicy. którzy na mocy odrębnych prze· 
,pi sów otrzyfnują dodatek za wysługę lal i mają prawo 
do ' nagród jubiIeuszow'fCh. zachowują nadali te upraw-
nienia. " 

2. W faZie zbiegu upra\\';nień do dodatku za wysługę 
'lat albo uprawniell do nagrody jubileuszowej wYnika­
jących 'z priepi~ow. o których mowa' 'Ni ust. 1. oraz z prze­
pisów § 3 i 4 pracownikcwi pr;zysługuje prawo tyłko do , 

, jednego korzystniejszego dodatku fdo jednej korzystniej-
nej nagrody jubileuszowej. " 

§ 6. 1-. Dla pracowników tworzy się - w ramach 
funduszu wynagrodzeń osobowych , - fundusz premiowy 

\ w ' wysokości do 2oo/t , wyndgrodzenia zasadniczego ' pr.~ 
('owników. ' Fundusz premiowy tworzy się oddzielnie dla 
pracowników ekonomicznych i administracyjnych oraz 
Oddzielnie dla ' pracowników obsługi - w wysokości do 

, r;.fJI/. wynagrodzenia zasadniczego każde.i :z tych kate­
gorii pracowniczych. 

2. Regulaminy premiowania okreś'ltl'ją d.yrektorzy ' 
IIzk6ł na podstawie ramowego regulaminu premiowania 
okreś}onego przez Ministra Oświaty . i Wychowania~ 

f 7. Minister O~wiaty I Wychowania w '' porozumle-
' niu ' % Ministrem Pracy. Płac i Spraw Socjalnych- j Mini­
.trem Zdrowia I Opieki Społecznej może w uzasadni'o­
nych wypadkach wprowadzić dla pracowników szkół do­
"datek 'za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
lub uciążliwych , oraz określić ' wysokosć i zasady przy· 
~awania tego d~datku. ' 

" f· ' 
,f 8. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za praGę 

w !;JodziJlach nadliczbowych pracownik.ów , zatrudnionych 
"P.rzY, pilnowaniu ' (dozorców,-,portierów. strażników) regu-
lujit Odrębne pI·zepisy. ' 

§ 12. Wynagrodzenia wypłacane pracown i k 'J!ll 7. lun· 
duszu ,wynagrodze~\ osobowych na {:Jod stawie uchwa ły 
lub przepisów .wydanych na' jej podstawie są ,.wo!lle od 
podatku od wynagrodzeń i potrąceń na skl.3dkę emery­
talną· 

§. 13. 1. , Tworzy się fundusz nag ród za szc;zcgólne 
osiągnięcia w wys'ókoścl 1% ,Planowanego fundus'lU 'r'Y­
nagrodzeń osobowych. - " / ' , 

'2. Minister Oświaty Wychowama określa zrlsady 
wykorzystywania tego"furidus:w. 

f 14. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie 
umowy o pracę zawartej D,!! czas, nie określony. klór y 
przepracował w szkole co najmniej 10 lal. w z wią'lku 
z przejściem ' na emeryturę (rentę) prźYsluguje. odpr~wa 

'w wysokości ' 2-mle>sięcznego wynagroclzen.ia zasacl nicwgo. . .' . . 

f ,)5. Pracownikom pozostającym w st()sun~u pracy. 
l także' po przejściu na emeryturę lub 'rentę inwalidzką .. 
oraz ich współmałżonkom przysługuje prawo do korzy­
stania z 500/0 ulgi taryfowej przy przejazdach kolejami 
na zasadach określonych vi odrębnych przepisach. ' 

ł 16: Wożhy szkolny i starszy wożny szkolny otrzy­
mujlf umundurowanie za zw.rotem , 25% kosztów jego za­
kJpu. Szczegółowe zasady dotyczące umundurowania woź- '­
nych i starszych wożnych szkolnych określa Minister 
Oświaty i Wychowania w porozumieniu z Ministrem 
Pracy, Plac i Spraw Socjain'fch. ' 

§17. Pracownik0m wykonującym dodatkowo , czyn­
Ilości dozorców domowych. palenia w pi ecach lub' inne 
czynności ' zlecone służbowo. nie wchodzące w zakres 
ich zwykłych ohowiąików. może być przyznane ilodat­
kowe wynagroclLenie wedlug .zasad ' ustalonych przez 4i­
nistra Oświaty i Wychowania w' , porozumieniu z Mini­
strem ,Pracy. Plac i Spraw Socjalnych oraz po , p,0f'O'l,;j.,lm~e­

,niu z Zarządem Głównym ZWiązku Na ~lczycie~stwa , PQl-
skiego. 

'\ 

'. 
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, § . 18. Pracownik: wykonujący dozór opiekę nad 
budynkami ' szkoły, któremu, powierzono obowiązki wy­
nikające z, przt'plsow obowiązujących w przedsiEibior­
stwach g~podarki komunalnej dla -dozorców domowych. 

dla lej kategorii pracowników w jednostkach gospodar~i' 
komunalneJ;, z uwzględnieniem przepi~uł 1 ust. 3. 

' może otrzymać w placówce przez niego obsługiwanej 
mieszkanie" funkcyjne na warunkach określonych przez 
Ministrów: Qświaty i V\:ychowania Ofp.lBudownictwa. 
GoSpodarki' Przest rzennej i Komunalnej. 

§ 1 22. Praoow'nicy~atrudni€nl 'w ' zakładach popra;w~ 
czych. schroniskach dła nieletnichi w ' niektórych zakła- ' 
dac i1, wychowawczych otrzymują dodatek spe'cjalny , ;za 
trudną pracę. określony w\ odrębnych przepisach. ' 

§ 19. 1. Minister O~wiaty i Wychowania w poro­
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw SocjalnyCh 
oraz po ,porozumieniu z Zarządem , Głównym Związku 
Nauczyci elstwa Polskiego określa, któn;y pracownicy są 
uprawnieni do korzystania z beżpłatnych lub częściowo 
odplatgych posiłków. 

§ 23. 1. Minister Oświaty i WyChowania ustala "/w 
porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spr'aw Socjalnych: 

l) zasaly wyn agradzan ia pracownikóW- zątrudniony~h 
w placówk ach wczasowych dla dzieci im/odzieży 
oraz w s~kolnych schroniskach m/od,zieżowych. . 

2. Do czasu , wydania ' przepisów. ' o ktbrych mowa 
w ust. 1. pracD-wnicy zachowują uprawnIenie do . korzy~ 

' stania z posiłków bezpłatnych lub za częściawą odp/at­
nością na zasadach, określonych w odrębnych przepisach. 

2) zasady wynagradzania ' pracowników zatr'udnionyM( 
w warsztatach szkolnych ' i gospodarstwach pomocni­
czyc.l1 szkół , 

na zasadaoh ustalonych w niniejszej uchwale albo, nd ' 
zasadach ust a lonycJ} dla dane-j kategorii pracoWilikó'w 
w odpowied nich diiałach gospcd'arki , narodowej. ' 

§ 20. Ni e:la!eżnie od wynagrodzeń wYPlacanych na 
podstawie tchwaly lub przepisów wydanych ,. na jej ' pod­
stawie' pr acow~ićy mogą otrzymywać świadczenia pie­
niężne lub w naturze w wysokości i na 'zasadach okreś­
lonych w odrębnych przepisach. 

'2. Minister Pr(lcy, Płac i Spraw Socjalnych w ' por.o~ 
zumieniu z ' właściwymi ogólnOKrajowymi org anizacjami· ,' 
z'fiązków za wodowych u$ta La zasady wynagradzania.::. 
pracowników miedzyresortowych. resortowych i branzo-~ 

wych ośrodków dokszta\cania i do'skon'alenia 'kadr. \ 

§ 21. Minio:ster Oświaty i Wychowanial może wyraziĆ 
zg~dę' na wynagradzanie pracowników obsługi kotłowni 
centra lnego og rz'ewania , według zasad obowiązujących 

I. 

§ 24. Przepisy uchwały dotyczące pracownikó,w 
szkół stosuje ' się również do pracowlllków zatrudnionyc~ , 
'IN zespołach wizytatorÓw. o któr;ych mowa w § 1 ust. l ' 
f1kt 5. 

Opłata za prenumt:~atę tyIunitora Polskiego wynosi : rorznie 800.-:tł. p.;!roC7nie 500,- 'li. 

l' 
Prenumeratę na rok n,'Ilit~pny~ lroc'lną lub półruczną~ prly.jml']e Się do dnić1 31 pai­
dziernika. Prenumeratę można z9 ł aszać za I półro.Cie bi eiącego rok u do dnia 31 marca. 
Zd II polrocze bądź ' za cały bieżący rok - do dnia GO września. Do abonentów. 
którzy' upjacą prenumeratę po tych terminach, wysylka pierw szych numer{,w dóko­
nana zostanie l opó1nieniem. a ponadto zostaną policzone, kosay przesyłki. Opla i a 
za prenumeratę powinna być dokonana przele wem luh trzy odcinkowy m przeka le rn 
pocztowym na kpnto Wydziału Adminislrarjl" Wydawnidw ' Urzędu Rady Ministrów 
w Narodowym 'Banku Polskim.- IV Oddział Miejski. Warszawa. nr I049-31 .S7-222.: 
Rachunków za prenumer8tę nie wystawi3 i się . Na odcinku wp,laty należy podać 
duk ł i!'dną nazwę in -;tytucji lbe't ~kr6tówJ. dokiadny adres z numerem kodu pocztowego 

oraz li czb~ zamawianych eglemplarz,y Monrtora Po lskiego. . . -
, Pojedyncze egzemplarze ' Monitora Polskiego , nabywać można: "W pl:lnktach sprzedaży 

w Warszawie: W yd-awru ctwa Akcydensowe ' - aL I Armii Wojska Polskiego 2/4. 
Powszechny ,'Dom KSią,ikl ;,Uniwersus" - uL , Belwederska 20122, Księgarnia "Domu , 
KSlążki " im. Stefana Zeromskiego -- al. Gen ' SWierczE:wskiego 119/ 123, KsięgarnIa 
WydaWnictw Eki:)J1 omiczn~'ch j Budowlanych - ul. Zurawia 1/3 (przy pl T rzec h 
Krzyży) . w , Urz~ddch Wojewódzkic~: w Bialej Podlaskiej , Bialym stoku. Biel sku- Bialej. 
Bydg uszczy, Cicth nnowie. Częs.tochowie. " Gd~lisku. Jeleniej Gór"e , Kielcach, Lesznie; 
Opolu , Ostrołęce. Piotrkowie Trybunalskim. Płock u. P02.llaniu , Pr lemyślu. Radomiu. 
Sie radzu, ,)kierniewica~h, ' Suwałkach, Tarnobrzegu , TarnOWie. Wlocławku, ~roclaw i u. ~ 
Zielone] Górze. w Urzędach Miasl Krakow<l I Łodzi oraz, w sądacb: w Białymstoku. 
Ihelsku-Biąłej" Bydgoszczy. Bytomiu, Cieszynie; Czę,stochowie, Elblągu. Gdańsku. 
Gdy ni. Gliwicach. Gorzowie Wielkopolskim, Jeleniej Górze, Kaliszu, Katowicach. 
Kle lca<:h. Koninie. KoszalinIe; Krakowie, Legnicy , Lublinie. Łodzi. Nowym Sączu. 
O~"'ltynie. Opolu. Ostrowie Wiel.k.opolskim. Płocku, · Poznaniu. Radomiu, Rzeszowie • 

• Sieradzu , Słupsku. Szczecinie, Tarnobrzegu ' z siedzibą w Sandomierzu, Tarnowie. 
Toruniu . Wałbrzychu ' z siedzibą w Swidnicy, Wrocławiu. Zamościu I Zielonej Górze. 

Reklamacje z powodu ' niedoręczeni a poszczegOlnych numerów zgłaszać należy na 
pi ś mie do' Wydziału Administracji Wydawniflw Urzędu Rady Ministrów , (ul. Powsiń­
sk a 69/~1. 00-979 ' Warszawa. skrytka pgcztowa 81) po otrzymilnlu' następnego 

kolejnego' numem. ' 

' Redakcj a : Urząd Rady Ministrów ' - Biuro Prawne. Warszawa, Al. Ujazdowśkie 1/3. 
Administracj a : Wyilzi al Admini ~ tT1lcjl Wydawnictw Ur'lędu ' RadY Ministrów, ul ,Po­
wsińska69/71 , OÓ-!l79 Warszawa (skrytka pocztowa '81). tel. 28-90·01 w 608 i 42-14.-7e. 

Tlt,czono z poleceni a Pr(J~.~s a Rady MiOlstrów 
w Zakładach Graficznych "Tamka". Zakład nr 1. \Varszawa, uL Tamka 3. 

Z am. 0029-1300·8.6. Cena' 64,00 zł 
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