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UCHWAELA Nr XV/68/85 RADY NAROCDOWE} MIASTA KRAKOWA

-z dnja 11 grudnia 1985 r.

w sprawie zmiany granic miasta Krakowa. .

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
1983 r. o systemie rad narodowych i samorzadu teryto-
rialnego (Dz. U. Nr A1, poz. 185 i Nr 62, poz. 286, z 1984 r,
Nt 21, poz. 100 i Nr 3! poz. 173 oraz z 1985 r. Nr 14,
poz. 60) uchwala sie, co nastepuje: )

/

-~ §'1. Wialze sig do miasta Krakowa:

1) z gminy Kocmyrzéow-Luborzyca obszar wsi Wegrzy-

2) z gminy Swiatniki Gérne cze$é obszaru wsi 7hvednio-
wice o powierzchni 42,55 ha.

§ 2. Szczegolowego opisu granic miasta Kidkowa
dokona Prezydent Miasta Krakowa w drodze zarzgdzenia,
Zarzadzenie to podlega opublikowaniu w Lzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Krakowskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 ‘stycznia

“1986 r.

Przewodniczacy Rady Narodowej Miasla Krakowa:

nowice o ‘powierzchni 180:10 ha oraz obszar wsi .
- Wirézenice o powierzchni 290,28 ha, A. Kozub
- 308 .
UCHWALEA Nr 1X/52/85 WOJFWODZKIE] RADY NARODOWEJ W LOMZY
z dnia 19 grudnia 1985 r.
w sprawie zmlany granic nlektérych gmin.
Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca § 2. Szczegdlowego opisu granic. gmin zmienio-
1983 r. o systemie rad narodowych i samorzgdu teryto- nych stosownie do § 1 dokona Wojewoda Lomzyn-

rialnego (Dz U. Nr 41, poz. 185 i Nr 62, poz. 286, z 1984 r.
Nr 21, poz. 100 i Nr 31, poz. 173 oraz z 1985 r. Nr 14,
poz. 60) Wojewodzka Rada Narodowa w komzy uchwala,
co nastepuje: : )

§ 1. Wigcza sie: ‘
1) do gminy Przytuly obszar wsi Grzymki o powierzchni
226,9 ha z gminy Stawiski, .

2) do gminy Szczuczyn obszar wsi Brzezno o powierz-
chni 6U8,2 ha z gminy Grabowo.

ski w drodze zarzadzenia. Zarzadzenie podlega opubliko-
waniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lomzyn-
skiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem
nia 1986 r. '

1 stycz-

Przewodniczacy Wojéwoédzkiej Rady Narodowej w Lomzy:
: ' - W. Puiawski

Ay
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OBWIESZCZENIE. MINISTRA OSWIATY 1 WYCHOWANIA

z dnia 30 listopada 1985 r.

w sprawie ogloszenia- jednolitego tekstu uchwaly nr 146 Rady Ministréw z dnia 29 wrzesnia 1978 r. w sprawie
«asad wynagradzania pracownikéw ekonomiczaych, administracyjnych i pracownikéw obslugi szkdél.

I. Na podstawie § 2 uchwaly nr 110 Rady Ministréw

z dnia 2 lipca 1985 r. zmieniajacej uchwale w sprawie”

zasad wynagradzania pracownikow ekonomicznych, admi-
nistracyjnych i pracownikéw obslugi szkét (Monitor
Polski Nr 19, poz. 145) oglasza sie w zalgczniku do ni-
niejszégo obwieszczenia jednolity tekst uchwaly nr 146
Rady Ministréw z dnia 29 wrzeénia 1978 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw ekonomicznych, admi-
nistracyjnych i pracownikéw obstugi szkét (Monitor Pol-
ski Nr 32, poz. 119, z 1983 1. Nr 12, poz. 75 z 1984 r,
Nt 11, poz. 76 i z 1985 1. Nr 19, poz. 145), z uwzgled-
nieniem zmian wynikajgcych z przepiséw wydanych
przed dniem ogloszenia jednolitego tekstu { z zastoso-
waniem cigglej numeracii paragraféw, ustepéw i punkté:w.

¢. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
Jednolity tekst nie cobejmuje:

- *

1) przepiséw § 24 1 25 uchwaly nr 146 Rady Ministrow
z dnia 29 wrzeénia 1978 r, w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw ekonomicznych, administra-
cyjnych i pracownikdéw obslugi szkdéi (Monitor Pol-
ski Nr 32, poz. 119) w brzmieniju:

wd 24, W zwigzku 2z art. XXIV ustawy 2z dnia

26 czerwca 1974 r. — Przepisy wprowadza-

jace Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 142)

z dniem wejscia w zycie uchwaly traci

moc rozpoizgdzenie Rady Ministréw 2z dnia

24 sierpnia 1973 r. w sprawie uposazenia

pracownikéw ekonomicznych, administracyj-

: nych i obstugowych szkél (Dz. U. Nr 36y
poz. 214). '

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ongloszenia
z mocg od dnia 1 wrze$nia 1978 r.",

§ 25.
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2).§ 2 uchwaiy ni 25 Rady Ministrow z dnia 7 marca

1983 1. zmlemajqcej uchwale w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw ekonomicznych, admini-
stracyinyeh i pracownikéow obstugi sz{ml (Monitor
Polski Nr 12, poz. 75) w brzmieniu:

ol 2 .Uchwaia wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1| marca 1983 AL

3) § 3 uchwaty nr 64 Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia

1984 r. zmieniajace) uchwale w sprawte zasud wy-
nagradzania pracownikow ekonomicznych, admini-
stracyjnych -i pracownikéw obstugi szkoél (Monitor

Polski Nr 11, poz. 76) w brzmier_liu:

.8 3. Uchwala wchodzi w 2Zycie z dniem oglasvema'
z mocq od dnia 1 maja 1984 r.'

4) § 3 uchwaly nr 110 Rady Ministréw z dnié 2 lipca
1985 r. zmieniajacej uchwale w sprawie zasad wyua-
gradzahia pracownikow ekonomicznych, administra-
cyjnych i pracownikow ebstugi szkdt (Monitor Polski
Nr 19, poz. 145) w brzmieniu: 5

£ Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
1985 r." .

Minister O$wiaty I Wychowania:
J. Michalowv<ka-Gumowska

Zalacznik do obwic-sczenia Ministza
Oswiaty i Wychowania z dnia 30 li-
stopada 1985 r. (poz. 309)

UCHWAEA Nr 146 RADY MINISTROW

/

W ewaﬁie zasad wynagradzania pracownikéw ekonomicznych,

& podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 .
N. :4, poez. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. N1 6.
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 r. Nr 20,
poz. 85 i Nr 35, poz. 162) Rada Ministrow uchwala, co
nastepuie: . '

§,1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sig do pracowni-
kow ekonomicznych, adm:mstracy;nych i pracowmkéw
obshagy. zatrudnionych: w:

1) panstwowych szkolach i w innych panstwowych pla-
cowkach o$wiatowych i szkoleniowych, wychowaw-
czych oraz opiekunczo-wychowawczych, utworzonych'
I rziatajacych na podstawie ustawy z dnia 15 lipca

1961 1. o rozwoju systemu odwiaty i wychowania
(Dz. U. Nr 32, poz. 160, .z 1971 r Nr 12, poz 115,
z 1972 . Nr 16, poz 114, z 1975 r. Nr 45, poz. 234

Ry 1984 1. Nr 49, poz. 253), ;

?) zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich
oraz rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsulta-
cyjnych,

3) bibliotekach pedagogicznych 1 w placéwkach po-
radnictwa wychowawczo-zawodowego,

4) miejskich (dzielnicowvch) zespolach ekonomiczno-
administracyjnych szkol, utworzonych i dzialajacych
na podstawie ustawy, o ktérej mowa w pkt 1; .

5) zespolach wizytatorow dnalajqcych w zakresie me-
todyki przedmiotéow,

6) oérodkach szkolenia kursowego | w osrodkach szko-
lenia zawodowego.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 przepisow uchwaly nia
stosuje sie do pracownikéw wynagradzanych wedlug-
odrebnych zasad, a w wczeqolnosm do pracownikéw:
1) transportu samochcdowego,

2) zatrudnioych w halach maszyn,

3) obstugi kotlowni centralnego ogrzewania, jezeli sa
wynagradzani wedlug zasad obowigzujacych dla tej
kategorii pracownikéw w jednostkach gospodarki
komunalnej. '

3. Do pracownikéw wymienionych w ust. 2 pkt 1 i 2
Mmajg zastosowanie przepisy §,3. 4, 5, 9, 13 1 14, a w
;tosunku do pracownikéw. wymienionych w ust. 2 pkt 3 —

131 14,

4 z dnia 29 wrzesnia 1978 r.

_admiuistracyjnych' i pracownikéw obstugi szkél

4. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) pracownikach bez blizszego okre$lenia — nalezy
przez to rozumie¢ pracownikéw ekonomicznych, admi-
nistracyjnych i pracownikdw obsitugi, zatrudnionych
w szkolach i innych jednostkach wymienionych w
ust. 1,

2) zespolach bhez blizszego okresSlenia - — nalezy przez
to rozumie¢ miejskie i dzielnicowe zespoty ekono-
miczno-administracyjne szkot,

3) szkolach bez blizszego okreslenia — naleZy przez to-
\rozumtet’: szkoly i inne jednostki wymlemone w ust. 1
‘pkt 1, 2, 3 i 6.

§ 2. 1. Minister O§wialy i Wychowania w porozu- -
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
po .porozumieniuv z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego ustala dla pracownikéw objetych
uchwalg: '

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
‘. czego w ‘wysokosci od 5400 do 16.800 zi,

'2) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego,
w wysokosci od 500 do 4.500 zi,

3) tabele sﬁanowiék. kwalifikacji i zaszeregowania.

2. Minister Oswiaty i Wychowania lub upowa#nio-
ny przez niego organ moze w uzasadnionych wypadkach
przyzna¢ pracownikowi wynagrodzenie wyzsze o jedng
grupe. wynagrordzenia zasadniczego i o jedng stawke do
datku funkcyjnego od przewumanvch dia zajmowaneyo
stannwiska.

3. Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg réwniez kwoty re-
kompensat przyslugujacych pracownikom z. tytutu wzro-
stu cen detalicznych artykuléw zywno$ciowych, opalu
i energii

4. Upowaznia - sig Ministra Os$wiaty i Wychowama
do dokonywama. W porozumieniu z Ministrem Pracy,
"Plac i Spraw Sm:)amych oraz po porozumieniu 7z Zarza-
dem’ Glownym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, nie
wezeéniej jednak niz 'w 1980 r,, zmian w wysokosci stas

“wek wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku furk-

cyjnego w ramach planowanego funduszu wynagrodzen
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osobowych, jezell uzasadnione to bedzie koniecznoscig
dostosowania tych stawek do stawek wynagrodzenia za-
sadniczego i dodatkéw stosowanych w terenowych orga—
nach administracji panstwowej.

. § 3. 1." Pracownikowi przysiuguje dodatek za wie-
loletnig prace, zwany dalej .dodatkiem za wystuge lat"”
w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5% mie-
.siecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rol:y pracy, az do osiggnig-
cia 20°, miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Minister O$wiaty i Wychowania w porozumieniu
~ & Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i po porozu-
mieniu z Zarzgdem Giéwnym ‘Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego okresli zasady i warunki wyplacania dodatku
za wysluge lat oraz okresy pracy uznawane za okresy
- pracy w jednej szkole. Przepisy te moga réwniez prze-
- widywa¢ wypadki, w ktérych do okresu pracy w szkole
zalicza sig okresy zatrudnienia w innych zaktadach pracy

" . niz szkold.

§ 4. 1. Pracownikom przyslugujg za wieloletnig pra-
ce nagrody jubileuszowe w wysokosci-

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy — 150%, wynagrodzenia miesigcznego,
‘4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 40 lat pracy — 800°, wynagrodzenia miesiecznego.

2. Zasady ustalania okresow i cigglo$ci pracy wy-
maganych do. nabycia prawa do nagrod jubileuszowych
oraz zasady obliczania i wyplaty tych nagréd okreslaja
_ogoinie obowigzujgce przepisy.

§ 5. 1. Pracownicy, kiérzy na mocy odre,bnych prze-

piséw otrzymujg dodatek za wystuge lat i majg prawo

do -nagréd jubileuszowych, zachowuja nadal te upraw-
nienia. - :

2. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za wystuge
lat albo uprawnienn do nagrody jubileuszowej wynika-
jacych z przepiséw, o ktérych mowa w ust. |, oraz z prze-
pisow § 3 i 4 pracownikcwi przysiuguje prawo tylko de

' - jednego korzystniejszego dodatku i do jednej korzystniej-

gzej nagrody jubileuszowej.

§ 6. 1. -Dla pracownikéw tworzy sie — w ramach
funduszu wynagrodzen osobowych. — fundusz premiowy
- w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw. 'Fundusz premiowy tworzy sie oddzielnie dla
pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych oraz
oddzielnie dla pracownik6w obstugi — w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego kaidej z tych kate-
gorii pracowniczych.

2. Regulaminy premiowania
szké! na podstawie ramocwego regulaminu premiowania
okredlonego przez Ministra O$wiaty i Wychowania.

§ 7. Minister O$wiaty i Wychowania w- porozumie-
niu £ Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i Mini-
strem Zdrowia i Opieki Spolecznej moze w uzasadnio-
nych wypadkach wprowadzié¢ dla pracownikow szkéi do-
datek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uciqzhwych oraz okresli¢ wysokosé¢ i zasady przy-
mnwama tego dodatku.

§ 8. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw: zatrudnionych
przy pilnowaniu (dozorcéw, portieréw, straznikow) -regu-
lujg odrebne przepisy.

683 — _ B
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2. Za kazdg godzine przepracowang ponad 8 goilzin
do 12 godzin na dobe w ramach miesigecznej normy czasu
pracy wynikajacej z przemnozenia wszystkich roboczych °
dni kalendarzowych ‘w miesiacu przez 8. god#in pracow-
nikowi zatrudnionemu przy pilnowaniu przysluguje do-
datek w wysokosci 10%, godzinowej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego.

§ 9. Za kaida godzing pracy wykenywanej w porze
nocnej pracownikowi przysluguje dodatek w -wysokosci
20%/s godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wy-
nikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§ 10. Godzinowg stawke. wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw wynagradzanych miesiccznie ustala sie
przez podzielenie miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego, wynikajgcego z osobistego zaszeregowania, przez:

1) 170 — jezeli pracownika obowigzuje
tygodniowy wymiar czasu pracy,

2) 178 jezeli pracownika obowigzuje 42—gndzmny
Y tygodniowy wymiar czasu pracy.

" :

§ 11. Pracownicy obslugi sg obowiazani w ramach
ustawowego czasu pracy do speiniania réznych czynnosci
techniczno-obstugowych, ~do ktérych majg kwalilikacje
I fizyczne mozliwodci ich wykonania. W takim wypardku
powinni otrzymaé¢ wynagrodzenie zasadnicze wedlug czyn-
nosci najwyzej platnej 1 wedlug tej czynnosci okreSlone
stanowisko stuzbowe.

40-godzinny

§ 12, Wynagrodzenia wyplacane pracownikoum 7z tun-
duszu wynagrodze’ osobowych na podstawie uchwaly
lub przepiséw wydanych na jej podstawie sg wolue od
podatku od wynagrodzen i potrgcen na skladke emery-
talng.

§ 13 1. -Tworzy sie fundusz nagréd za szczcgolne
osiggniecia w wysokosci 1% planowanego funduszu wy-
nagrodzen osobowych.

7 5 .
2. Minister O$wiaty 1 Wychowania okresla zasady
wykorzystywania tego funduszu.

§ 14. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nie okreslony, ktory
przepracowal w szkole co najmniej 10 lat, w zwiazku
z przejéciem na emeryture (rente) przysiuguje odprawa
w wysokosci - 2-miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. Pracownikom pozostajagcym w stnsunk‘u pracy,
2 takze po przejéciu na emeryture lub ‘rente inwalidzka,
oraz ich wspéimatzonkom przystuguje prawo do korzy-
stania z 50% ulgi taryfowei przy przejazdach kolejami
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 16. Woznhy szkolny i starszy wozny szkolny otrzv-
muja umundurowanie za zwrotem -25% kosztow jego za-
kupu. Szczegblowe zasady dotyczgce umundurowania woz-
nych i starszych woznych szkolnych okresla. Minister
Oéwiaty i Wychowania w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 17. Pracownikem wykonujacym dodatkowo czyn-
noéci dozorcow domowych, palenia w piecach lub inne
czynnoéci zlecone stuzbowo, nie wchodzace w  zakres
ich zwyklych obowiagzkéw, moze byc przyznane dodat-
kowe wynagrodzenie wediug zasad ustalonych przez Mi-
nistra Oswiaty i Wychowania w  porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po porozumie-
niu z Zarzadem Cléwnym Zwigzku Na u:zyme%stwa Pol-
skiego.
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§ 18. Pracownik ‘wykonujagcy dozér i opieke nad dla lej kategorii pracownikéw w jednostkach gospodarki
budynkami szkoty, ktoremu powierzono obowigzki wy- komunalnej, z uwzglednieniem przepisu § 1 ust. 3.
nikajace z przepisow ohowiazujgcych w przedsigbior-
stwach g(ﬁpodarkl komunalnej dla dozorcéow domowych,
moze otrzyma¢ w placowce przez niego obstugiwanej
mieszkanie- funkcvjne na warunkach okreélonych przez
Ministiéw: O$wiaty 1 Wychowania oraz Budownictwa, g

Gospodarki” Przestrzennej i Komunalnej. § 23. 1. Minister O$wiaty i Wychowania ustala w
. porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych:
zasad'y wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w placéwkach wczasowych dla dzieci i miodziezy
oraz w szkolnych schroniskach miodziezowych,

§ 22. Pracownicy zatrudnieni w zakladach popraw-
czych, schroniskach dla nieletnich i w niektoérych zakla-
dach wychowawczych otuymu].q dodatek spec;afny za
trudng prace, okre$lony w' odrebnych przepisach.

§ 19. 1. Minister Oswiaty i Wychowania w poro- 1)
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz .po porozumieniu z Zarzadem -Glownym Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego okresla, ktorzy pracownicy sq
" uprawnieni do korzystania z bezplatnych lub czeéciowo 2) zasady wynagradzania pracownikow zalrudmonyl’l(
odplatnych positkow. w warsztatach szkolnych i gospodarstwach pomocni-

czych szkol
na zasadach ustalonych w niniejszej uchwale albo na
zasadach ustalonych dla danej kategorii pracownikéw
w odpowiednich dzialach gospedarki narodowej.

2. Do czasu wydania przepisow, o ktbrych mowa

w ust. 1, praéownicy zachowujg uprawnienie do korzy-

 stania z positkow bezplatnych lub za cze$ciowa odplat-

noécig na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. _ _

- 2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro- -

. § 20. Niezaleznie od wynagrodzen wyplacanych na zymieniu z wlasciwymi ogdlnokrajowymi organizacjami

podstawie fichwaly lub przepiséw wydanych na jej pod- zwigzkéw zawodowych ustala zasady wynagradzania

stawie pracownicy moga otrzymywa¢ $wiadczenia pie- pracownikéw miedzyresortowych, resortowych i branzo--
niezne lub w naturze w wysokosci i na zasadach okres- wych oérodkéw doksztalcania i doskonalenia kadr.

lonych w odrebnych przepisach.

5 § 24. Przepisy uchwaly dotyczace pracownikéw

§ 21. Minister Oswiaty i Wychowania moze wyrazi¢ szkédl stosuje sie rowniez do pracownikéw zatrudnionych
zgode na wynagradzanie pracownikéw obsiugi kotlowni w zespolach wizytatorow, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1
centralnego ogrzewania wedlug zasad obowigzujacych pkt 5.

Oplata za prenumerate Monitora Polskiego wynosi: rocznie 800,— zl, psirocznie 500 — zt.

o
Prenunierate na rok nastgpny. (roczng lub pélroczng) pizyjmeje sie do dnia 31 paz- -
dziernika. Prenumerate moZna zgtasza¢ za | pdlrocse bieigcego roku do dnia 31 marca,
za Il polrocze badz za caly biezacy rok — do dnia 30 wrzeénia. Do abonentow,
ktorzy oplacg prenumerate po tych terminach. wysylka pierwszych numeri{w doko- .
nana zostanie z opotnieniem, a ponadto zostang policzone kos:ty przesytki. Oplaia
za prenumerate powinna by¢ dokonana przelewem lub trzyodcinkowym przekazewmn
pocztowym na konio Wydzialu Administracji Wyvdawnictw Urzedu Rady Ministrow
w Narodowym Banku Polskim, IV Oddzial Mieiski, Warszawa, nr 1049-3157-222,
Rachunkéw za prenumerste nie wystawia sie. Na odcinku wplaty nalezy podaé
dokiddng nazwe instytucji (bez skrétow), dokladny adres z numerem kodu pocztowego
oraz liczbe zamawianych egeemplarzy Momitora Polskiego.

Pojedyncze egzemplarze Monitora Polskiego nabywaé mozna w punktach sprzedazy

w Warszawie: Wydawnictwa Akcydensuwe — al. I Armii Wojska Polskiego 2/4,

Powszechny -Dom Ksigzki .Uniwersus” — ul. Belwederska 20/22, Ksiegarnia ,Domu

Ksigzki' im. Stefana Zeromskiego -- al Gen  Swierczewskiego 119/123, Ksiegarnia

Wydawnictw Ekonomicznych i Budowlanych — ul Zurawia 1/3 (przy pl Trzech

Krzyizy). w Urz¢dach Wojewddzkich: w Biatej Podlaskiej. Bialymstoku, Bielsku-Biatej,

Bydgoszczy, Ciechanowie, Czestochowie, Gdansku, Jeleniej Goree, Kielcach, Lesznie,

Opolu, Ostrotece, Piotrkowie Trybunalskim, Plocku, Poinaniu, Preemyélu, Radomiu,

Sieradzu. Skierniewicach, Suwalkach, Tarnobrzegu, Tarnowie, Wioctawku, Wroclawiu, -
Zielone] Gorze, w Urzedach Miast Krakowa i Eodzi oraz w sadach: w Bialymstoku,

Bielsku-Bialej,- Bydgoszczy, Bytomiu, Cieszynie, Czestochowie, Elblagu. dansku,

Cdyni. Gliwicach, Goizowie Wielkopolskim, Jeleniej Goérze, Kaliszu, Katowicach,

Kielcach, Koninie, Koszalinie, Krakowie, Legnicy, Lublinie, kodzi, Nowym Saczu, -
Ols:ztynie, Opolu, Ostrowie Wielkopolskim, Plocku, Poznaniu, Radomiu, Rzeszowie,

Sieradzu, Slupsku, Szczecinie, Tarnobrzequ z siedzibg w Sandomierzu, Tarnowie,

Toruniu, Watbrzychu z siedzibg w Swidnicy, Wroclawiu, Zamosciu i Zielonej Gérze. %

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegdlnych numerdw zglaszaé naleiy na

pismie do Wydziatu Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw (ul. Powsin-

ska 69/71, 00-979 Warszawa, skrytka pocztowa 81) po otrzymaniu nastepnego
kolejnego numern.

‘Redakcja: Urzad Rady Ministréw — Biuro Prawne, Warszawa, Al Ujazdowskie 1/3.
Administracja: Wydzial Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul Po-
wsinska 69/7t. 00-979 Warszawa (skrytka pocztowa 81). tel. 28-90-01 w 608 | 42-14-7€.

Tluczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow
w Zakladach Graficznych ,Tamka", Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3,

Zam. 0029-1300-86. - Cena 64,00 zi



