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2) przestrzega zasad praworzadnosci w zakresie reali-
zacji praw i obowigzkdow pracowniczych,

3) zaspokaja w ramach obowigzujacych ustaw oraz po-
siadanych $rodkow socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikéw,

4) zapewnia przestrzeganie ladu, porzadku i dyscypliny

- pracy,

5) zapewnia stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych
ocen pracownikow,

6) zapewnia nowo - zatrudnianym wlasciwe warunki
startu zawodowego i adaptacji spoleczno-zawodowej
w zakladzie pracy, )

7) organizuje dzialalno$¢ informacyjng i wychowawczg
w celu umacniania wéréd zalogi atmosfery zaanga-
zowanego stosunku do Polskiej Rzeczypospolitej,Lu-
dowej, obowigzkéw " pracowniczych i obywatelskich
oraz aktywnego uczestnictwa w Zyciu. i dkialalnosci
przedsiebiorstwa, .

'8) upowszechnia wiedze spoleczno-polityczng, ekono-
miczng i obronng, w szczegolnosci zwigzang z zasa-
dami. funkcjonowania przedsiebiorstwa,

9) ulatwia -pracownikom podnoszénie kwalifikacji za-
wodowych,

-10) podejmuje inne zadania, stuzgce ksztaltowaniu socja-
listycznych stosunkéw pracy oraz zasad wspolzycia
spolecznego. i
2. Dyrektor przedsiebiorstwa ponosi odpowiedzial-

no$¢ przed zalogg i organem zalozycielskim za tworze-

nie warunkéw realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 3. 1. W przedsigbiorstwach o podstawowym zna-
czeniu dla gospodarki narodowej sg tworzone zakladowe
osrodki ksztalcenia i informacji jako wyodrebnione jed-
nostki organizacyjne,  podlegajace bezposredmo dyreklo-
rowi przedsiebiorstwa.

2. W przedsiebiorstwach, w ktérych nie tworzy sig
esrodk6w okres$lonych -w ust. 1, ich zadania wykonujg

jednostki organizacyjne sluzby pracowniczej przedsie-
biorstwa. ;

§ 4. 1. Do zadan zakladowego osrodka ksztalcenia
i informacji, zwanego dalej ,osrodkiem”, naleiy w
szczegolnosci:

1) organizowanie dzialalno$ci w zakresie upowszechnia-
nia wsréd zalogi znajomosci praw i obowigzkéw pra-
cowniczych oraz praw i obowiazkow obywatelskich,

.organizacyjnych shluzby pracowmczej.

»
2) organizowanie edukacji spoleczno-politycznej i eko-:
nomicznej zalogi przedsiebiorstwa, .
3) informowanie zalogi przedsiebiorstwa o aktualnych
problemach przedsxebxorstwa, kraju i sytuacp miedzy-
narodowej,

4) badanie opinii zalogi i organizowanie konsultacp w
sprawach dotyczacych przedsigbiorstwa i zalogi,

5) koordynowanie dzialalnoéci kulturalno-wychowaws-
czej, prowadzonej przez zakladowe placéwki upow-
szechniania kultury,

6) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-propagan-
dowej, w tym gazet oraz tele- i radiowezlow zakla-
dowych,

2. Szczegdlowy zakres dzialania osrodka oraz jego
organizacje ustala dyrektor przedsiebiorstwa w porozu-
mieniu z komitetem zakladowym Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej i po zasiegnieciu opinii rady pracow-
niczej.

3. Dyrektor przedsiebiorstwa w trybie okreslonym
w ust. 2 mozie powolaé rade programowa osrodka -jako
organ doradczy i opiniodawczy w sprawach funkcjono-
wania osrodka

§ 5. 1. Dzialalnoscig oérodka kieruje kierownik
osrodka, powolywany przez dyrektora przedsighiorstwa w
porozumieniu z komitetem zakladowym Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotnicze]j.

2, Kierownik os$rodka wspéldziala z organizacjg par-
tyjng przedsiebiorstwa oraz z radg pracowniczg przedsie-
biorstwa, organizacjami spolecznymi i zwiazkami zawo-
dowymi dzialajacymi w przedsiebiorstwie.

3. ®rzepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do komorek
o ktéorych mowa
w § 3 ust. 2

§ 6. Organy zaiozymelskle. wykonujac swoje zada-
nia, sﬂ obowigzane udzitla¢ przedsiebiorstwom pomocy
organizacyjnej, metodycznej i innej, niezbednej do. wy-

- konywania zadan okres$lonyeh w uchwale.

§ 7. Realizacja zadan okreslonych w uchwale jest
uwzgledniana przy dokonywaniu przez organ zalozyciel-
ski oceny dzialalnosci przedsiebiorstwa i pracy dyrektora.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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UCHWALA Nr 35 RADY MINISTROW .

‘z dnia 19 marca 1985 r.

w sprawie przeiuaczania $rodkéw' z Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej na upowszechnianie wéréd -
zalég przedsiebiorstw p_alislwowych wiedzy ekonomicznej, prawnej, spoleczno-politycznej i obronnej.

Na podstawie art. 6 ust. 2 ‘ustawy z dnia 29 grudnia
1983 r. o Panstwowym ‘-Funduszu Aktywizacji Zawodo-
wej (Dz. U, Nr 75, poz. 334) Rada Ministréw uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Srodki Panstwowego Funduszu Aktywizacji Za-
wodowe] moga by¢ przeznaczane na cele zwigzane z
upowszechnianiem wsréd zalég przedsigbiorstw pansiwo-
wych wiedzy i informacji w zakresie ekonomicznym,
prawnym, spoleczno-;;ul\i-tyczn?m i obronnym.

§ 2. Srodki okreslone w § 1 przyznaje sie przedsie-
biorstwom panstwowym, ktére powolaly zakladowe
osrodki ksztalcenia i informaciji.

§ 3. Szczegolowy tryb i zasady przydzielania oraz
rozliczania $rodkéw, o ktérych mowa w § 1, okresli
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozumieniu
z Ministrem Finanséw.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Messner



