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B. TABELA STANOWISK, 'KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH POMOCNICZYCH W URZEDACH KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWISK

A Wymagane kwalifikacje
Tobe ] Grupa Stawka
Lp. p - Stanowisko kaztaleeni R0 KL wynagrodzenia dodatku
VEESAELACETIC ! pracy zasadniczego funkcyjnego
d zawodowe]
1 2 : 3 4 5 » 6
1 Kierownik kancelarii, kierownik biblioteki, kierownik
archiwum, kierownik centrali telefonicznej, starszy inten-
dent érednie 3 3—8 1—2
2 | Kasjer, starszy magazynier, intendent érednie 3 ; 3—8 s
- 3 | Sekretarka ‘ érednie*) po ukoriczeniu
wstepnego
stazu pracy 2—8 —
4 Archiwista, bibliotekarz, starsza telefonistka irednie*) po ukoriczeniu
wstgpnego 2
stazu pracy 2—8 —
5 | Starsza maszynistka poza halg maszyn érednie lub podstawowe i umiejetnoéé
pisania na maszynie z szybkoécia 220
’ uderzeri’ na minute 2—8 —_
6 | Maszynistka poza halg maszyn érednie lub podstawowe i umiejetnoéé
pisania na maszynie £ szybkoécig 180
uderzei na minute 2—7 —_
7 | Magazynier - érednie*) po ukoriczeniu
- wstepnego
stazu pracy 9 17
podstawowe 1 = =
8 | Telefonistka ) podstawowe umiejetnoéé ~
' wykonywania ~
czynnoéci 1—6 —
9 | Stazysta wyisze — 2—4 —
érednie — 1—3 —

*)’ Pracownikowi zatiudnionému na okres wstgpny po ukoficzeniu liceum ogblnoksztalcacego nie moze byé przyznana w okresie tego zatrudnienia,
jak réwniez w okresie prébnym poprzedzajacym okres wstepny grupa wynagrodzenia zasadniczego wyzsza od grupy 3.

C. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI W URZEDACH
) _ KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWISK

. Wymagane kwalifikacje Grupa wynagrodzenia
Lp. | - Stanowisko o] bal T saindnlosigo
wyksztalcenie iczba lat pracy zawodowej
i -, 2 3 b 4 5
Rzemieélnik specjalista : *) — 4—11
2 | Rzemieélnik wykwalifikowany, palacz centralnego ;
ogrzewania ¥y s —_ 3—9
3 | Operator kserografu, introligator, powielaczowy wedlug taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracowni- |
- kéw przemystu poligraficznego ) 2—8
Rozdzielacz prasy ) podstawowe 2 1—8
5 | Robotnik gospodarezy : s i e
Starszy woZny — _ —
6 | Woiny, dozorca - . — 1—6
7 | Sprzataczka, goniec ; - - 1—5

*) Przez rzemieélnik 6w wykwalifikowanych nalezy rozumieé pracownikéw, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego
lub co najmniej 3-letniej praktyki i wykazuja si¢ umiejetnoéciag wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotnikéw co najmniej 7 kategorii
taryfikatoréw branzowych, a jezeli chodzi o rzemieélnikéw specjalistéw — na poziomie wymaganym od robotnikéw 8 lub 9 kategorii taryfikatoréw
branzowych. :
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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 30 stvcznia 1987 r.

zmieniajgca uchwale w sprawle okreSlenia niektéorych praw i obowigzkéw pracownikéw administracyjnych,
pomocniczych i obslugi Sadu Najwyiszego.

: Na.poﬂstawie art.‘4é- ust. 1 pkt__2 i ust. 2 ustawy siwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214 i z 1984 r. Nr 35,
z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw pan- poz. 187) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

/
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-

Monitor Polski Nr 6 _ —

_ § 1. W uchwale Rady Panstwa z dnia 12 grudnia
1985 r. w sprawie okreslenia niektérych praw i obowigz-
kéw  pracownikow  administracyjnych, pomocniczych
i obstugi Sadu Najwyzszego (Monitor Polski Nr 43,
poz. 275) wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) w § 6 dodaje sig ust. 3 i 4 w brzmieniu:

»3. Przewodniczacy Rady Panstwa moze upowaznic
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego do dyspo-
nowania funduszem nagréd, o ktérym mowa w
ust. 2. _

4. W razie niewykorzystania wynagrodzen osobo-

wych w wyniku nizszej niz planowano obsady
etatowej, zaoszczedzone z tego tytulu Srodki
przeznacza csie na zwiekszenie funduszu nagréd,
o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci okreslanej
corocznie w centralnym planie rocznym.”,

2) =zatgczniki nr 2 i 3 do uchwaly otrzymuja brzmienie
okreslone odpowiednio w =zalgcznikach nr 1 i 2 do
niniejszej uchwaly. =
§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

z mocg od dnia 1 stycznia 1987 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski

Zatgcznik nr 1 do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 30 stycznia 1987 r. (poz. 46)

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO [ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI SADU NAJWYZSZEGO

Grupa wynagrodze- Miesieczna kwota Stawka dodatku Miesigczna kwota
nia zasadniczego w zlotych funkcyjnego w zlotych
1 7.000—9.000 1 2.000
2 8.500—10.000 2 3.000
3 9.500—11.000 3 4.000
4 10.500—12.000 4 5.000
5 11.500—13.000 5 6.000
6 12.500—14.000 6 7.000
7 13.500—15.000 7 8.000 =~
8 14.500—16.000 8 9.000
9 15.500—17.000 .9 10.000
10 " 16.500—18.000 10 12.000
11 -18.000—19.500
12 19.500—21.000
13 21.000—22.500
14 22.500—24.000
15 24.000—25.500
16 25.500—27.000
17 27.000—28.500
18 28.500—30.000
19 30.000—32.000
20 32.000—34.000
21 34.000—36.000

A. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI

Zalgcznik nr 2 do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 30 stycznia 1987 r. (poz. 46)

1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH
SADU NAJWYZSZEGO

Wymagane kwalifikacje Grupa Stawka
Lp. Stanowisko liczba lat wynagrodzenia dodatku
wyksztalcenie pracy zawodowej| zasadniczego funkcyjnego
1 , 2 3 4 5 6
1 | Wicedyrektor Biura Prezydialnego, gléwny specjalista poza )
biurem?'), gléwny ksiegowy wyzsze 6 16—19 - | - 4—8
2 | Naczelnik wydzialu, gléwny specjalista’) w Biurze Prezy- :
dialnym, Biurze Orzecznictwa wyisze 5 12—17 1—5
3 | Starszy specjalista wyisze 5 12—17 —
4 | Specjalista wyzsze 4 11—16 =
5 Kierownik sekretariatu izby, Biura. Orzecznictwa wyzsze 4 11—16 1—4
6 | Starszy radca, starszy inspektor wyzsze & 9—15 =
7 | Kierownik sekretariatu wydzialu w izbie wyisze 3 3z
érednie 5 f=ln T
8 | Radca, inspektor, starszy statystyk wyzsze 1
grednie 5 Ut -
9 | Starszy sekretarz sadowy wyZsze prawnicze 1
: grednie 3 7—13 ) -
10 | Sekretarz Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa | wyzsze — g
Sadu Najwyiszego érednie -2 =4 -
Sekretarz dyrektora Biura Prezydialnego, Biura Orzecz- wyisz_e — 412 =
nictwa . érednie 2 :
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0 ok e e i SN FEEE, . | ‘3 4 5 6
" 11 | Starszy referent, statystyk, starszy ksiegowy wyisze — s g '
N ) érednie 2 - -
12 | Sekretarz sadowy . wylsse priwnicss - . _
: érednie 1
13 | Ksiegowy, referent érednie — 2—9 —

1) Na stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem zespolem maksymalng stawke dodatku funkeyjnego obniza si¢ o jedng stawke od przewidzianej
na- danym stanowisku s d

B. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH POMOCNICZYCH W SADZIE NAJWYZSZYM

Wymagane kwalifikacje
" 1 Grupa Stawka
Lp.- Stanowisko s iesba lat wynagrodzenia dodatku
: . Wyksztalcenie pragy. zasadniczego funkeyjnego
zawodowej
1 -2 3 4 5 6
1 | Kierownik biura podawczego, biblioteki, archiwum, maga-
zynu, kancelarii tajnej, centrali telefonicznej érednie 3 3—8 1—2
2 | Kierownik garazu frednie 3 4—9 1—-2
3 Kasjer, starszy magazynier, intendent érednie 3 3—8. —
4 | Sekretarka frednie*) po ukoriczeniu
wstepnego
stazu pracy 2—8 _
5 | Dyspozytor, kontroler techniczny érednie 3 3—8 —
6 | Archiwista, bibliotekarz, starsza telefonistka érednie*) po ukoficzeniu
wstepnego
; stazu pracy 2—8 —
7 | Starsza maszynistka poza halg maszyn grednie lub podstawowe i umiejetnoéé '
pisania na maszynie z szybkofcig 220
uderzefi na minute 2—8 —
8 | Maszynistka poza halg maszyn, teletypistka érednie lub podstawowe i umiej¢tnoéé - )
: pisania na maszynie z szybkoécig 180
uderzeii na minute 2—1 —
9 | Kierownik hali maszyn, maszynistka w hali maszyn wedlug odrebnych przepiséw — —
10 | Magazynier ' érednie*) po ukoriczeniu
. wstepnego
stazu pracy 97
podstawowe 1 an -
11 | Telefonistka podstawowe umiejetnoéé
wykonywania /
3 czynnoéei 1—6 —
12 | Stazysta wyzsze — 2—4 —
érednie _— 1—3 Pz

b | Pracdwnilmwi zatrudnionemu na okres wstepny po ukorficzeniu liceum ogélnoksztalcacego nie moze byé przyznana w okresie tego zatrudnienia,
jak réwniez w okresie prébnym, poprzedzajacym okres wstepny, grupa wynagrodzenia zasadniczego wyzsza od grupy 3.

C TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI
ZATRUDNIONYCH W SADZIE NAJWYZSZYM

Wymagane kwalifikacje )
Lp. Stanowisko . liczba lat pracy zawo- G wsn.a Erolmmy
wyksztalcenie dowej zasadniczego
I o fwia . 2 3 4 ) 5
1 Rzemieélnik specjalista =y —_ 4—11
2 | Rzemieélnik wykwalifikowany [ *) — 3—9
3 | Maszynista offsetowy, fotograf offsetowy wedlug taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracowni-
4 i ety kéw przemyshu poligraficznego 3—9
4 | Operator kserografu, introligator, powielaczowy wedlug taryfikatora kwalifikacyjnego dla pracowni-
= kéw przemystu poligraficznego s 2—8
5 Starszy wozny prezydialny podstawowe 2 2—8
6 | Robotnik gospodarczy - - - == 1—17
7 | Woiny prezydialny podstawowe — 2—1




Monitor Polski Nr 6 . : — = ;

i ey, s s e o s TROR 4B 4P
1 . 2 3 4 .5
8 | Szatniarz, dozorca, portier, woiny podstawowe — 1—6
9 | Sprzataczka, goniec podstawowe N — 1-5

*) Przez rzemieélnikéw wykwalifikowanych nalezy rozumieé¢ pracownikéw, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodﬁwe w drodze szkolenia zawodowego
lub co najmniej 3-letniej praktyki i wykazujg si¢ umiejetnofcia wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotnikéw co najmniej 7 kate-
gorii taryfikatoréw branzowych, a jezeli chodzi o rzemieélnikéw specjalistéw — na poziomie wymaganym od robotnikéw 8 lub 9 kategorii taryfi-

katoréw branzowych.
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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 30 stycznia 1987 r1.

w sprawle okreﬁlenla niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw

administracyjnych i obslugi Prokuratury

Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Na podstéwie art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedéw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214 i z 1984 r. Nr 3§,
poz. 187) Rada Panstwa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie:

1) tabele grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek do-
datku funkcyjnego, stanowigca =zalgcznik nr 1 do
uchwaty,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw administracyjnych i obstugi, stanowigcg
zalacznik nr 2 do uchwaly.

§ 2. 1. Tworzy -sie fundusz nagrod w wysokosci 1%e
planowanych wynagrodzen osobowych pracownikéw
administracyjnych i obhstugi, pozostajacy w dyspozycji
Prokuratora Generalnego. _

2. Tworzy sie fundusz nagréd za szczegllne osiggnie-
cia w pracy zawodowej w wysokosci 2% planowanych
wynagrodzen osobowych pracownikéw administracyjnych
i obstugi, pozostajacy w dyspozycji Przewodniczacego
Rady Panstwa.

3. ., Przewodniczacy ‘Rady Pafstwa moze upowaznic
Prokuratora Generalnego do dysponowania funduszem
nagrod, o ktérym mowa w ust. 2,

4, W razie niewykorzystania wynagrodzen osobo-
wych w wyniku nizszej niz planowano obsady etatowej,
zaoszczedzone z tego tytulu Srodki przeznacza sie ng
zwigkszenie funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1,
w wysokosci okreslane] corocznie w centralnym planie
rocznym.

§ 3. 1. Pracownikowi protokolujqcemu w toku poste-
powania przygotowawczego na maszynie lub za pomocg
stenografowdnia przysiuguje dodatek za protokolowanie.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. I,
okresla Przewodniczacy Rady Panstwa na wniosek Pro-
kuratora Generalnego.

3. Zasady przyznawania dodatku,
w ust. 1, okresla Prokurator Generalny.

o ktéorym mowa

§ 4. Stosunek pracy na ‘podstawie mianowania na-
wigzuje sie z osobami nie bedacymi prokuratorami, ktére
-majg by¢ zatrudnione na .nastepujgcych stanowiskach w
powszechnych jednostkach organizacyjnych Prokuratury
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej: .

1) dyrektora departamentu (biura),
2) wicedyrektora departamentu (gabinetu,

biura), do-

radcy Prokuratora Generalnego Polskiej Rzeczypospo- -

litej Ludowej, glownego specjalisty pcza departamen-
tem (gabinetem, biurem), gléwnego specjalisty do
spraw legislacji, glownego ksiegowego,
gospodarstwa pomocniczego,

3) naczelnika wydzialu, gléwnego specjalisty,

4) zastepcy naczelnika wydzialu, kierownika dziatu,

kierownika .

5) referendarza, specjalisty, starszego specjalisty,

6) kierownika kancelarii gléwnej, kierownika sekreta-
riatu, kierownika biblioteki, kierownika archiwum,
kierownika magazynu, kierownika kancelarii tajnej,
kierownika hali' maszyn,

7) radcy, mspektora. mspektora do spraw ...... , star-
szego radcy, starszego inspektora, referenta prawne-
go, referenta prawno-administracyjnego, :

8) statystyka, starszego statystyka, i

9) sekretarza Prokuratora Generalnego Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej, zastgpcy Prokuratora Generalnego
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, dyrektora depar-
tamentu (gabinetu, biura),

10) ksiegowego, starszego ksiegowego,

11) kasjera,

12) referenta, starszego referenta,

13) sekretarza, starszego sekretarza,

14) maszynistki. '

§ 5. Aplikacji administracyjnej w powszechnych jed-
nostkach - organizacyjnych Prokuratury Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej podlegaja pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach okreslonych w zalgczniku nr 3 do uchwaly.

§ 6. 1. Komisje dyscyplinarne I instancji w proku-
raturach wojewddzkich powoluja prokuratorzy woje-
wodzcy dla okregu swego dzialania, a komisje dyscypli-
narng I instancji w Prokuraturze Generalnej — Proku-
rator Generalny.

2. Komisje dyscyplmarnq 11 instancji {odwolawcze]}
powoluje Prokurator Generalny.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie¢ odpowiednio przy
powolywaniu rzecznikéw dyscyplinarnych.

§ 7. W sprawach nie uregulowanych uchwalg stosuje
sie odpowiednio przepisy wydane przez Rade Ministrow
na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pra-
cownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214
i z 1984 r. Nr 35, poz. 18%).

§ 8. Tracg moc:

. 1) uchwala Rady Panstwa z dnia 30 grudnia 1982 r. w
sprawie okre$lenia niektérych praw i obowigzkéw
pracownikow administracyjnych Prokuratury Polskie)
Rzeczypospolitej Ludowej (Monitor Polski z 1983 I.
Nr 1, poz. 2 i z 1986 r. Nr 4, poz. 28),

2) uchwata Rady Panstwa z dnia 7 kwietnia 1983 r.
w sprawie zasad wynagradzania-pracownikéw admi-
nistracyjnych i obstugi Prokuratury Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej (Monitor Polski Nr 16, poz. 90
i Nr 34, poz. 187, z 1985 r. Nr 43, poz. 276 oraz =z
1986 r. Nr 4, poz. 29 i Nr 28, poz. 194).

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ‘ogloszenia
z mocg od dnia 1. styczma 1987 r. %

Przewodniczacy Rady Panstwa: wz. K. Barc:kow.skr



