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(Strona odwrotna)

Pouczenie

. Poborowy wymieniony w karcie skierowania jest obowigzany ja przyjac.

W razie czasowej nieobecnosci poborowego, karte jest obowigzany przyjac
dorosty domownik.

. Poborowy jest obowigzany stawi¢ si¢ do odbycia stuzby zastepczej w ter-

minie i miejscu okreslonym w karcie skierowania. Nalezy zabraé¢ ze soba
niniejsza karte, ksigzeczke wojskows, dowod osobisty i dokumenty stwier-
dzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe.

. Niestawienie si¢ poborowego do sluzby zastepczej w terminie i miejscu

okreslonym w karcie skierowania moze by¢ usprawiedliwione tylko jego
oblozng chorobg, stwierdzong zaswiadczeniem lekarskim zakladu spolecz-
nej stuzby zdrowia. W tym przypadku poborowy albo czlonek jego ro-
dziny obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym zaklad pracy, w
ktérym ma odbywaé te stuzbe, delgczajgc zaswiadczenie lekarskie,

. Karty skierowania nie wolno przenosi¢, przewozi¢ lub przesyla¢ za granice

ani tez uzycza¢ innej osobie do wykorzystania.

. Poborowemu przystuguje bilet kredytowy z miejsca zamieszkania do

miejsca stawienia sie w zakladzie pracy.

. O utracie (zagubieniu, kradziezy itp.) karty skierowania nalezy niezwlocz-

nie zawiadomi¢ organ, ktéry ja wystawil. Ulrata lub nieprzyjecie karty
skierowania nie zwalnia poborowego od obowigzku stawienia sie do odby-
cia stuzby w okreslonym w tej karcie terminie i miejscu.

. Odmowa przyjecia, zniszczenie lub pozbycie sie karty skierowania przez

poborowego badz uniemozliwienie dorgczenia mu takiej karty podlega
karze aresztu do 3 miesiecy albo karze grzywny do 50.000 zi

. Niezgloszenie sie do stuzby zastepczej w okreslonym terminie i miejscu

podlega karze pozbawienia wolnosci do 2 lat albo grzywny. Jezeli sprawca

nie zglasza sie do odbywania tej stuzby:

— przez czas dluzszy niz 14 dni, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 9; o

— w celu trwaltego uchylenia sie od niej, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 8.
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w sprawie norm wyiywienia oraz wysokoéci r6wnowaznikéw pienieinych za wyiywienie i ubranie oraz zasad ich

wyplacania poborowym odbywajacym sluibe zastepczj.

Na podstawie art. 205 pkt 3 ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U, z 1988 r. Nr 30, poz. 207)
oraz w zwigzku z uchwalg Sejmu Polskiej Rzeczypospolite]j
Ludowej z dnia 19 wrze$nia 1988 r. w sprawie powierzenia
Rzgdowi pelnienia obowigzké6w (Monitor Polski Nr 26,
poz. 228) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Poborowemu odbywajgcemu stuzbe zastepczg
przystuguje od zakiadu pracy, w ktérym pelni stuzbe, bez-
ptatne calodzienne wyzywienie wedlug norm ustalonych
w tym zakladzie dla pracownikéw korzystajagcych z wyr
zywienia zbiorowego. Kaloryczna warto$¢ calodziennego

wyzywienia poborowego powinna wynosi¢ co najmniej .

4 560 kcal.

N 2. Bezplatne calodzienne wyzywienie przyshuguje po-
borowemu we wszystkie dni kalendarzowe w okresie od-
bywania stuzby zastepczej, z wyjatkiem dni, w ktérych
jego nieobecno$¢ w pracy byla nie usprawiedliwiona albo
korzystat z bezplatnego wyzywienia wydawanego przez
inny zaklad lub instytucje.

§ 2. 1. Poborowemu przystuguje réwnowaznik pies
niezny w wysokosci 630 zt dziennie, jezeli zaklad pracy
nie moze mu zapewni¢ wyzywienia lub z innych uzasad-
nionych przyczyn poborowy nie korzysta z bezplatnego
calodziennego wyzywienia.

2. Réwnowaznik pienieiny za wyzywienie przystuguje
poborowemu za wszystkie dni, w ktére przysluguje mu
bezplatne wyzywienie (w tym za okres urlopu okresowego
i podrézy stuzbowej).

3. W razie gdy poborowy z uzasadnionych przyczyn
korzysta tylko z czeSciowego wyzywienia, naleiny mu
ekwiwalent pieniezny za wyzywienie ustala sie przyjmu-
jac 50% kwoty réwnowaznika okreslonego w ust. 1 za
obiad i po 25% za $niadanie i kolacje.

4. Za pierwszy miesigc odbywania stuzby zastepczej
rébwnowaznik pieniezny za wyzZywienie wyplacany jest
przez zaklad pracy z goéry, a za nastepne miesigce — w
terminach wyplaty uposazenia, z tym Ze na wniosek po-
borowego réwnowaznik ten moze by¢ wyplacany zaliczko-
wo w innych terminach.
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§ 3. 1. Poborowemu odbywajacemu stuzbe zastepcza
przystuguje od zakiadu pracy, w ktérym peini stuzbe, réw-
nowaznik pieniezny za ubranie w wysokosci 4 000 z! mie-
sigecznie.

2. Zaklad pracy wyplaca poborowemu réwnowaznik
pieniezny, okreslony w ust. 1, w okresach miesigcznych,
w terminie wyplaty uposazenia.

3. Na wniosek poborowego réwnowaznik pieniezny,
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o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zaliczkowo wyplacany
z gory, jednak za okres nie dluiszy niz 6 miesiecy.

4. Zaklad pracy wyplaca poborowemu réwnowaznik
pieniezny za ubranie w pelnej wysokosci okreslonej w
ust. 1 rowniez za miesigc, w ktérym odbywanie stuzby
zastepczej nie obejmowalo wszystkich dni.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

p.o. Minister Pracy i Polityki Socjalnej: I. Sekula
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rmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad przyznawania pracownikom szké6t wyiszych dodatkéw za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciagzliwych oraz wykazu tych prac.

Na podstawie § 15 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 2 sierpnia 1982 r. w sprawie wynagradzania nauczy-
cieli akademickich (Dz. U. z 1987 r. Nr 29, poz. 163 i =z
1988 r. Nr 31, poz. 228) i § 10 uchwaly nr 159 Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 1982 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw szkél wyzszych nie bedacych
nauczycielami akademickimi (Monitor Polski Nr 20,
poz. 170, z 1984 r. Nr 9, poz. 59, z 1985 r. Nr 15, poz. 112,
z 1987 r. Nr 19, poz. 162 oraz z 1988 r. Nr 22, poz. 199
i Nr 29, poz. 257) oraz w zwigzku z uchwalg Sejmu Polskie]
Rzeczypospolitej Ludowej z dnia 19 wrze$nia 1988 r. w
sprawie powierzenia Rzgdowi pelnienia obowigzkéw (Mo-
nitor Polski Nr 26, poz. 228) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych z dnia 22 marca 1983 r. w sprawie zasad przy-
znawania pracownikom szkél wyzszych dodatkéw za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych oraz wykazu tych prac (Monitor Polski Nr 13,
poz. 80 i z 1985 r. Nr 30, poz. 204) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w3
a) w ust. 1 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
.6) przy obsludze elektronicznych monitoréw ekra-
nowych", :

b) w ust. 3 w pkt 1 dodaje sie na koncu wyrazy ,,oraz
innych czynnikéw o analogicznym jak te substancje
dzialaniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy'’;

2) po § 3 dodaje sie § 3a w brzmieniu:

«8 3a. 1. Prace okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz
ust. 2 pkt 1, 2 i 5 uwaza sie za wykonywa-
ne w warunkach szkodliwych dla zdrowia
uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli
w sSrodowisku pracy przekroczone sg naj-
wyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia okreslo-
ne w odrebnych przepisach lub inne obo-
wigzujace normy higienicznosanitarne.

2. Pomiary czynnikéow szkodliwych dla .zdro-
wia, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywane
sg przez laboratoria Panstwowej Inspekciji
Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznio-
ne przez wiasciwych terenowo panstwowych
wojewddzkich inspektoréow sanitarnych.”;

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

& 4. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym
prace, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, 2 i 3 pkt
1—4 i 6, przez co najmniej 40 godzin 'w miesia-
cu, natomiast pracownikom wykonujgcym prace
wymienione w § 3 ust. 3 pkt 5 — przez polowe
dopuszczalnego czasu przebywania w strefie za-
grozenia.'’;
4) § 6 skresla sie.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

p.o. Minister Pracy i Polityki Socjalnej: 1. Sekufa
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zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wykazu prac wykonywanych w jednostkach badawczo-rozwojowych
w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz wysokoSci i zasad przyznawania dodatkéw za te prace.

Na podstawie § 15 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 28 lipca 1986 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw jednostek badawczo-rozwojowych
oraz trybu postepowania kwalifikacyjnego poprzedzajgce-

go zatrudnienie na stanowiskach badawczo-technicznych
i zasad przyznawania oraz wysokosci dodatkéw kwalifika-
cyjnych (Dz. U. Nr 31, poz. 155 i z 1982 r. Nr 21, poz. 146)
oraz w zwigzku z uchwalg Sejmu Polskiej Rzeczypospolite]j



