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3 w4 . - . _ OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ - T

z dnia 25 listopada 1988 r.

lprawle oglmzenia ]ednolltego tekstu uchwaly nr 97 Rady Ministréw z dnia 8 sierpnia 1983 r. w aprawle
wynagradzania nauczycieli. i

1. Na podstawie § 2 uchwaly nr 54 Rady Ministrow
z dnia 28 marca 1988 r. zmieniajacej uchwale w sprawie
wynagradzania nauczycieli (Monitor Polski Nr 12, poz. 101)
oglasza sie w zalgczniku do  niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaly nr 97 Rady Ministrow 2z dnia
8 sierpnia 1983 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli
(Monitor Polski Nr 28, poz. 153), z uwzglednieniem:

. 1) zmian wprowadzonych uchwala nr 105 Rady Mini-

stréw z dnia 3 sierpnia 1984 r. zmieniajgcqa uchwale

w sprawie wynagradzania nauczycieli (Monitor Polski

Nr 20, poz. 137) i uchwalg nr 111 Rady Ministrow

z dnia 2 lipca 1985 r. zmieniajacq uchwale w sprawie
. wynagradzania nauczycieli (Monitor Polski Nr 19,
| poz. 146) — objgtych jednolitym tekstem ustalonym
obwieszczeniem Ministra Os$wiaty i Wychowania z
dnia 29 pazdziernika 1985 r. (Monitor Polski Nr 36,
poz. 242),

2) ztman wprowadzonych uchwalami

— nr 113 z dnia 28 lipca 1986 r. zmieniajgca uchwale
W sprawie wynagradzania nauczyciei (Monitor
Polski Nr 24, poz. 172),

— nr 87 z dnia 15 czerwca 1987 r, zmieniajgcq uchwa-
t¢ w sprawie wynagradzania nauczycieli {Momtor
Polski Nr 19, poz. 160),

—-nr 54 z dnia 28 marca 1988 r. zmieniajgcq uchwale
w sprawie wynagradzania nauczycieli (Monitor
Polski Nr 12, poz. 101),

— nr 135 z dnia ‘8 sierpnia 1988 r. zmieniajgcg uchwa-
le w sprawie wynagradzania nauczycieli (Monitor
Polski Nr 22, poz. '197),

Rady Ministrow:

3) zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed -

dniem wydania niniejszego jednolitego tekstu i z za-
stosowaniem cigglej numeracp paragraféow, ustepéw
i punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego ohwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje nastepujgcych przepiséw:
1) § 21 i 22 uchwaly nr 97 Rady Ministréw z dnia
8 sierpnia 1983 r. w sprawie wynagradzania nauczy-
cieli (Monitor Polski Nr 28, poz. 153) w brzmieniu:

- u§ 21 Traci moc uchwala nr 178 Rady Ministréw

z dnia 16 sierpnia 1982 r. w sprawie wynagra- .

Nr 20.

dzania nauczycieli (Monitor Polski .
poz. 171).

§ 22. Uchwata wchodzi wzycie z dniem 1 wrzesnia
1983 r.",

2) § 2.uchwaly nr 105 Rady Ministrow z dnia 3 sierp-
nia 1984 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie wynagra-
dzania nauczycieli (Monitor Polski Nr_ 20, poz. 137)
w brzmieniu: ;
+§ 2. Uchwala wchodzi w zycie’ z dniem ogloszenia

z mocg od dnia 1 wrzeénia 1984 r.",

3) § 3 uchwaly nr 111 Rady Ministréw z dnia 2 lipca
1985 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie wynagradza-
nia nauczycieli_(Monitor Polski Nr 19, poz. 146) w
brzmieniu:

#»§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
1985 r.",

4) § 2 uchwaly nr 113 Rady Ministréow z dnia 28 lipca
1986 r. zmieniajacej uchwale w sprawie wynagradza-
nia nauczycieli (Monitor Polski Nr 24, poz. 172) w
brzmieniu:

w§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
1986 r.",

5) § 2 uchwaly nr 87 Rady Ministréw z dnia 15 czerwca
1987 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie wynagradza-
nia nauczycieli {Momtor Polski Nr 19, poz. 160) w
brzmieniu;

»§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzednia
1987 r.", R

6).4 3 uchwaly nr 54 Rady Ministréw z dnia 28 marca
1988 r.’ zmieniajgcej uchwale w sprawie wynagradza-
nia nauczycieli (Monitor Polski Nr 12, poz, 101) w
brzmieniu:

»+§ 3. Uchwala wchodzl w zycie z dniem 1 wrze$nia
1988-1.",

7) § 2 uchwatly nr 135 Rady Ministréw z dnia 8 sierpnia
1988 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie wynagradza-
nia nauczycieli (Monitor Polski Nr 22, poz. 197) w
brzmieniu:
+& 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia

1988 r."

Minister Edukacji Narodowej: J. Fisiak

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 listo-
pada 1988 r. (pozf. 303)

UCHWALA Nr 97 RADY MlNISTliOW
z dnia 8 sierpnia 1983 . I

w sprawie wynagradzanla' nauczyciell. ' _

Rozdzial 1

Wynagrodzenie zasadnicze

Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela jest uzaleiniona od poziomu jego wy-
ksztalcenia i stazu pracy.

Na podstawie art. 36 w zwiazku z art. 31 ust. 4 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214, z 1983 r. & 1. 1.
Nr §, poz. 33 oraz z 1988 r. Nr 19, poz. 132} Rada Mini-
strow uchwa]a. co nastepuje:
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2. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu

z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresla szczegélo-
we zasady ustalania poziomu wyksztalcenia nauczycieli:

dla okreélenia wysokosci stawek wynagrodzenia zasadni-

czego. Uprawnienie powyisze przysluguje Ministrowi Kul-

fory i Sztuki w stosunku do nauczycieli przedmiotéw
artystycznych,

§ 2.° 1. Przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia za-
sadniczego i awansowaniu do wyzszego szczebla nauczy-
cieli zalicza sig okresy:

1) pracy pedagogicznej i naukowej,

2) urlopu platnego w szkole, _

3) pracy w .organach nadzorujgcych szkoly,

4) pracy w organizacjach politycznych i miodziezowych
oraz w zwigzkach zawodowych zrzeszajacych’nauczy-
CIEIL

5) pracy o charakterze programowo szkoleniowym lub
wychowawczym w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz
w oddzialach obrony cywﬂne] Ochotniczych Hufcéw
Pracy,

6) pracy w szkolach, zespolach ekonomiczno-administra-
cyjnych szkél, zakiadach uslug socjalnych i instytu-
tach zaplecza naukowo-pedagogicznego na stanowi-
skach niepedagogicznych,

7) pracy zawodowej niepedagogicznej, dajqcej doswiad-

‘ czenie przydatne do pracy nauczycielskiej,

8) sluzby wojskowej, na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach,

9) tajnego nauczania i
czasie okupaciji,

10) urlopéw:

a) bezplatnych na ksztalcenie i doksztalcanie sig,

b) wychowawczych, :

‘przymusowej bezczynnosci w

¢) w innych celach nriz wymienione pod lit. a) i b}, .

jezeli nauczyciel w tym czasie prowadzil zajecia
dydaktyczne lub wychowawcze w szkole w wy-
miarze co najmniej 4 godzin tygodniowo, gdy prze-
pis szczeg6lny nie stanowi inaczej,
tymczasowego a{esztowama i zawieszenia w pelnie-
niu obhowigzkéw nauczyciela, jezeli zapadl! wyrok
uniewinniajgcy lub postepowanie dyscyplinarne za-
konczylo sig orzeczeniem uniewinniajacym albo poste-
_powanie karne lub dyscyplinarne zostalo umorzone.
12) zaliczane na mocy odrgbnych przepiséw.

11)

2. Okresy pracy wymienione 'w ust, 1
pkt 3—6 zalicza sie w calosci, jezeli nauczyciel by! za-
trudniony w wymiarze nie nizszym niz 50 obowigzko-

wego wymiaru godzin (czasu pracy w zakladzie nie beg-

dgcym szkolg). Okresy pracy peinionej w wymiarze niz-
szym niz 50% obowigzkowego wymiaru godzin (czasu

pracy w zakladzie nie bedacym: szkolg) zalicza sie w

czesci proporcjonalnej.

3. Okresy pracy zawodowej niepedagogicznej, o kto-
rej mowa w ust. | pkt 7 — w zaleznosci od oceny ich
przydatnosci do pracy nauczycielskiej, czasu pracy
i innych okolicznosci — zalicza organ zatrudniajgcy na-
uczyciela w pelnym,K wymiarze lub w wymiarze odpo-
wiednio nizszym. .

4. W sprawach nie unormowanych, dolyczqcych za-

liczania lat pracy przy ustalaniu szczebla wynagrodze-
nia zasadniczego, decyzje podejmu]e Minister Edukacji
Narodowe]

pkt | oraz

§ 3. 1. Zmiana wynagrodzenia zasadniczegg wynika-
jaca ze zmiany staiu pracy lub zmiany poziomu wyksztal-

- cenia nastepuje z dniem pierwszym . miesigca kalendarzo-

wego po powstaniu warunkéw uzasadniajgcych te zmiane,
a jezeli warunki te powstaly p:erwszegc dnia nnesmca —

-:od"“tego dnia.

2. -Podstawe do ustalenia Staz".u pracy i poziomu' wy-

‘ksztalcenia stanowia oryginalne dokumenty albo uwierzy-

telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

3. Ustalenia stazu pracy i poziomu wyksztalcenia do-
konuje organ zatrudniajacy nauczyciela.

§ 4. 1. Wysokos¢ stawek miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli okresla tabela stanowigca
zalgcznik nr 1 do uchwaly.

2. .Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja dodatki do wynagro-
dzenia przyznane na podstawie przepiséw uchwaly nr 17
Rady Ministréw z dnia 1 lutego 1988 r. w sprawie do-
datkéw z tytulu wzrostu cen (Monitor Polski Nr 3, poz. 20).

3. Nauczycielom, ktérzy nabyli prawo do emerytury,
lecz ze wzgledu na poirzeby kadrowe szkoly pozostajg
nadal w zatrudnieniu w pelnym wymiarze zaje¢, moze
by¢ przyznany dodatkowy awans w wysokosci:

1) 2000 z! miesiecznie w pierwszym roku pracy po uzy-
skaniu prawa do emerytury,

2) 2500 z! miesiecznie w drugim roku pracy po uzyska-
niu prawa do emerytury,

3) 3500 z! miesiecznie w trzecim roku i dalszych latach
pracy po uzyskaniu prawa do emerytury.

4. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Polityki Socjalnej okresli szczegdlowe za-
sady przyznawania i wyplacania dodatkowego awansu.

Rozdzial 2
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 5. 1. Przez wypadki usprawiedliwionego ,nieodby-
cia zaje¢, o ktdrych mowa w art.-35 ust. 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta NGHCZYCIElﬂ. nalezy rozumieé¢
wypadki:

1) w ktérych 'nauczyciel byl gotowy do swiadczenia
pracy w godzinach ponadwymiarowych, lecz nie wy-
- konatl jej z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,

2) wynikajace z przepisow odrebnych, regulujacych za-
sady zwolnien od pracy.

2, Wynagrodzeme za jedna godzine ponadwymiarowa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkami za trydne i ucigzliwe warunki pracy
oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich wa-
runkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajgé nauczyciela. Stawke wynagrodzenia za
jedng godziné ponadwymiarowa zaokragla sie do pelnych
zlotych w ten sposéb, ze 50 groszy i wiecej przyjmuje si¢
za | zloty, czes¢ za$ zlotego ponizej 50 groszy pomija sie.

3. Miesieczng llczbq godzin ohowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje sig -
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w teh sposéb.
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ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig. a co na]mmej
0.5 godzmy liczy sie za pelng godzine.

4. . Wynagrbdzenie za godziny panadwymlarowe wy
placa sie z dolu. .

Rozdzial 3
Dodatki do wynagrodzenia

Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w

wysokosci okreslonej w tabeli stanowiagctej zalgcznik.nr 2
do uchwaly. -

2. Dyrektorom osrodkow doksztalcania. zawodowegn
przysiuguja dodatki- funkcyjne przew1dz1ane dla dyrekto-
row . szkél zawodowych.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku [unkcy]nego dla
nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w
szkotach zaocznych, osrodkach doksztalcania zawodowego,
w: ogniskach artystycznych prowadzacych dzial ognisk ba-
letowych lub dzial ognisk plastycznych oraz w ogniskach
baletowych i ogniskach plastycznych, grupe 30 uczniéw
liczy sig za jeden oddzial. Grupe uczniéw liczaca mniej
niz 30 uczniéw, powstalg po podzieleniu ogélnej liczby
uczniotw przez 30, liczy sie jako jeden oddzial. W osrod-

.kach doksztalcania zawodowego dodatek funkcyjny wy-

L3

ptaca sie miesiecznie, biorac pod uwage liczbe ucznidw
z wszystkich turnuséw zorganizowanych w danvm mie-
s1geu.

4. Z -zastrzezeniem ust. 3 w szkotach artystycznych I
i 1l stopnia oraz w innych placéwkach ksztalcenia arty-
stycznego rownowaznikiem jednego oddzialu jest 40 jed-
nostek lekcyjnych realizowanych w ciggu tygodnia.

5. Przy ustalaniu dodatkow funkcyjnych dla kierow-
nika i zastepcy kierownika warsztatu szkolnego bierze sig
pod uwage liczbe oddzialéw, nad ktéorymi sprawuje nad-
zor kierownik (zastgpca kierownika) warsztatu, niezalez-
nie od tego, gdzie odbywa sie praktyczna nauka zawodu.

§ 7. 1. Nauczycielowi przysiuguje tylko jeden do-
datek funkcyjny, a w -razie zbiegu tytuléw do dwoch lub
wigcej dodatkow funkcyjnych przysiuguje dodatek wyzszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie funkcji kierowniczej, a jezeli po-

wierzenie funkciji nastqpllo pierwszego dnia miesigca —

od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje kierowni-
czg na czas okreslony. traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z upltywem tego okresu, a w razie wceesniejszego
odwolania — z koncem miesigca, w ktérym nastgpilo
odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia. Nauczyciel, ktoremn powierzono
funkcje kierowniczg do odwolania, traci prawo do dodatku

funkcyjnego z koncem miesigca, w'ktérym nastgpilo od- -

wolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresié nie
uSprawledlawmnej nieobecnosci w pracy, w- okresach. za
kiore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu. w

ktérym nauczyciel zaprzestal peinienia z innych powodow:
obowigzkéw, do ktérych jest przywigzany ten dodatek..
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapilo od. -

pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia. W okresie nie-
wykonywania pracy z powodu choroby .nauczyciela do-
datek przysluguje za“okres nie przekraczajacy 3 :mes:qcy

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoly przysluguje wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu;qt:ego
po 3 miesigcach zastepstwa.
do.dﬂtkAl

"Podwyzszone funkcyjne

§ 8. 1. Wilasciwy minister lub upowazniony przez nie-
go organ moze: 4 .
1) podwyzszy¢ do 50% stawki dodatkéw. funkcyjnych
dyrektorom kierujgcym:
a) zakladem zbiorczym,
b) specjalnym zakladem wychowawczym, specjalnym
osrodkiem szkolno- wychowawczym. pogotowiem
f opiekunczym,
c) szkolg zawodowa wielokierunkows.
d) placowka resotjalizachnq i diagnostyczna,
e) szkolg muzycznq' I'i II stopnia albo szkolg bale-
. towa,
f) szkola ¢wiczen zakladu ksztalcenia nauczycieli,
2) podwyzszy¢ dyrektorom kierujgcym dwoma lub wig-
cej szkolami dodatek funkcyjny za kierowanie druga
i nastepnymi szkolami do wysokosci 75% kwoty naj-
wyzszego dodatku funkcyjnego naleznego za kiero-
' wanie jedng z polaczonych szkol

I

R

2. Dyrektorom: ,

1) szkol i przédszkoli specjalnych,

2) szké! zawodowych prowadzacych warsztaty szkolne
(gospodarstwa pomocnicze bedace warsztatami szkol-
nymi)

przystuguje dodatek funkcyjny wyzszy o 1500—3000 zl

miesiecznie od dodatku okreslonego w zalgczniku nr 7 do

“uchwaly; w razie zbiegu tytuléw do dodatku wymienio-

nego wrpkt 1 i dodatku wymienionego w pkt 2 dyrekto-
rowi przysluguje prawo do dodatku z jednego tytutu.

3. Dyrektorom szkél, przy ktérych jest prowadzony
internat, przysluguje dodatek funkcyjny wyiszy o 1000—
2000 z! od dodatku okreslonego w zalgczniku nr 2 do
uchwaly. Dodatek ten przysluguje niezaleznie od dodatku,
¢ ktorym mowa w ust. 2. - -

4. Przepisy § 7 ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio.

5. Minister Edukacji Narodowej w' porozumieniu

z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej:

i) okresla szczegolowe zasady podwyzszania dodatkéw
funkcyjnych, _

2) moze.w szczegblnie uzasadnionych wypadkach zwiek-
szy¢ wysokos¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1,

3) moze uzupelnia¢ tabele dodatkéw funkcyjnych inny-
mi funkcjami kierowniczymi, ktére sa niezbedne do
prawidlowej organizacji szkél, z réwnoczesnym okre-
$leniem dla tycl‘r funkcji stawek dodatkéw funkcyj-
nych.

Dodatk: specjalistyczne

§ 9. Nauczycielom przysluguja nastgpujace dodatki
specjalistyczne: '
1} z tytulu uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej,
okreslonego w art. 46 ust. 1 ustawy — Karta Nauczy-
 ciela, F



~ 2) posiadajagcym kwatifikacje ~trenerskie 1 klasy —-
1200 zi miesiecznie,
3) posiadajacym kwalifikacje trenerskie klasy mistrzow-

. go w § 10 i dodatku, o ktérym mowa w § 11
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2) z tytulu posiadania kwalifikacji trenerskich,
'3) z tytulu wykonywania zadan nauczyciela metodyka

“(wizytatora-metodyka).

§ 10. 1. Dodatek specjalistyczny z tytulu uzyskania
stopnia specjalizacji zawodowej przysluguje w nastepu-
jacej wysokosci:

1) 3500 z! miesiecznie — za I stopien specjalizaciji,
2) 5000 zl miesigcznie — za II stopien specjalizacji,
3) 6500 zt miesiecznie — za III stopien specjalizaciji.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktéorym nauczyciel uzyskail taki stopien, a jezeli uzyskanie
takiego Stopnia nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od

tego dnia. Prawo do dodatku ustaje od piefwszego dnia

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nastagpilo
cofniecie takiego stopnia, a jezeli cofniecie dodatku na-
stapilo pierwszego dnia miesigca — od” tego dnia. '

3. Przepis § 7 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymia-
1ze godzin dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslo-
nego w umowie o prace.

§ 11. 1. Nauczycielom wychowania fizycznego za-
trudnionym w klasach i szkolach sportowych oraz w szko-
lach mistrzostwa sportowego, posiadajgcym wyzsze studia
magisterskie i kwalifikacje trenerskie, przystuguje doda-
tek specjalistyczny w nastepujacej wysokosci:

1) posiadajacym kwalifikacje trenerskie II klasy — 800 z!
" miesiecznie,

'y

skiej — 1500 zl miesigcznie.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca sie,
jezeli nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach
i szkolach sportowych oraz w szkolach mistrzostwa spor-
towego w pelnym wymiarze godzin. Jezeli nauczyciel pro-
wadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze nizszym. wyplaca
si¢ dodatek w czesci proporcjonalnej.

3. Dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. |, pelnig-
cych funkcje kierownicze wysoko$é dodatku ustala sie
wedlug zasad okreslonych w ust. 2 w stosunku do obo-
wigzujacego ich wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych.

4, Przepis § 7 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 12. 1. Nauczycielom wykonujgcym zadania nauczy-
ciela metodyka (wizytatora-metodyka)
datki w wysokosci od 6000 zt do 7500 z! miesiecznie.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. I, wyplaca sie od-

powiednio wedlug zasad dotyczqcych dodatkéw funkcyj-

nych (§ 7 ust. 2—4).

§ 13. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslone-
_ albo 12
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

Dodatki pracy

 § 14. 1. Nauczycielom i wychowawcom przysiuguje
dodatek za trudne warunki pracy w nastepujacej wyso-
kosci:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkc’o] gorni-
czych za zajecia pod ziemia, nauczycielom praktycznej
nauki zawodu szkél rolniczych i lesnych za zajecia
z zakresu produkcji roslinnej i zwierzecej, nauczycie-

za trudne warunki

przystuguja do-

lom szkol przysposabiajgcych do zawodu — 5% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkél me-
dycznych — za zajecia w pomieszczeniach zakladow
spotecznych stuzby zdrowia i zakladéw pomocy spo-
tecznej przeznaczonych dla noworodkow, dzieci do lat
trzech i dzieci kalekich oraz dla osob (dzieci i do-
rostych) umystowo niedorozwinigtych, psychicznie
chorych, chronikéw, =z uszkodzeniami centralnego
i obwodowego ukladu nerwowego, a takze w domach
matego dziecka i w zlobkach — 5% wynagrodzenia
zasadniczego,

nauczycielom szko!l i przedszkoli specjalnych (zorga-
nizowanych samodzielnie bgdz w ramach specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych zakla-
dow wychowawcZych, zakladow leczniczo-wychowaw-
czych oraz zakladéw rehabilitacji zawodowej inwali-
row) oraz wychowawcom domdéw wczaséw dziecie-
cych — 20%, wynagrodzenia zasadniczego,
wychowawcom domoéw: dziecka — 25% wynagrodze-
nia zasadniczego, )
wychowawcom specjalnych zakladow wychowaw-
czych, zakladéw leczniczo-opiekunczych i leczniczo-
-wychowawczych, specjalnych osrodkéw szkolno-wy-

2)

3)

4}

)

chowawczych, zakladow rehabilitacji zawodowej inwa-"

lidow, Swietlic szkolnych szkét specjalnych oraz
Panstwowego Zespolu Ognisk Wychowawczych —
30% wynagrodzenia zasadniczego,

nauczycielom niewidomym i nauczyeielom gluchym
zatrudnionym w peinym wymiarze w szkotach specjal-
nych dla niewidomych i dla gtuchych — 25% wyna-
grodzenia zasadniczego,

nauczycielom szkét z obcym jezykiem wyktadowym
(z wylgczeniem nauczycieli jezykéw obcych) za zaje-
cia. w jezyku obcym — 50% . stawki godzinowej za
kazdg efektywnie przepracowana godzine nauczania.
nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach lgczo-
nych — 25%, stawki godzinowej za kaidq przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania,
nauczycielom wojewddzkich i
wychowawczo-zawodowych i osrodkow adopcyjno-
-opiekunczych — 10% wynagrodzenia zasadniczegc.
nauczycielom szkol (placéwek) ¢wiczen — 109, wy-
nagrodzenia zasadniczego,

6)
#)

8j

9) terenowych poradni

nauczycielom szko! specjalnych zorganizowanych w

1)

pogotowiach opiekunczych — 30 wynagrodzenia
-zasadniczego,
12) wychowawcom pogotowi 0p1ekunczych — 40%, wy-

nagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przewidziany w ust.
guje rowniez odpowiednio:

1) nauczycielom szko! nie bedacych specjalnymi," ktorzy
prowadzq zajecia w. klasach specjalnych zorganizo-
wanych w tych szkotlach,
nauczycielom szkét nie bedgcych specjalnymi, ktorzy
prowadza nauczanie indywidualne z dzieémi prze-
wlekle chorymi,
wychowawcom prowadzacym zajecia w placéwkach
opizkunczo-wychowawczych nie bedgcych specjalnymi
z grupami obejmujgcymi réwniez mlodziez szkol spe-
cjalnych.

1 pkt 3 1 5 przysiu-

2)

3)

Dodatek przysluguje wowczas w czesci proporcjonalnej
do liczby godzin przepracowanych w warunkach okreslo-
nych w niniejszym ustepie.
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3. Nauczyciele {wizytatorzy) metodycy pozostajgcy
na etatach szkél! (placéwek), w kiorych aca sie do-
datki za prace w warunkach trudnych, i re jacy obo-
wigzujgcy ich wymiar godzin w takich warunkach otrzy-
muja ten dodatek w takiej jego czesci, w jakiej ich wy-
miar godzin pozostaje do obowiazujacego w tej placéwce
wymiaru godzin.

. 4. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje kierow-
nicze, otrzymuja dodatek za trudne warunki pracy w ca-
loéci, jezeli realizujg w takich warunkach obowiazujgcy
ich wymiar godzin. Jezeli w trudnych warunkach reali.
zujg tylko cze$¢ obowiazujacego ich wymiaru godzin,
otrzymujg dodatek ten w takim stosunku, w jakim godziny
pracy w trudnych warunkach pozosta}q do obowiazujgcego
ich wymiaru godzin.

5. Nauczycielom i wychowawcom:

1) placéwek resocjalizacyjnych i diagnostycznych przy-
stugujg dodatki za trudng prace,

2) licedow wojskowych (lotniczych) przystuguja dodatki
za szczegolne wlasciwosci pracy

w wysokosci i na zasadach okreéldnych w odrebnych

przepisach,

Dodatki pracy

§ 15. 1. Nauczycielom i wychowawcom pracujgcym
z dzie¢mi chorymi psychicznie lub upos$ledzonymi umyslo-
wo w. stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim, 3
chronikami, z dzieémi z uszkodzeniami centralnego lub
obwodowego ukladu-nerwowego oraz z dzieémi z uposle-
dzeniami réinego rodzaju (uposledzenia sprzezone) przy-
sluguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w nastepu-
jacej wysokosci: '

1) nauczycielom szkél i przedszkoli specjalnych (zorga-
nizowanych samodzielnie badZ w ramach specjalnych
osrodkdw szkolno-wychowawczych, specjalnych zakla-
déw wychowawczych, zakladéw leczniczo-wychowaw-
czych, pogotowi opiekunczych oraz zakladéw rehabi-
litacji zawodowej inwalidow) — 30% wmagrodzemu
zasadniczego.

2) wychowawcom specjalnych zakladow wychowaw-
czych, zakladéw leczniczo-opiekunczych i leczniczo-
-wychowawczych, specjalnych o$rodkow szkolno-wy-
chowawczych, pogotowi opiekunczych, zakladéow re-
habilitacji zawodowej inwalidéw oraz Swietlic szkol-
nych szkoél specjalnych — 40%, wynagrodzenia zasad-
niczego.

za ucigzliwe warunki

2. W razie zbiegu tytuléow do dodatku za trudne wa-
runki pracy i do dodatku za uciazliwe warunki .pracy
nauczycielowi (wychowawcy) przystuguje prawo do ]edne-
go, wyzszego dodatku.

Dodatki szkodliwe dla

za warunki
zdrowia

§ 16. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przysluguja z tego tytulu do-
datki w wysokosci:

1) 800 zl miesiecznie — przy pierwszym stopniu szkedli-

wosci,
2) 1000 z! miesigcznie — przy drugim stopniu szkodli-
wosci, ’
3) 1200 zl miesiecznie — przy trzecim stopniu szkodli-

wosci. \

2. W razie zbiegu tytulow do dodatku -okreslonego
w ust. 1 i dodatku, o'ktérym mowa w § 14 albo 15, nauczy-
cielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

Dodate_k za prace w nocy

§ 17. 1. Za kaizdg godzine pracy w porze nocnej
nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzina-
mi 21 a 7. W tych granicach pore nocng okreéla dyrektor
szkoly w porozumieniu z radq pedagogiczng.

3. Szkoly, stanowiska oraz warunki, przy ktérych po-

wstaniu nauczyciel moze byé zobowigzany do pracy takie
w porze nocnej, okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

§ 18. 1. Za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych wynagradzanych dodatkowo przyslug'uje na-
uczycielowi nastepujace wynagrodzenie:

1) za wychowawstwo klasy — 1500—2000 zi miesigcznie,
2) za prowadzenie kol lub zespoléw zainteresowan albo
k6l przedmiotowych — za efektywne godziny pracy,
wedlug stawek ustalonych dla godzin ponadwymiaro- .
wych nauczycieli-instruktoréw zaje¢ pozalekcyjnych,

_ 3] za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniow-

skich z jezyka polskiego, w celu poglebiania umie-

jetnosci i podnoszenia poziomu ksztalcenia w zakre-

sie jezyka ojczystego, poczawszy od czwartej klasy

szkoly podstawowej:

a) 1000—1500 z! miesigcznie — w szkolach podstawo-
wych,

b) 1500—2000 z! miesiecznie — w szkolach ponad-
podstawowych,

4) za prowadzenie praktyk zawodowych cigglych slucha- '
czy zakladéw ksztalcenia nauczycieli — 1000 do
1500 z! za miesigc praktyki,

5) za kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygo-
towania zawodowego — 1000 do 3000 zi za jedng
prace,

6) za zajecia z uczniami realizujgcymi obowigzek szkol--
ny w szkole podstawowej, a zakwalifikowanymi do
ksztalcenia specjalnego — jak za 1 do 2 godzin po-
nadwymiarowych.

2, Wynagrodzenie za wychowawstwo klasy, okreslone
w ust. 1 pkt 1, przystuguje takZze nauczycielom przed-
szkoli oraz wychowawcom hurs i internatéw. Nauczycie-
lom przedszkoli oraz wychowawcom burs i internatéow
przystuguje wynagrodzenie za. wychowawstwo tylko za
jeden oddzial (grupe), niezaleznie od liczby oddzialow
(grup), w ktérych prowadza zajecia.

3. Wynagrodzenie za wychowawstwo klasy oraz za
analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ z jezyka polskie-
go wyplaca sie miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wy-.
placa sig rowniez za czas nieobecnosci w pracy z powodu
choroby, nie diuZej jednak niz do konca miesigca, w kto-
rym nauczyciel zachorowal, oraz za inne okresy na pod-
stawie przepisow szczegdlnych. Za pozostale zajecia okre-
slone w ust. 1 wynagrodzenie wyplaca sie miesiecznie
z dolu za czas (zajecia) faliycznie przepracowany, chyba
ze . przepis szczegdllny stanowi inaczej.

4. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatko-
wych w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytulu pro-
porcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypad-

ko wysoke$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawke

miesiecznego wynagrodzenia przez 30 i mnozac przez licz-
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be dni kalendarzowych. przypadajacych w okresie prze-
pracowanym.

) 5. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 przy-
stuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci, jezeli realizuje
zajecia w obowigzkowym wymiarze. W razie nauczania
jezyka polskiego w niepeinym wymiarze lub ponad obo-
wigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoly, wynagro-
dzenie przysiuguje w stosunku proporcjonalnym do reali-
Zowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka
polskiego.

6. Nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze oraz
nauczycielom korzystajagcym ze znizek godzin i nauczy-
cielom (wizytatorom) metodykom wynagrodzenie przewi-
dziane w ust. 1 pkt 3 przystuguje wylacznie w takim sto-
sunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin
Jezyka polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godzin
* nauczyciela danej szkoly. '
7. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 wy-
placa sig¢ zaréwno nauczycielom jezyka polskiego, jak
i nauczycielom jezykéw ojczystych bialoruskiego, litew-
skiego, slowackiego i ukrainskiego w szkotach z niepol-
skim jezykiem nauczania.
8. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresli zasady wy-
nagradzania nauczycieli z tytutu:
1} zatrudnienia na obozach przysposobienia obronnego.
2) udzielania pomocy dzieciom w rodzinach zastepczych,

3) prowadzenia praktyk pedagogicznych uczniéw liceéw
ogolnoksztalcgcych,

4) wykonywania funkcji admmlstracyjno gospodarczych

' w rodzinnych domach dziecka, w ktérych nie zatrud-
nia sie pracownikéw obslugi,

5) prowadzenia przez wychowawce rodzinnego domu
dziecka ponadwymiarowych zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych.

Rozdziat 5 .
Przepisy przejsciowe I koncowe

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wy-
miarze godzin przysiuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonego w umowie
o prace.

§ 20. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodze-
nie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Stawke wynagrodzenia za jedng nie odbytg godzine zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych z powodu nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy ustala sie. w sposéb prze-
widziany dla godzin ponadwymiarowych.

2. Przepis ust, | stosuje sie odpowiednio takze w wy-
padkach, gdy nauczyciel nie przepracowal calego miesigca
z przyczyn innych niz wymienione w ust. 1, a za czas nie
przepracowany nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Zalgeznik nr 1 do uchwaly nr 97 Rady
Ministréw z dnia 8 sierpnia 1983 r.

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI

Stag pracy lat

"ykutal'cenie do 2i
2 |wigcej

6i
wigcej

4i
wigcej

8i
wigce]

10 i
wieeej

12 i
wigcej

14 i
wigcej

2i

wigcej |

16if18i] 201
wigcej | wiecej | wiecej

24 i
wigcej

26 i
wigeej

28 i
wiecej

30 i wiecej

stopieri nauko-

wy dr 39.200] 39.900

60.600' 41.300. 42.000] 42.700

43.400] 44.100} 44.800} 45.500] 46.200 46.900' 47.600—50.000

35.00‘0! 37.0001 38.500,
wyiesze wy- ‘
ksztalcenie mgr
] przygl;town-
miem pedago-
gieznym

40.300—42.500

wyisze  wy-
kextaleenie mgr y
bez przygoto-
wania pedago-
gicznego

29.000] 30.000

31.000] 32.500] 33.800h 34,300} 34.800] 35.300] 35.800] 36.300] 36.800| 37.300] 37.860{ 38.360] 38.800] 39.300{ 39.800]

35.300—37.300

wyisze wy-

kaztalcenic za-
wodowe 2 przy-
gotowaniem pe-

dagogicenym | 27.500{ 28.500} 29.300% 29.800] 30.300] 30.700

30-3“0“ 31.300{ 31.800] 32.200] 32.600] 32.900{ 33.200| 33.500{ 53.300J 34. IDOJ 34.400] 34.7001 35.000]

31.100] 31.500] 31.900] 32.300| 32.700} 33.100

33:500{ 33.900] 34.300{ 34.700—36.200

wyisze wy-
ksztalcenie za-
wodowe bez
przygotowania
pedagogicznego

26.500§ 27.500

28.SOGJ 28.700{ 29.100§ 29.500{ 29.800{ 30.100{ 30.400{ 30.700] 31.000| 31.300] 31.600] 31.900] 32.200

32.500—34.000

studium nau-
czycielskie

25.500{ 26.500 26.900{ 2?.300' 27.700] 28.100] 28.500{ 28.900

29.300{ 29.700} 30.100] 30.500] 30.900] 31.300{ 31.700| 32.100—33.600

wyksztalcenie
drednie pedago-
giczne

23.000] 23.8004 24,100 24.400) 24.700] 25.0001 25.3001 25.6001 26.000} 26.400

26.800} 27.200{ 27.600} 28.000) 28.400 28.800—30.100

wyksztalcenie

fwednie i inne

2o.uoo| zo.sao] 20.#0»] 21. 1nol 21.400| 21 .700] 22.000] 22.300f 22.600' 22.900f 23.2nu| 23.500{ 23.800§ 24.100 24.400]

24.700—25.900
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

"Zalgemik nr 2 do uchwaly nr 97 Redy
_Ministréw z dnia B sierpnia 1983 r.

Poz.  Funkeja Miesigeznie w zlotych
! 2 3
1 Szkely wszystkich typow, z wyjgqtkiem zakladéw ksztaleenia nauczycieli oraz szkél w za-
kladach poprawczych i schroniskach dla nieletnich
a) dyrektor )
— do 4 oddzialow 5.000— 9.000 -
— od 5 do 9 oddzialéw 7.000—12.000
— od 10 do 16 oddzialéw 9.000—14.000
— od 17 do 24 oddzialéw 12.000—15.000
—od 25 do 35 oddzialéw 13.000-—~16.000
— od 36 do 50 oddzialéw 14.000—17.000 -
— ponad 50 oddzialéw . 15.000—18.000
b) wicedyrektor
— do 11 oddzialéw '6.000— 9.000
— od 12 do 24 oddzialéw 7.000—10.000
— od 25 do 35 oddzialéw = 8.000—11.000
— od 36 do 50 oddzialéw 9.000—12.000
— ponad 50 oddzialéw 10.000—13.000
¢) kierownik filii
— do 2 oddzialow 4.000— 6.500
— od 3 do 4 oddzialow 4.500-— 7.000
— ponad 4 oddzialy 5.000— 7.500
d) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik zajeé praktyeznych w szkolach gérniczych
— do 8 oddzialow 7.000—10.000
— od 9 do 15 oddzialéw 8.000—11.000
— od 16 do 20 oddzialéw - 9.000—12.000
— ponad 20 oddzialéw 10.000—13.000
) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktyeznego
— do 8 oddzialéw 4.000— 7.000
— od 9 do 15 oddzialéw . 5.000— 8.000
— od 16 do 20 oddzialéw ' 6.000— 9.000
— od 21 do 24 oddzialéw 1.000—10.000
— ponad 24 oddzialy _ ; ) 8.000—11.000
f) kierownik wydzialu, dzialu w szkole zawodowej (artystycznej), kierownik sekeji w szkole
artystycznej . 4.000— 8.000
g) zastepca kierownika warsztatu szkolnego oraz w szkolach gérniczych: kierownik szkolenia
na powierzchni i kierownik szkolenia pod ziemia
— do 8 oddziatéw 4.000— 7.000
— od 9 do 15 oddzialéw 5.000— 8.000
— od 16 do 20 oddzialéw 6.000— 9.000
— ponad 20 oddzialéw 7.000—10.000
h) zastepca kierownika laboratorium, -zastepea kierownika szkolenia praktycznego
— do 20 oddzialéw 3.500— 6.000
— ponad 20 oddzialéw 4,500— 7.000
2 Zaklady ksztalcenia nauczycieli
a) dyrektor i
— do 8 oddzialéw 11.000—14.000
— od 9 do 16 oddzialéw 12.000—15.000
— od 17 do 24 oddzialéw . 13.000—16.000
— od 25 do 35 oddzialéw : - 14.000—17.000
— ponad 35 oddzialéw ' 153:000—18.000
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b) wicedyrektor
— do 8 oddzialéw 6.000— 9.000
— od 9 do 16 oddzialéw i 7.000—10.000
— od 17 do 24 oddzialéw 8.000—11.000
— od 25 do 35 oddzialéw 9.000—12.000
— ponad 35 oddzialéw N 10.000—13.000
¢) kierownik praktyki pedagogicznej 5.000— 7.000
Przedszkola
a) dyrektor przedszkela czymnego ponad 5 godzin dzienmie
— do 2 oddzialéw 3.060— 8.000
— od 3 do 5 oddzialéw \ 6.500— 9.500
— od 6 do 8 oddzialéw 8.000—10.500
— ponad 8 oddzialéw 9.000—11.500
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie
— do 2 oddzialow . 3.000— 6.500
— ponad 2 oddzialy 5.000— 8.500
¢) wicedyrektor przedszkola (kazdego) 4.000— .7.000
Bursy, internaty, schroniska mlodziezowe
a) dyrektor bursy
— do 120 wychowankéw 6.400— 9.000
— od 121 do 200 wychowankéw 7.000—16.000
— od 201 do 300 wychowankéw 8.000—11.000
— od 301 do 500 wychowankdéw 9.000—12.000
— ponad 500 wychowankdéw 10.000—13.000
b) wicedyrektor bursy 4.500— 8.000
¢) kierownik internatu, kierownik stalego schroniska mlodziezowego, zatrudniony w pelnym
wymiarze zajeé
— do 120 wychowankéw 4.000— 8.000
— od 121 do 200 wychowankéw 7.000— 9.000
— od 201 do 300 wychowankéw 8.000—10.000
— ponad 300 wychowankéw B 9.000—11.000
d) zastepca kierownika internatu £.000— 7.000

Pélinternaty, éwietlice, ogrody jordanowskie
a) kierownik pélinternatu
— do 200 wychowankéw *

3.500— 7.000

— ponad 200 wychowankéw

3.500— 8.000
b) kierownik éwietlicy szkolnej, éwietlicy dworcowej, ogrodu jordanowskiego ~
— do 100 wychowankdw 3.000— 5.000
— od 101 do 200 wychowankéw 4.000— 6.500
— ponad '200 wychowankdw 5.000— 7.500
Domy dziecka, domy wezaséw dziecigeych
a) dyrektor )
— do 60 wychowankéw 5500— 8.500
— od 61 do 90 wychowankéw 6.500— 9.500
— od 91 do 120 wychowankéw 7.500—10.500
— ponad 120 wychowankdaw 8.500—11.500
b) wicedyrektor 4.000— 8.000
Specjalne oérodki szkolno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy spolecznie nicdo-tosowanej,
panstwowe mlodziezowe oérodki wychowaweze, zaklady popraweze, schraniska dla nieletnich,
palistwowe pogotowia opiekuricze
a) dyrektor
— do 60 wychowankdw 7.000—11.000
—od 61 do 100 wychowankéw 9.000—13.000
— ponad 100 wychowankiw 11.000—15.000
b) ‘wicedyrektor

6.600-—10.000
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¢) kierownik internatu
— do 60 wychowankéw 6.000— 8.000
— od 61 do 100 wychowankéw 6.500— 9.000
— ponad 100 wychowankéw 7.500—10.000
d) zastepca kierownika internatu G
— do 100 wychowankéw 4.500— 7.000
— powyzej 100 wychowankéw 5.500— 8.000
e) kierownik grupy pélwolnosciowej, kierownik filii paifistwowego mlodsieiowego ofrodka
wychowawczego 4.000— 8.000
f) dyrektor szkoly, kierownik warsztatu szkolnego w zakladsie poprawczym lub schronisku
dla nieletnich ; ) :
— do 60 uczniéw 5.000— 8.000
— od 61 do 100 uczniéw 6.000— 9.000
.~ ponad 100 uczniéw 2 ; 1.000—10.000
g) zastepca kierownika warsztatu szkolnego w zakladzie poprawczym lub schroniska ﬁ
nieletnich 3.500— 17.000
g Inne specjalne oirodki szkolho-wychowawcze, ofrodki szkolno-wychowawesze
a) dyrektor ! .
— do 70 wychowankéw 8.000—11.000
— od 71 do 120 wychowankéw 9.000—12.000
— od 121 do 200 wychowankéw 10.000—13.000
— ponad 200 wychowankéw 11.000—14.000
b) wicedyrektor 7.000—10.000
¢) kierownik internatu i
—_ ,io 120 wychowankﬁw 5.000— 8.000
— od 121 do 200 wychowankéw 6.000— 9.000
— powyzej 200 wychowankéw 7.000—10.000
d) zastepca kierownika internatu 4.000— 6.500
¢) kierownik wychowania w placéwce leczniczo-wychowawezej
— do 120 dzieci : 2 3.000— 5.500
— od 121 do 250 dzieci 4.000— 6.500
— od 251 do 500 dzieci 5.000— 7.500
— ponad 500 dzieci 6.000— 8.500
f) zastgpea kierownika wychowania w placéwce leczniczo-wychowawczej 3.000— 5.500
9 Paiistwowy Zespdl Ognisk Wychn-\«'awezych, »»Wioska Dziecigea™ 8 .
a) dyrektor 11.000—15.000
b) wicedyrektor " 8.000—11.000
c) kierownik ogniska wychowawczego w Paristwowym Zespole Ognisk Wychowawczych
— do 70 wychowankéw 5.500— 8.000
— od 71 do 130 wychowankéw 6.500— 9.000
— ponad 130 wychowankéw 7.500—10.000
10 Wojewddzkie oérodki doksztalcania zawodowego /
a) dyrektor wojewdidzkiego. oérodka doksztalcania zawodowego
— od 2 do 4 ofrodkéw . 8.000—10.000
— od 5 do 7 oérodkéw 9.000—11.000
— ponad 7 ofrodkéw 10.000—12.000
b) dyrektor wojewddzkiego ofrodka doksztalcania zawodowego wyznaczonego do pelnienia.
funkcji koordynacyjnej )
.— do 3 wojewédztw 9.000—11.000
— od 4 do 6 wojewéddztw 10.000—12.000
— ponad 6 wojewddztw 11.000—13.000
11 Palace mlodziezy
‘a) dyrektor
— posiadajace 4 dzialy i wigeej 7.000—10.000 /
— posiadajgce 6 dzialéw i wiecej 9.000—12.000
— posiadajace 8 dzialow i wigeej

.. 11.000—13.000
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b) wicedyrektor §
— posiadajgce 4 dzialy i wnqce] 5.5300— 8.000
— posiadajgce 6 dzialéw i wigeej 6.500— 9.000
— posiadajgce 8 dzialéw i wigcej i 7.500—10.000_
= c) kierownik zespolu ,,Gaweda” 10.000—13.000
| d) kierownik dzialu 4.000— 6.500
e), kierownik pracowni - 3.000— 5.500
12 Milodziezowe domy kultury, ogniska pracy pozaszkolnej
a) dyrektor mlodziezowego domu kultury . _
— posiadajacego 2 dzialy i wigcej 5.000— 9.000
.. — posiadajgcego 4 dzialy i wiecej 7.000—10.000
— posiadajgcego 6 dzialow i wigcej 8.000—12.000
b) wicedyrektor mlodziezowego domu kultury
— posiadajacego 2 dzialy i wigcej . 1.000— 7.000
< — posiadajacego 4 dzialy i wigcej 5.000— 8.000
— posiadajgcego 6 dzialéw i wigcej ; 6.000— 9.000
c) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej (pozaszkolnej placéwki specjalistycanej) 5.000— 8.000
d) kierownik dzialu : 3.500— 6.500
e) kierownik pracowni 2.500— 5.500
13 Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne w Chorzowie .
— dyrektor 9.000—13.000
— wicedyrektor 6.600— 9.600
— kierownik dsialu 4.000— 6.000 -
— kierownik pracowni 3.000— 5.000
14 Miedzyszkolne osredki sportowe
a) dyrektor
— do 500 uczestnikow. . . 3.000— 600 -
— od 501 do 1000 uczestnikéw . 4.500— 7.000
— od 1001 do 1500 uczestnikéw 5.500— 8.000
"~ ponad 1500 uczestnikéw ” 6.500— 9.000  °
b) wicedyrektor 3.000— 6.000
15 Centralny Qirodek Metodyczny Poradnictwa Wychowawezo-Zawodowego, Centralny Qérodek
Pedagogiczny Szkolnictwa Artystycznego, Centram Metodycane Doskonalenia Nauczycicli
Sredniego Szkolnictwa Medycznego
— dyrektor : 12.000—15.000
— wicedyrektor e 8.000—11.000
— kierownik sekeji (wydziatu) 6.500— 8.500
— npaucayciel-instruktor 5.500— 7.500°
16 . | Poradnic wychowawczo-zawodowe :
- a) dyrektor wojewddzkiej poradni wychowawezo-zawodowej
— do -5 poradni terenowych 6.000— 9.000
— od 6 do 12 poradni terenowych 8.000—10.000
— ponad 12 poradni terenowych 4 \ 9.000—11.000
b) wicedyrektor wojewddzkiej poradni wychowawezo-zawodowej
— do 5 poradni terenowych 5.000— 7.000
— od 6 do 12 poradni terenowych 6.000— 8.000
— ponad 12 poradni terenowych 7.000— 9.000
¢) dyrektor terenowej poradni Wychowawcm-mwodowej 4.500— 7.500
d) wicedyrektor terenowej poradni wychowawczo-zawodowej 3.500— 5.500
¢) kierownik filii terenowej poradni wychowaweczo-zawodowej_ 2.500— 4.500
l‘c; Kierownik rodzinnego oérodka disgnostyczno-konsultacyjnego w resorcie sprawiedliwosci - 4.000— 7.000
18 | -Kierownik whi oimdh.“h 3 ;ldepcyjno-opiekniezego £.000— 7.000
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19 Oérodki szkolenia zawodowego . -l
a) dyrektor .
— do 50 uczniéw 4,000— 6.000
— od 51 do 100 uczniéw 5.000— 7.000
— od 101 do 200 uczniéw ' 6.000— 8.000
— od 201 do 400 ucznidéw 7.000— 9.000
— ponad 400 uczniéw - 8.000—10.000
b) wicedyrektor ' 4.000— 6.000
20 Wojewédzkie (okregowe) pracownie dydaktycmn-teclmmme
— dyrektor - 7.000—10.000
— wicedyrektor 5.500— 17.500
— kierownik filii 4.000— 7.000
21 Pedagogiczne biblioteki wojewédzkie (PBW) =
a) dyrektor biblioteki posiadajgcej ]
— do 6 filii 6.000—10.000 -
— od 7 do 12 filii oraz PBW w Krakowie 9.000—11.000 i
— od 13 do 20 filii 10.000—12.000
— ponad 20 filii 11.000—13.000
b) wicedyrektor biblioteki posiadajgcej :
— do 6 filii - 4.000— 6.000
— od 7 do 12 filii oraz PBW w Krakowie 5.000— 7,000 i |
— od 13 do 20 filii 6.000— 8.000
— ponad 20 filii 7.000— 9.000 - i
¢) kierownik filii 4.000— 5.500 '
d) kierownik wydzialu 3.500— 5.000
¢) nauczyciel-bibliotekarz-instruktor 1.500— 3.000
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OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

Zz dnia 1 grudnia 1988 r.

w sprawie wvsokoéél kosztéw ksztalcenia absolwentéw zasadniczirch s7kél zawodowych,
podejmujacych prace w 1988 r.

Na podstawie § 24 ust. 2 rozporzadzenia  Rady Mini-

stiow z dnia 16 wrzesnia 1985 r. w sprawie zasad organi-

zowania i finansowania praktycznej nauki zawodu oraz

ponoszenia kosztéw ksztalcenia przez zaklady pracy za-
tiudniajgce absolwentéw szkél zawodowych (Dz. U. Nr 52,

poz.

268 oraz z 1988 r. Nr 29, poz. 201) oglasza sie, co

nastepuje:

1. Wysokosc¢ kosztow 3-letniego ksztaicenia absolwen-

tow zasadniczych szkél zawodowych podejmujacych praceg

. w 1988 r. wynosi 144 tys. zl

2. Dla rozliczania kosztéw, o ktérych mowa w ust L, .
stosownie do okresu zatrudnienia absolwenta w danym
roku kalendarzowym przyjmuje sie, ze miesigczny koszt
ksztalcenia wynosi 4 tys. zl

Minister Edukacji Narodowej: J. Fisiak

. i

.piSmie do Wydzialu Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw (ul. Powsif-
olrzymaniu’

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegdlnych numerdw zglaszaé nalezy “t

ska 69/71, 00979 Warszawa, skrytka pocztowa B81) niezwlocznie po
_nastepnego kolejnego numeru. . TE
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