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QBW~ESZ.CZENIE . ' .M~IS1'IA ED~ACn NARODOWEJ " 

z dniil 25li,~opad~ 1988 r. ' ' . 

_. ,'1 , 

·' w.prawie oglonenla:' jednolitego tekstu ,uchwaly nr 97,. Rady Mkllltrów t linia 8 sierpa:ia 1983 f. w aprawle 
, wynagradzania nauczycieli. " ' 

1. Na podstawie § 2 li~hwały nr 54 Rady Ministrów 
z dnia 28 matca 1988 i . zmieniającej , uchwałę w sprawie 
wynagradzania nauczycieli (MoilitorPolskj Nr 12, poz. 101) 
ogłasza się w załączniku , do ' niniejszego obwieszczenia 
jednolity tekst uchwały nr , 97. Rady Ministrów z dnia 
8 Bierpnia 1983 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli 
(Monitor Polski Nr 28, poz.' 153), .z uwzględnieniem: 

t) zmian wprowadzonych uchwałą nr .105 Rady Mini­
, str6wż dnia 3 sierpnia 1984 r. zmieniającą uchwał~ 

w sprawie wynagradzania nauczycieli (Monitor Polski 
, Nr' 20, poz. 137) i uchwałą nr 111 Rady Ministrów: 
z dnia 2 lipca 1985 r. zmieni ającą uchwałę w sprawie 
,wynagradzania nauczycieli (Monitor Polski Nr 19, 
poz. 149) - objętych jednolitym tekstem ustalonym 
obwieszczeniem Ministra Oświaty i Wychowania z 
dnia 29 października 1985 r. (MonHar Polski Nr 36, 
póz. 242), 

2) Zmian' wprowadzonych uchwałami Rady MinistrÓw: 

- nr 113 z dnia ·28 lipca 1986 r. zmieniającą uchwałę 
w sprawie wynagradzania nauczycieli (Monitor 

" Polski Nr 24, poz. 172), ' 
- nr 87 i dnia 15 czerwca 1987 r. zmieniającą uchwa­

łę w sprawie wynagradzania nauczycieli (Monitor 
, Polski Nr 1.9, poz. 160), , ,., " 

- · nr 54 z dnia 28 marca 1988 r. zmieniającą uchwałę 
w sprawie wynagradzania nauCzydeli(Monitor 
Polski Nr 12, poz. 101), 

- nr 135 z dnia '8 sierpnia 1988 r. zmieniającą uchwa­
łę w sprawie wynagradzania nauczycieli (Monitor 
Polski Nr 22, poz. 197), 

3ł zmian wynikających z przepisów ogłoszonych przed / 
dniem wydania n iniejszego jednolitego tekstu i z za­
BŁosowaniem ciągłej numeracji paragrafów, ustępów 
i punktów. ' -

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenid 
jednolity tekst nie obejmuje następującycif przepisów: 

l) § 21 i 22 uchwały nr 97 ' Rady Ministrów z dnia 
8 sierpnia 1983 r. w sprawie wynagradzania nauczy­
cieli (Monitor Polski Nr 28, poz. 15~) w brzmieniu : 
,,§ 21.' Traci moc uchwała nr 178 Rady Ministrów 

z dnia 16 sierpnia 1982 r. w sprawie wynagra-

dzania nauczycieli (Monitor Polski . Ni 20. 
poz. 171): 

§ 2iUchwała wchodzi w ~ żydez dniem września 
1983 r.", 

2) § 2 , uchwały nr 105 Rady Ministrów z ,dnia 3 sierp­
nia 1984 r. zmieniającęj uchwałę w sprawie wynagra­
dzania nauczycieli (Monitor PolSki Nr: 20, poż. 137) 
W brzmieniu: . 
,,§ i, Uchwała wchodzi w życie ' z dniem ogłoszenia ' , 

z mocą od dnia l września 1984 r.", 
3) § 3 uchwały nr 111 Rady Ministrów z dnia 2 ,lipca 

1985 r. zmieniającej uchwałę w sprawie wynagradza­
nia nauczycieli , (Monitor P,olski Nr 19, poz. 146) w 
brzmieniu: ' 
/,§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem l ' września 

1985 r.", ' 
4) § , 2 uchwały nr , 113 Rady Ministrów z dnia 28 lipca 

1986 r. zmieniającej uchwałę w sprawie wynagradza­
nia nauczycieli (Monitor Polski Nr 24, poz. 172) w 
brZńlieniu: 
,,§ 2. Uchwała w.chodzi w życie z dniem 1 wrze,śnia , 

1986 r.", 

5) § 2 lIchwały nr 87 Rady Minist.rów z dnia 15 (;zerwca 
1987 r. zmieniającej uchwałę Vi sprawie wynagradza­
nia nauczycieli (Monitor Polski Nr 19, poz. , 160) w 
brzmieniu: 
,,§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem l września 

1987 r!'. 

6) . ł 3 uchwały nr 54 Rady Ministrów z 4nia 28 marca ' 
1988 r. ' zmieniającej uchwałę w sprawie wynagradza­
nia nauczycieli (Monitor Polski Nr 12, poz.IOl) w 
brzmieniu: 
.. § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem l września 

1988 ' r.", ' 

7) § 2 uchwały nr 135 Rady Ministrów z dnia 8 sierpnia 
1,988 r. zmieniającej uchwałę w sprawie wynagradza­
nia' nauczycieli (Monitor Polski Nr 22, poz. 197) w 
brzmieniu: . . 

.. § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem I września 
1988 r. u 

Minister Edukacji Narodowej : J . Fisiak 

Załącznik do obwieszczenia Ministra 
Eduka~ji Narodowej z dni<:l 25 listo­
pada 1988 r. (po~. 303) 

UCHWAŁA Nr 97 RADY MINISTROW , 

z dnia 8 sierpnia 1983 r. 

w spraw!e wynagradzania ' nauczycłell. 

Na podstawie art. 36'Yf związku z art. 3t' ust. 4 usta- .' 
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 
Nr 3, paz. 19, Nr 25,poz. 187 .i Nr 31. poz. 214, z 1983 r. 
Nr 5, poz. 33 oraż z 1988 r. Nr 19, poz. 132) Rada Mini­
strów uchwala, co następuje : 

Rozdział 1 
Wynagr~dzeDle zasadnJcze 

§ 1. 1. Wysokość stawek , wynagrodzenia zasadni­
czego nauczyciela jestuzaleźniona od poziomu jego wy .. 
kształcenia i stażu pracy. 
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.l ,' ~ 

2. Minister Edukacji Narodowej w por02:urnieniu .' . § 3 . . 1. Zmiana wynagrodzeni~a zasadniczeg~ wynika­
~ Ministrem Pracy' CPoIityki Socjalnejokreśłaszczeg61~F _ jąca ze zmiany' , stażu .pracy l\lbz~iany · poziomu , wykształ-

.. we zasady ustalania poziomu , wykształcenia · nauczycieli' . cen,ianastępUje' z . dniem pierwszym , miesiąca kalendarzo­
dia określenia wysokości stawek .wynagr90zenia zasadni- wego po powstaniu warunków uzasadniających tę zmianę, 
czego. t,Jprawnienie . powYżs~e .prżysługuje MinistrowtKul~ . a .jeżeli warunki te powstały .. pierwszego dnia miesiąca -
lury i Sztuki w stosunku do nauczycieli przedmiotów " . ~od \~tego dIiia. . . . , . 
artystycznych·. . . . . 

2. ' Podstawę do · ustalenia stażu pracy i poziomu wy-

§ 2. · 1. . Przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia za­
sadniCzego i awansowaniu do wy~szego szcżebla nauczy : 
cieli zalicza się okresy: 

1) pracy pedagogicznej i naukoW.ej. 
2) urlopu płatnego w. szkole . . 
3) · pracy w organach nadzorujących sżkoły. · 
4) pracy w organizacjach politycznych i młodzieżowych 

oraz w związkach żawodowych zrzeszających'nauczy­
cieli, 

5) pracy () charakterze programowo-szkoleniowym lub 
wychowawczym w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz 
w oddziałach obrony cywilnej Ochotniczych Hufców 
Pracy, 

6) pracy w szkołach. zespołach ekonomiczno-administra­
cyjnych szkół, zakładach usług socjalnych i instytu­
tach zaplecza naukowo:::pedagogic;megona stanowi-
skach niepedagogicznych, . . 

7) pracy zawodowej niepedagogicznej. dającej doświad · 
czenie przydatne do pracy nauczycielskiej, 

8) służby wojskowej, na zasadach określonych w odrę b .. 
nych. przepisach. 

9) tajnego nauczania i 'przymusowej bezczynności w 
czasie okupacji. 

tO) urlopów: 
a) bezpłatny(:h na kształcenie i dokształcanie się, 

h) wychowawczych. 
c) w innych celach niż wymienione- pod .lit. a) ibl, . 

jeżeli nauczyciel w tym cZasie prowa'rlził zajęcia 
dydaktyczne lub wychowawczęw szkole w wy­
miarze co najmniej 4 godzin tygodniowo, gdy prze­
pis szczególny nie s!anowi inaczej, 

11) tymczaso~ego d{esztowania i zawieszenia w pełnie­
niu obowiązków nauczyciela. jeżeli ' zapadł wyrok 
uniewinniający lub postępowanie dyscyplinarne za­
kończyło się orzeczeniem uniewinniającym albo postę­
powanie karne lub dyscyplinarne zostało umorzone. 

12) zaliczane na mocy Odrębnych przepisów. 

2. Okresy pracy wymienione w usL l pkt I oraz 
pkt 3-6 zalicza się w całości. jeżeli nauczyciel "był za­
trudniony w wymiarze nie niższym !liż 500/0 obowiązko­
wego wymiaru godzin (czasu pracy w zakładzie nie hę-' 
dącym szkołą). Okresy pracy pełnionej w wymiarze niż­
ftym niż 5CfJlo . obowiązkowego ~ymiaru . godzin (czasu 
pracy w zakładzie · nie będącym szkQłą) zalicza się w 
częściprop.orc jonalne j, . 

3. Okresy pracy zawodowej niepedagogicznej. o któ­
rej mowa w ust. l pkt 7 - w zależności od oceny ich 
przydatności do pracy nauczycielskiej. czasu pracy 
i innych okoliczności ...:. zalicza organ zatrudniający na­
uczyciela W · pełnym. wymiarze lub w wymiarze odpo­
wiednio niższYm . . 

4. W ·sprawach nie unormowanych. dotyczących za­
liczailia lat pracy przy ustalaniu szczebla wynagrodze­
nia zasadniczego. decyzje podejmuje Minister Edukacji 
Narodowej., . . 

\ , 

l kształcenia, stanowią oryginalne dokumenty albo uwierzy­
telnione odpisy . (kopie) tych dokUl)lentów. 

3. Ustalenia stażu pracy · i poziomu wykształcenia ' do- ' .. 
konuje organ zatrud_niający nauczyciela. 

,§ 4. l, Wysokość stawek miesięćznegowynagrodze , . 
nia zasadńiczego nauczycieli ókreś.la tabela stanowiąca 
załącznik nr l do uchwały, 

, , 

2. ,Miesięczne stawk'j wynagfodzenia zasadniczego; 
o ' których mowa w ust. 1, obejmują , dodatki do wynagro­

·dzenia przyznane na podstawie przepisów uchwały nr 17 
Rady Ministrów z dnia l lutego 1988 r. w sprawIe do­
datków z tytułu wzrostu cen (M,onitor Polski · Nr 3; poz, 20). 

3. Nauczycielom, którzy nabyli prawo do emerytury. 
lecz ze względu na potrzeby kadrowe szkoły pozostaj't 
nadal w zatrudnieniu w pełnym wymiarze zajęć. może 

. być przyznany dodatkowy awans w wysokości: 

l) 2000 zł miesięcznie w pierwszym roku pracy po uzy­
skaniu prawa do emerytury. 

2) 2500 zł mi~ięcznie w drugim roku pracy po uzyska­
niu prawa do emerytury. 

3) 3500 zł miesięcznie w trzecim roku i dalszych latach . 
pracy p.o uzyskaniu prawa do emerytury. . 

4 .. Minister Edukacji NarOdowej w porozumieniu ~ Mi­
nistrem Pracy i Polityki Socjalnej, określi szczegółowe za­
sady prżyznawania i wypłacania dodatkowego awansu, 

Rozd'ział 2 

Wynagrodzenie za gQdzłny ponadwymiarowe 

§ 5. 1. Przez wypadki uspra'fiedliwioIl-ego , nieodby­
cia zajęć, o których mowa w' art. -35 ust. 4 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. nalezy rozumieć 
wypadki : 

l) w których 'nauczyciel był gotbwydo świadczenia 
pracy w godzinach ponadwymiarowy ch, lecz nie wy­
konał jej z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

2) wynikające z przepisów odrębnych. regulujących za­
sady zwolnień od pracy, ' 

2, Wynagrodzenie za jedną --:-godzinę ponadwymiarową 
ustala się dzieląc' stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
(łącznie z dodatkami zatrlJdne i uciążliwe warunki pracy 
oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia. jeżeli praca w 
godzinach ponadwymiarowych odbywa s ię w takich wa­
runkach) przez miesięczną Uczbę godzin obowiązkowego 
wymiaru zajęć nauczyciela. Stawkę wynagrodzenia za 
jedną godzinę ponadwymiarową zaokrągla się do pełnych 
złotych w ten sposób. że 50 groszy i :więcej przyjmuje się 
za l złoty. część zaś złotego poniżej 50 groszy pomija się. 

3, Miesięczną liczbę godzin obowiążkowego wymiaru 
zajęć nauczyciela, <> której' mowa w ust. 2, uzyskuje się 
mnożąc tygodniowy .obowiązkowy wymiar godzin przez-
4.16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób. 
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ze czas zajęć do 0,5 godziny pomija się. a GO natmniej 
0,5 godżiny liczy się za pełną godzinę. 

4. , Wynagrbdzenie za godziny ponadwymiarowe wy 
plac a się z dołu . 

Rozdzial 3 

Dodatki do wynagrodzenia 

, Do d a tok i f u n k c y j n e 

§6. I. Nauczycielom. którym powierzono funkcje 
kie rownicze w szkole. przysługuje dodatek funkcyjny w 
wysokości określonej w tabeli stanowią-cejzałącznik. nr 2 
do uchwały . 

2. Dyrektorom ośrodków dokształcania , zawodowego 
przysługują doda.tki fup.kcyjne przewidziane dla dyrekto­
rów szkól zawodowych. 

3 . przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla 
nauczycieli. którym powierzono funkcje kierownicze Vi 
szkołach zaocznych, ośrOdkach dokształcania zawodowego. 
w' ogniskach artystycznych prowadzących dział ognisk ba­
letqwychlub dział ognisk plasty<nnych oraz 'IN ogniskach 
baletowych i ogniskach plastycznych. grupę 30 uczniów 
liczy się Za jeden oddział. Grupę uczniów liczącą mniej 
niż 30 uczniów. powstałą po podzieleniu ogólnej liczby 
uczniów przez 30. liczy się jako jeden oddział. W ośrod '· 

' kuch dokształcania zawodowego dodatek funkcyjny wy · 
płaca się miesięcznie, biorąc pod uwagę liczbę uczniów 
z wszystkich turnusów zorganizowanych w danym mie­
SiąCU , 

4. Z zastrzeżeniem ust. 3 w szkołach artystycznych I 
i II stopnia oraz w innych placówkach kształcenia arty­
stycznego równoważnikiem jednego oddziału jest 40 jed­
nostek lekcyjnych realizowanych w ciągu tygodnia. 

5. Przy ustalaniu uodatków funkcyjnych dla kierowo 
niką i zastępcy kierownika warsztat,ll szkolnego bierze się 
pod uwagę liczbę' oddziałów, nad którymi sprawuje nad· 
zór kierownik (zastępca kierownika) warsztatu, niezależ­
nie od tego, gdzie odbywa się praktyczna nauka zawodu. 

§ 7. I. Nauczycielowi przysługuje tylko jedEm do­
datek funkcyjny, a w 'razie zbiegu tytułów do dwóch lub 
więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dOdatek wyższy. 

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw· 
szego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie funkcji ,kierowniczej, a jeżeli po· 
wierzenie funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca , - ' 
od tego dnia. 

3. Nauczyciel. któremu powierzono funkcję ' ki'erowni · 
cZą na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyj , 
nego ~ upływem ' tego okresu. a w razie wcy:eśniejszego 
odwołania - z końcem mfesiąca. w którym nastąpiło 
odwolanie. a jeżeli ódwoJanie nastąpiło • pierwszego dnia 
miesiąca ,-- od tego dnia. Nauczyciel. k.tóremu powierzono 
funkcję kterowniczą do odwołania. traci prawo do dod~tł{u 
funkcyjnego z k6ńcem miesiąca. w ' którym na~tąpiło od­
wolanie.a ' jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnid 
miesiąca .~ od tego dnia . 

4. D9datek funkcyjny nie 'przysługuje w okresie nie 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy. w' okresach. ,za 
które n'ieprzysługuje wynagrodzenie zasadnIcze; oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu. w 
którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów ' 
obowiązków, do których jest przywiązany ten dodatek" 
ił jeżeli zaprzestanie pełnienia ob(>wiązków nastąpiło od 

pierwszego dnia miesiąca . _ . od tego' dnia. W okresie ni.e­
wykonywania pracy z p6wOdu choroby, nauczyciela do­
datek przysługuje za <~kres nie przekraczający 3 miesięcy. , 

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy­
lektora szkoły przysługuje , wIcedyrektorowi s~koły od 
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po 3 miesiącach zastępstwa. 

Podwyższone dodatki funkcyjne 

§ 8. I. Właściwy minister lub upowazniony przez nie-
' go' organ może: ; 

1) podwyższyć do 500!o stawki dodatków funkcyjnych 
dyrektorom kierującym: 
a) zakładęm zbiorczym. 
b) specjalnym ' zakładem wychowawczym. specjalnym 

ośrodkiem szkolno-wychowawczym. pogotowielli 
opiekuńczym, 

c) szkołą zawodową wielokierunkową. 

d) placówką resocjalizacyjną i diagnostyczną. 
e) szkolą muzyczną I i II stopnia albo szkołą bale­

tową· 

f) szkołą ćwiczeń zakładu kształcenia nauczycieli. 

2) pod~yższyć dyrektorom kierującym dwoma lub wię­
cej szkołami dodatek funkcyjny za kierowanie drugą 
i następnymi szkołami do wysokości 75./. kwoty naj­
wyższego dodatku funkcyjnego należnego za kiero­
wanie jedną z połączonych szkół. 

2. Dyrektor~m: , 
t) szkół i przedszkoli specjalnych. 
2) szkół . zawodowych prowadzących warsztaty szkolne 

(gospodarstwa pomocnicze będące warsztatami szkol-: 
nymi) 

przysługuje dodatek fUl1kcy jny wyższy o 1500-3000 zl 
miesięczni,e od dodatku określonego w załączniku nr Z do 

' uchwały; w razie zbiegu tytułów do dodatku wymienio­
nego' w "pkt t j dodatku , wymienionego w pkt 2 dyrekto­
rowi , przysługuje prawo do dodatku z jednego tytułu. 

3. Dyrektorom szkól. przy których jest prowadzony 
internat. ' przysługuje dodatek flmkcyjriy wyższy o 1000-
2000 zl od dodatku określonego w załączniku nr 2 do 
uchwały. Dodatek ten przysługuje niezależnie od dodatku. 
o którym mowa w ust. 2. 

4. Przepisy § 7 ust. 2-4 stosuje się odpowiednio: 

5. Minister Edukacji Narodowej w' porozumieniu 
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej: 

l) określa szczegółowe zasady podwyższania dodatków 
funkcyjnych. 

2) może, w' szczególnie uzasadnionych wypadkach zwięk­
szyć wysokość dodatków. o których mowa w ust. Ił 

3) może uzupełniać tabelę dodatków funkcyjnych inny­
mi funkcjami kierowniczymi. które są niezbędne do 
prawidłowej organizacji szkół. z równoczesnym okre­
śleńiem dla tych funkcji stawek dodatków funkcyj­
nych, 

Dodatki specjaJistyczne 

§ 9. Nauczycielom pTZYSJUgują następujące dodatki 
specjali~tyczne: 

I ~ z tytułu uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej. 
określonego w art. 46 ust. t ustawy - Karta Nauczy­
ciela. 
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2, z tytułu posiadania kwalifikacji trenerskich, 
3) z tytułu wykonywania zadań nauczyciela metodyka 

" (wizyta.tora-metodyka). 

§ 10. 1. Dodatek specjalistyczny z tytułu uzyskania 
stopnia specjalizacji zawodowej przysługuje w następu-
jącej wysokości: ' ' 

1) ą500 zł miesięcznie 7 zaI stopień specjalizacji. 
2) 5000 zł miesięcznie - za II stopień specjalizacji. 
:1) 6500 zł miesięcznie - za III stopień specjalizacji. 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1. przysługuje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w 
którym nauczyciel uzyskał taki stopień, a jeżeli uzyskanie 
takiego stopnia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - ad 

.tego · dnia. Prawo do dodatku ustaje od pierwszego rlnic.t 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
cofnięCie takiego stopnia, a jeżeli cofnięcie , dodatku na' 
stąpiło pierwszego dnia miesiąca - od- teg,o dnia. 

3. Przepis § 7 ust, 4 stosuje się odpowiednio. 
4. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymia­

rze godżin dodatek, o którym mowa w ust. t. przysługuje 
w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć określo­
nego w umowie o pracę. 

§ 11. 1. Nauczycielom wychowania fizycznego za­
trudnioriym w klasach i szkołach sportowych oraz vi szko­
łach mistrzostwa sportowego, posićlPającym wyższe studia 
magisterskie i kwalifikacje trenerskie, przysługuje doda­
tek specjalistyczny w następującej wysokości: 

1) posiadającym kwalifikacje ' trenerskie II klasy - 800 zł 
miesięcznie, 

2) posiadającym kwalifikacje trenerskie klasy - ' 
120,0 zł miesięcznie, ' 

3) posiadającym kwalifikacje trenerskie klasy mistrzow­
skiej - 1500 zł miesięcznie. 

2. Dodatek, o którym mowa w ust. I, wypłaca się, 
jeżeli nauczyciel prowadzi zajęcia dydaktyczne w klaSach 

- i szkołach sportowych oraz w szkołach mistrzostwa spor­
towego .w pełnym wymiarze godzin. Jeżeli nauczyciel pro­
wadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze niższym, wypłaca 

' się dodatek w części proporcjonalnej. 

. 3. Dla nauczycieli, o których mowa w ust. 1, pełnią­
cych ·funkcJe kierownicze wysokość dodatku ustala się 
według zasad określimych w ust. 2 w stosunku do obo­
wiązującego ich wymiaru godzin zajęć dydaktycznych. 

4. Przepis § 7 ust. 4 stosuje się odpowiednio. 

§ 12. \. Nauczycielom wykonującym zadania nauczy. 
ciela metodyka (wizytatora-metodyka) przysługl,lją do­
datki w wysokości od 6000 zł do 7500 zł miesięcznie. 

2. Dodatki, o których mowa w ust. I. wypłaca się <;>d­
powie9nio według zasad dotyczących dodatków funkcYj­
nych li 7 ust. 2-4). 

§ 13; W razie zbiegu tyttrłów do dodatku określone­
go w § 10 i dodatku, o którym mowa w § 11 albo 12 
nauczycielowi przysługuje prawo do obu 'tych dodatków. 

Dodatki la trudne warunki pracy 

§ 14. t. Nauczycielom i wychowawcom przysługuj'~ 

dodatek za trudne warunki pracy W następującej wyso­
kości: 

l) nauczycielom praktycznej nauki zawodu ' szkół górni­
czych za zajęcia pod ziemią, nauczycielom praktycznej 
nauki zawodu szkół rolniczych i leśnych za zajęcia 
z zakresu produkcji roślinnej i zwie!zęcej, nauczycie-
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10m szkół przysposabiających do zawodu - 5% wy­
nagrodzenia zasadniczego, 

2) nauczycielom praktycznej nauki Zi'iw.od li szkół me.­
dycznych - za zajęcia w pomieszczeniach zakładów 
społecznych służby zdrowia i zakładów pomocy spo­
łecznej przezna'czonych dla noworodkó w, dzieci do lat 
trzech i dzieci kalekich oraz dla osób (dzieci i do­
rosłych) umysłowo niedorozwiniętych, psychiczni e 
chorych, chroników, z uS:łkodzeniami centralneg<) 
i obwodowego układu nerwowego, ćl tak że w domach 
małego dziecka i w Złobkach - 5~i __ wynagrodzenia 
zasadniczego, 

3) nauczycielom szkól i przedszkoli specjalnych (zorgd­
nizowanych samodzielnie bądż w ramach specjalnych 
ośrodków szkolno-wychowawczych, specjaln'ych zakła­
dów wychowawcźych, zakładów leczniczo-wychowaw­
czych oraz zakładów rehabilitacji zawodowej inwali­
rów) oraz wychowawcom domów wczasów dziecię· 

' cych - 200/0 wynagrodzenia zasadniczego, 
4) wychowawcom domów , dziecka - 25% wynagrodze ­

n~a za'sadniczego, 
5) wychowawcom specjalnych zakładów wychowaw­

czych,zakładów leczniczo-opiekuńczych i leczniczo­
-wychowawcżych, specjalnych ośrodków szkolno-wy­
chowawczych, zakładów rehabilitacji zawodowej' inwa - ' 
Iidów, świetlic szkolnych ' szkół specjalnych oraz 
Państwowego Zespołu Ognisk ' Wychowawczych -
300/0 wynagrodzeni,a zasadniczego, 

6) nauczycielom niewidomym i nauczYEi'ełom głuchym 

zatrudnionym w pełnym wyrriiarze w szkołach specjal­
nych dla niewidomych i dla głuchych - 25% wyna­
grodzenia zasadniczego. 

7) nauczycielom szkól z obcym językiem wykładowym , 
(z wyłączeniem nauczycieli języków obcych) za zajG­
cia w języku obcym ~ 500/0 ' stawki godzinowej za 
każdą efektywnie przepracowaną godzinę nauczania . 

8j nauczycielom prowadzącym zajęcia w klasach łączo ­
nych - 25% stawki godzinowej za każdą przepraco­
waną w tych klasach godzinę nauczania, 

9) nauczycielom wojeWÓdzkich terenowych poradni 
wychowawczo-zawodowych i ośrodków adopcy jno­
-opiekuńczych - 100/0 wynagrodzenia zasadniczegc. 

lO) naucżycielom szkół (placówek) ćwiczeń - 100/0 wy­
nagrodzenia zasadniczego, 

II) nauczycielom szkół specjalnych zorganizowanych w 
pogotowiach' opiekuńczych - 30% wynagrodzenia 

. zasadniczego, ' 

12) wychowawcom pogotowi opiekuńczych - 40%, wy-
nagrodzenia zasadniczego. ' 

2. Dodatek przewidziany w ust. 1 pkt 3 i 5 przysłu­
guje ró wnież odpowiednio : 

I) nauczycielom szkół nie będących specjalnymi,' którz}' 
pcowadzą zajęcia w_ klasach specjalnych zorganizo­
wanych w tych szkołach; 

2) nauczycielom szkół ' nie będących spec jalnymi, którzy 
prowadzą nauczahie . indywidualne z dz;4ećmi prze­
wlekle chorymi'. 

3) wychowawcom prowadzącym zajf;cia w placówkach 
opi~kuń.czo-wychowawczych nie będących specjalnymi 
z grupami óbejmującymi również młodzi eż szkół spe- , 
cjalnych. 

Dodatek przysługuje wówcząs w części proporcjonalnej 
do liczby gddzin przepracowanych w warunkach określo­
nych VI niniejszym ustępie. 

, 

\ 
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3. Nauczyciele (wizytatorzy) metodycy pozostaJ,cy 
na etatach szkół (placówek), w których ~!lca.i~ do­
datki za pracę w warunkach trudnych. i rea1#ujlłCJ obo­
wi-ązujący ich wymiar godzin w takich warunkachotrzy· 
mują ten dodatek w takiej jego części, w jakiej Ich wy­
miar godzin pozostaje do obowiązującego w tej placówce 
wymiaru godzin. 

, 4. Nauczyciele. którym powierzono funkcjekierow­
nicze. otrzymują dodatek za trudne warunki pracy w ca­
łości. jeżeli realizują w takich warunkach oboWiązujący 
ich wymiar godzin, Jeżeli w trudnych warunkach reali. 
zują tylko część obowiązującego ich wymiaru godzin, 
otrzymują dodatek ten w takim stosunku, w jakim godziny 
pracy w trudnych warunkach pozostają 'do obowiązującego 
ich wymiaru godzin. 

5. Nauczycielom i wychowawc~m: 
1) placówek resoc jalizacy jn ych i diagnostyczn yeh przy· 

sługują dodatki za trudną pracę. 
2) liceów wojskowych (lotniczych) przysługują dodatki 

za szczególne właściwości pracy 
w wysokości i na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. 

Dodatki za uciążliwe warunki pracy 

~, § 15. 1. Nauczycielom i wychowawcom pracującym 
z dziećmi chorymi psychicznie lub upośledzonymi umysło- ' 
wo w stopniu umiarkowanym. znacznym i głębokim, J 
chronikami. z dziećmi z uszkodzeniami centralnego lub 
obwodowego układu-nerwowego oraz z dziećmi z upośle­
dzeniami różnego rodzaju (upośledzenia sprzężone) przy. 
sluguje dodatek za uciążliwe warunki pracy w następu­

jącej wysokości: 

l) nauczycielom szkół i przedszkoli specjalnych (zorga­
nizowanych samodzielnie bądź w. ramach specjalnych 
ośrodków szkolno-wychowawczych. specjalnych zakła­
dów wychowawczych. zakładów leczniczo-wychowaw­
czych. pogotowi opiekuńczych oraz zakładów rehabi­
litacji zawodowej inwalidów) - 30~/(ł wynagrodzenia 
zasadniczego. 

2) wychowawcom specjalnych zakładów wychowaw· 
czych. zakładów leczniczo-opiekuńczych i leczniczo­
-wychowawczych. specjalnych ośrodków szkolno-wy­
chowawczych. pogotowi opiekuńczych. zakładów re- . 
habilitacji zawodowej inwalidów oraz świetlic szkol­
nych szkół spećj~lnych - 4~/o wynagrodzenia zasad­
niczego. 

2. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne wa­
runki pracy i do dodatku za uciążliwe warunki. pracy 
nauczycielowi (wychowawcy) przysługuje prawo do jedne­
go. wyższego dodatku. 

Dodatki za warunki szkodliwe dla 
zdrowia 

§ 16. 1. Nauczycielom pracującym w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia przysługują z tego tytułu do­
da tki w wysokości: 

1) 800 zł miesięcznie - przy pierwszym stopniu szkotlli-
wości, 

2) 1000 zł miesięcznie przy drugim stopniu szkodli-
wości. 

3) 1200 zł miesIęcznie przy trzecim stopniu szkodli-
wości. \ 
2. W razie zbiegu tytułów "do dodatkuokreśłonego 

w ust. 1 i dodatku. o'którymmowa w§ 14 albo 1-.5, nauczy­
ciel,owi przysługuje prawo do obu tych dodatków. 

Dodatek za pracę w nocy 

ł 17. 1. Za każd" godzinę pracy w porze nocnej 
nauczycielowi przysługuje dodatek w wysokości 2fl'1. go­
dzinoweJ stawki wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiędzy godzina­
mi 21 a 7. W tych granicach porę nocnłl określa dyrektor 
sżkoływ porozumieniu. z rad, pedagogiczną. 

3. Szkoły, stanowiska oraz warunki, przy których po­
wstaniu nauczyciel może być zobowiązany do pracy takie 
w porze nocnej, określają odrębne przepisy. 

Rozdział 4 

Wynagrodzenie za zajęcła dodatkowe 

§ 18. 1. Za prowadzenie zajęć dydaktyczno-wycho­
wawc7iych wynagradzanych dodatkowo przysługuje na­
uczycielowi następujące wynagrodzenie: 

1) za wychowawstwo klasy -'- 1500-2000 zł miesięcznie, 
2) za prowadzenie kół lub zespolów zainteresowań albo 

kół przedmiotowych - za efektywne godziny pracy, 
według stawek ustalonych dla godzin ponadwymiaro- . 
wych nauczycieli-instruktorów zajęć pozalekcyjnych, 

3) -za analizę i ocenę pisemnych prac i zajęć uczniow­
skich z języka polskiego. w celu pogłębiania umie­
jętności i podnoszenia poziomu kształcenia wzakre­
sie języka ojczystego, począwszy od czwartej klasy 
szkoły podstawowej: 
a) 1000-1500 zł miesięcznie - w szkołach podstawo­

wych. 
b) 1500-2000 zł miesięcznie - w szkołach ponad­

podstawowych. 
4) za prowadzenie praktyk zawodowych ciągłych słucha­

czy zakładów kształcenia nauczycieli - 1000 do 
1500 zł za miesiąc praktyki. 

5) za kierowanię i ocenę prac dyplomowych z przygo­
towania zawodowego - 1000 do 3000 zł za jedną 
pracę. 

6) za zajęcia -z uczniami realizującymi obowiązek szkol- o 
ny w szkole podstawowEj. a zakwalifikowanymi do 
kształcenia specjalnego - jak za l do 2 godzin po­
nadwymiarowych. 

2. Wynagrodzenie za wychowawstwo klasy. określone 
w ust. 1 pkt l. przysługuje także nauczycielom przed­
szkoli oraz wychowawcom burs i internatów. Nauczycie- ' 
10m przedszkoli oraz wychowawcom burs i internatów 
przysługuje wynagrodzenie za, wychowawstwo tylko Z'i 

jeden oddział (grupę). niezależnie od liczby oddziałów 

(grup). w których prowadzą zajęcia. 

3. \Vynagrodzenie za wychowawstwo klasy oraz za 
analizę i ocenę pisemnych prac i zajęć z języka polskie­
go wypłaca się miesięcznie z góry: Wynagrodzenie to wy­
placa się również za czas nieobecności w pracy z powodu 
choroby. nie d'łużej jednak niż do końca miesiąca; w któ­
rym nauczyciel zachorował, oraz za inne okresy na pod­
stawie przepisów szczególnych. Za pozostałe zajęcia okre­
ślone w ust. 1 wynagrodzenie wyplaca się miesięcznie 
z dołu za czas (zajęcia) faUycznie przepracowany. chyba 
że . prz€:pis szczególny stanowi inaczej. , 

4. W razie zaprzestania wykonywania zajęć dodatko­
wych w ciągu miesiąca lub ich podjęcia w takim czasie,' 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytułu pro­
porcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypad­
ku wysokość wynagrodzenia u~tala się dzieląc stawkę 
miesięcznego wynagrodzenia ,przez 30 i mnożąc przez licz-
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bę dni kalendarzowych. przypadających w okrE:sieprze­
pracowanym. 

5: Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 przy­
słu'guje nauczycielowi w pełnej wysokości. jeżeli reaHzuje 
zajęcia w obowiązkowym wymiarze. vi razie nauczania 
języka polskiego w niepelnym wymiarze lub ponad obo­
wiązkowy wymiar w ramach godzin ponadwynliarowych 
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoły; wynagro­
dzenie przysługuje w stosunku proporcjonalnym do reali­
zowanego przez nauczyciel a wymiaru godzi-n z języka 

polskiego. 
6. Nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze oraz 

nauczycielom korzystającym ze zniżek godzin i nauczy­
cielom (wizytatorom) metodykom wynagrodzenie przewi­
d'Ziane w ust. 1 pkt 3 przysługuje wyłącznie w takim sto­
sunku. w jakim realizowany przez nich wymiar godz.in 
Języka polskiego pozostaje do pełnego wyiniaru godzin 

3) prowadt~i1ia praktyk pedagogicznych uczniów liceów 
ogólnoksżtałcących. 

\~~, o wykonywania funkcji administracyjno-gospodarczych 
w rodzinnych domach dziecka. w których nie zatrud­
nia się pracowników obsługi. 

Si prowadzenia przez wychowawcę rodzinnego domu 
dziecka ponadwymiarowych zajęć dydaktyczno-wychoo-o 
wawczych. 

Rozdział 5 

. Przepisy przeJściowe i końcowe 

, nauczyciela danej szkoły. 

§ 19. Nauczycielom z.atrudnionym w niepełnym wy­
miarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie 
o pracę. 

L 

7. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 wy· 
płaca się zarówno nauczycielom języka polskiego. o jak ' 
I nauczycielom języków ojczystych białoruskiego. Iitew· 
skiego. słowackiego i ukraińskiego w szkołach z niepol­
akim językiem nauczania. 

8. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu 
z Ministrem Pracy i Polityki SocjaJnej określi zasady wy­
u4.gradzania nauczycieli z tytułu: 
l) zatrudnienia na obozach przysposobienia obronnego, · 
2) udzielania pomocy dzieciom w rodzinach zastępczych. 

, 
§ 20. I. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodze· 

nie za czas nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 
Stawkę wynagrodzenia za jedną nie odbytą godzinę zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych z powodu nie usprawiedli­
wionej nieobecności w pracy ustala się . w sposób prze-

o widziany dla godzin ponadwymiarowych. 

2. Pnepis ust. I . stosuje· się odpowiednio także w wy­
padkach. gdy nauczyciel nie przepracował całego miesiąca 
z przyczyn innych niż wymienione w ust, l. a za czas nie 
przepracowany nie zachowuje prawa do wynagrodzenia . 

Załącznik nr l do uchwały nr 97 Rady 
l\I'mistr6w z dnia 8 sierpnia 1983 r. 

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI 

1V ykutałcenie 

IIopień nauko-

do 
2 

2 i J 4 i 6 i J a i' ł 10 i 
więcej więcej więcej więcej więcej 

Staż pracy lat 

12 i f 14 i 16 i 118 i J 20 i t 22 i 124 i 
więcej więcej więcej o więcej więcej więcej więcej 

26 i 28 i J 
więcej więcej 

30 i więcej 

wy dr 3S.00i! 37.000 38.500 39.200 39.900 40.600 41.300 42.000 42.700 43.400 44.100 44.800 45.500 46,200 46.900 47.600-50.600 

wyższe wy. 
bltałce~ie mgr 
• pn:ygotowa-
alem pedago­
pmym 

wyDze ' wy­
bstałcenie mgr · 
bel przygoto. 
wania pedago. 

31.000 32,500. 33.800 34.300 034.800 35.3911 35.800' . 36.~ 36.~ 37:30037.800 38.300 311 ,800 39.300 39.800 40,300-4~,500 

Jicznego 29.000 30,000 30,800 3l.3oo 31.800 S!.2łD 32.600 82.900 33.200 33,500 33.300 34.100 34.400 34,700 35.000 35.300-37.308 
~--~-----,~~~ ---- ~ 
wyższe wy-
bztałcenie za-
wodowe z przy-
ptowanicm pc-

dagoogicznym o 27.500 28,500 29,300 29;800 30.300 30.700 31.100 31.500 31.900 32;300 32.700 33,100 33'>500 33,900 ~ 34.700-36.200 

wyższe wy­
kształcenie za­
wodowe ·bez 
przy&Otowarua 
pedagogicznego 26.500 27.500 28.300 28.700 29.100 29.500 29.800 30.100 30.400 30,700 31.000 31.300 31.600 31.900 32.200 32,500-34.000 
1~~~--~·I-~4----~---+---4----:~~----~I----·~--·~---~--~· 

.tudium nau-
csyeielskie 25.500 26,500 26,900 27.300 27-.700 28,100 28.500 28.900 29.300 29,700 30,10030.500 30 .. 900 31.300 31.100 32,100-33.600 

'-~--~----I~--~--~----4-~-4----~---~----~--~---~I----4----;'~-----------­
wyksztalcenie 
uednie pedaco-
peme 2!.OOO 23.80i! 24.100 '24,40i! 24.700 25.000 25.30C 25.60026,00026.400 26,800 27.2011 27 .600 28.00028.400 28.8(1)- 30.100 

"~--------I~~-~----I----~· ---~----,'---- r------~-~---,·--~-------I 

20.00~ 20.500 20:800 21.100 21.400 21.700 22.000 22.300 22.600 22.900 23,200 23.500 23.800 24.1011 24.4·00 24.700-25;900 
Wybztalcenie 
'-Mnie i mne 
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TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 

~I Funkcja 
l ' 2 . 
I ~zkoły wszystkich typów, z wyjątk~m zakładów kształceni. ' n.uczycieli or.. Izkół w H: 

kładach poprawczych i schroniskach dl. nieletnich 
a) dyrektor 

- do 4 oddzi~łów 
- od 5 do 9 oddziałów 

- od 10 do 16 oddziałów " 

- od 17 do 24 oddziałów 

- ' od 25 do 35 oddziałów 

- od 36 do 50 oddziałów ' 

- ponad 50 oddziałów , 

- b) wicedyrektor 
- do II oddziałów 

--:- od 12 do 24 oddziałów 

- od 25 do 35 oddzi.łów -
- od 36 do 50 oddziałów 

- ,ponad 50 oddziałów 

c) kierownik filii , 
- do 2 oddziałów I -

- od 3 do 4 oddziałów 

- ponad 4 oddziały , 

d) kielownik warsztatu szkolnego, kierownik zaj~ praktycznych w szkołach górniczych 
- do 8 oddziałów 

- od 9 do 15 oidziałów -
- od 16 do 20 oddziałów 

- ponad 20 oddziałów 

e) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego 
- do 8 oddziałów 

- od 9 do 15 oddziałów -
- od 16 do 20 oddziałów 

- od 21 do 24 oddziałów 

- ponad 24 oddziały 

f) kierownik wydziału, działu w szkol .. zawodowej (artystycznej), kierownik sekcji w auole 
artystycznej 

g) zastępca kierownika warsztatu szkołnego oraz w szkołach górniczych: kierownik szkołeni. 
na powierzchni i kierownik szkolenia pod ziemią 
- do 8 oddziałów " 

- od 9 do 15 oddziałów 

- od 16 do 20 oddziałów 

- ponad 20 oddziałów 

h) zastępca kierownika laboratorium, 'zastępca kierownik~ szkolenia praktycznego 
~ - do 20 oddzialó~ 

- ponad 20 oddziałów 

-
2 Zakłady kszt,alcenia nauczycieli 

a) dyrektor .. 
- do 8 oddziałów' 

- od 9 do 16 oddz,iałów 

--'- od 17 do 24 oddziałów 

--'- od 25 do 35 oddziałów 

- ponad 35 oddziałów 

Poz. 303 

' Zał,cmik nr ~ do uchwały nr 97 Rady 
, Ministrów z dni. 8 sierpnia 1981 · r. 

"' , 

Miesięcznie w złotych 

'3 

5.000- 9.000 

7.000-12.000 

9.000-14.000 

12.000-15.000 

13.00~16.0oo . 
14.000-17.000 

15.000-18.000 

6.000- 9.000 

7.000-10.000 

8.000-11.000 

9.000-12.000 

10.000-13.000 

4.000:..... 6.500 

4.50Q-:- 7.000 

5.000- 7.500 

7.00CJ-IO.000 

8.000-11.0oo 

9.000-12.000 

10.000-13.000 

4.000- 7.000 

5.000- 8.000 

6.000- 9.000 

7.000-10.000 
, , 

8.000-11.000 

-
4.000- 8;000 

4.000- 7.000 

5.000- 8.000 

6.000- 9.000 

1.000-10.000 

3.500- 6.000 

4,500- 7.000 ' 

11.000-14.000 

12.000-15.000 

13.000-16.000 

14.00~17.000 

15.000-18.000 
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b) wicedyrektor 
- do 8 oddziałów 6.000- 9.000 

- od 9 do 16 oddziałów 
, 

1.O00-1O:.00{) 
,;,':',;--;-, "t" . • 

-od 17 do, 24 oddziałów 8.000--11.000 

- od 25 do 35 oddziałów 9.000--12 •. 000 

- ponad 35 oddziałów '\ 10~OOO--I3.000 

e) kieroWnik praktyki pedagogicznej 
- 5.000- 7.000 

3 Przedszkola 
a) dyrektor przedszkeła czy1lllego ponad 5 godzili dzimn;e 

- do 2 oddziałów ' 5.000- 8.000 

- od 3 do 5 oddziałów \ 6.500- 9.500 

- od 6 doS oddziałów 8,000-.10.500 

- ponad 8 oddziałów 9".000-11.500 

h) dyrektor przedszkola czytanego do 5 godzin dziennie 
- do 2 oddziałów 3 .. 000- 6.500 

- ponad 2 oddziały 5.000- 8.500 

c) wicedyrektor przedszkola (każdego) 4.()oo- _7.000 

" Bursy, internaty, schroniska młodzieżowe 
a) dyrektor bursy 

- do 1%0 ~'chowaoków 6.000- 9.000 

- od 121 de 200 wychowanków 7.000-1&.000 

- od 201 do 300 wychowanków .. 8.000-11.000 

- od 301 do 500 wychowanków 9.000-12.000 

.....,. pOllad 500 wyehowailków ... 10;000-13.000 

b) wicedyrektor bursy 4.500- 8.000 

e) kierownik internatu, kiero.wnik atałego achroni.b młodzieiowep" aal:ndDJolly w pełnym 
wymiarz.e zajęć -
- do 126 wychowanków ".000:- 8.000 

- od 121 do 200 wychowanków 7.000- 9.000 

- od 201 do 300 wychowanków 8.000-10.000 

- ponad 3.00 wychowanków 9.000-11.000 

d) zastępca kierownika internatu 4.000- 7.000 

5 Półinternaty, iiwietlice, ogrody jordanowskiC" 
a) kicrownik półinternatu 

- do 200 wychowanków ' 3.500- i .OUO 

- p.onad 200 wychowanków 5.500- rt.OOO 

b) kierownik świetlicy szkolnej, świetlicy dworcowej. ogro~u jordanowskiego -

- do 100 wychowanków 3.000- ;;.000 

- od 101 do 200 wychowanków 4.000~ 6.5.00 

- ponad '200 ' wychowanków 5.000~ 7.500 

6 Domy dziecka, domy wczasów dziecięcych' . 
a) dyrektor 

.~ do ,60 wychowanków 5~O- 8.5.0.0 

- od 61 do 90 wychowanków 4.500- 't.500 -
" - od 91 dQ 120 wychowanków 1.5.00-10.500 

- ponad 120 wychowanków &.50Q-1I .. ;'()(I 

b) wicedyrektor 4.O(\O~ 8.000 ---
7 Specjalne ogrodki szkolno.wychowawcze. dla dzieci i młodzieży społecZI,lie Jl it do,tosowanej, 

pańsiwowe młodzie-ilowe ośrodki wychowawcze, zakłady poprawcze, schl-m.iska dla nieletnich, 
państwowe pogoto" .. ia opi(>'kuńc,-e 

a) dyrektor .. 
- do 60 wychowanków 7.000- 11.000 -- ' od 61 do 100 wychowanków 9.000-13 .. 000 

~ pe~d 100 wychO\nmków IU/tlfI-1 5.000 

b) ' ''''cedyreitor 6, 000- 10.000 -
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c) kierownik internatu 

- do 60 wychowanków 6.000- ItOOO " 

- od 61 do 100wychowank6w 6.500- 9.000 

- ponad 100 wychowanków 7.500-10.000 

d) zastępca kierownika internatu 
....:... do 100 wychowanków 40500- 7.000 

- powyżej 100 wychowańków 5.500- 8.000 

e) kierownik grupy pólwolnościowej. kierownik fDii puhłwowep młochieiowep oRodka 
wychowawczego '.000- 8.000 

f) dyrel!:tor szkoły. kierownik warsztatu 9zkolnep w _akIacbie poprawesym lab aehro ..... 
dIanieletnich 
- do 60 uczniów 5.000- 8.000 

- od 61 do 100 uczniów 6.000- 9.000 

, ~ ponad 100 uczniów - 7.000-10.000 f-' 
g) zastępca kierownika warsztatu szkolnego w zakładzie poprawczym lab echronilb dla 

nieletnich 3.500- 7.000 

8 Inne specjalne ośrodki 5zkolno.wyr.howawcze. 04rodki suo1no-wyehowaweze 
a) dyrektor 

- do 70 wychowanków 8.000-11.000 
• - od 71 do 120 wychowanków 9:000:-12.000 

- od 121 do 200 wychowanków 10.000-13.000 

- ponad 200 wychowanków 11.000-14.000 

h) wicedyrektor 7.000-10.000 

c) kierownik internatu o 

- ~o 120 wychowanków 5.000- 8.000 

- od 121 do 200 wychowanków 6.000.-;- 9.000 

- powyZej 200 wychowanków 7.000-:-10.000 ~ 

d) zastępca kierownika internatu '.000- 6.500 

e) kierownik Wychowania w 'placówce leczniczo-wyehowawczej 
- do 120 ~łzieci , 3.000- 5.500 

- o,d 121 do 250 dzieci •. OO~ 6.500 

- od 251 'do "500 dzieci 5.000- 7.500 

- ponad 500 dzieci 6.000- 8.500 

f) zastępca kierownika ' wychowania w placówce leczniczo-wychowawczej 3.000- 5.500 

q Państwowy Zespół Ognisk Wycha'wawezych ... WiOlka Dziecięca" 
I 

a) dyrektor 11.000-15.000 

h) wicedyrektor 8.000-11.000 , 
c) kierownik ogniska wychowawczego w Państwowym Zeapole Ognisk Wychowawczych 

- do 70 wychowanków 5.50Ó- 8.000 , 

- od 7'1 do 130 wy~howanków 6.500- 9.000 

- ponad 130 wychowanków 7.500-10.000 

10 Wojewódzkie ośrodki dokształcania zawodowego i 
a) dyrektor wojewódzkiego, ośrodka dokształcani'a zawodowego 

- od 2 do 4, oś~odków ą·000-l0.000 

- od 5 do 7 ośrodków 9.000-B.000 

- ponad 7 ośrodków 10.000--12.000 

h) dyrektor wojewódzkiego ośrodka dokształcania zawodowego wyznaczonego do pełnienia , 

funkcji koordynacyjnej 
, - do 3 województw 9.000-11.000 
- od 4, do 6 województw 10.000-12.000 

- ponad 6 województw 1l.01JO-13.000 

, 11 Pałace młodzieży 

'a) dyrektor 
- posiadające 4, działy i więcej 1;000-10.000 ( 

- posiadające 6 działów i więcej ; •• 000"-12.000 ' 
- p08iadaj,,~e 8 działów i wj~cej 

" ,ll~a.ooo " 
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b) wieedyrektor 
- posiadające 4 ' działy i więcej 5.500~ 11.000 

-o. posiadające 6 działów i wi~cej 6.500:..- 9.000 

, 7.5~10.000/ 

t) , ~rownik zespołu "Gaw~da" 

d) kierownik działu 4.000- 6.500 

e) , kierownik pracowni ' 3.000.,.- 5.500 
-----I--~' ------~--------------------~--~------~~--~-----I------------------------I 

ł% , 

13' 

14 

Młodzieżowe domy kultury, ogniska pracy 
a) dyrektor młodzieżowego domu kultury 

- posiadajllc~go 2 działy i ,wi~cej, 

" - posiadajll,cego 4 działy i wi~cej 

'-"-pOlliadajlł«go 6 działów. wi~cej 

pozaszkołn~j 

b) wicedyrektor młodzieżowego d~mu kultury 
- posiadającego 2 działy i więcej 

- posiadającego 4 działy i więcej 

posiadajllcego 6 dsiałów , i więcej _ 

o) dyrektor ogniska pr.ac; pożaszkolnej (pozaszkolnej' placówki spec~tyc:mej) 
d) kierownik ualu 

e) kierownik praco~ni 

Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne w Chorzowie 
, - dyr~tor 

- wicedyrektor 

- kierownik daiału 

- kierownik pracowni 

Mitdayszkolne , ośrodki sport o"' .. 
a) dyrektor , 

- do 500 u~estnikow , 

- od SOI do 1000 uczestników 

- od 1001 do 1500 uczestników 

- ponad 1500~cze~tnik6w 

5.000- 9.000 

7.000-10.000 

,8.QOO-1%.000 

·t.OOO- 7.000 

5.009- 8.000 

6.000- 9.000 

,5.000- 8.000 

3.500- 6.500 

2.500:- 5.500 

9.000~ 13.000 

6.~ ' 9.000 

4.000- 6.000 

3'.000- 5.000 

• 3.,500- b.OOO 

4.500- 7:000 

' 5.500- 8.000 

6.500- 9.000 

b) wicedyrektor 
1----1 

3.000- 6.000 

15 

16 

11 

,II 

Centralny Ośrodek Metodyczny PoradnictwaWychowawczo-Zawodowelo. Ceatralny Dirodek 
P~giczny Szkolnictwa Artystycznego. Centrum Metodyczne DoskonaleDia Naue.ycieIi 
Średniego Sz~s,lnictwa Medycznego 
- dyrektor 1'1.000-15.000 
I-~~~------------~----~----------~--~~----~~~~~-----I' , - wicedyrektor , , BJlOO--Il.j)OO , 

- kierownik Sekcji (wyiłziału) 6.500.-; '8.500 

- naucsyclel-imtnaktor 5.500- 7.500--

Poradnie wychowawczo-zawodowe , 
a) dyrektor wojewódzkiej poradni wychowawczo.zawodowej 

- do ,5 poradni terenowych 

- ód 6 io 12 ,poradni terenowych 

- ponad l,.2poradni terenowych 

b) wic;edyrektor wojewódzkiej poradni wychowawczo.:zawodo~ej 
- do 5 poradni terenowych 

- od 6 do 12 poradni terenowych 

- ponad 12 poradni terenowych 

e) dyrd.tór tereilowej poradni wychowawczo~zawodowej 

ci) wicedyrektor terenOwej poradni wyehowawczo.u.wodowej 

e) 'kierownik mil terenowej poradni wychowawezo.zawodowei-

Kierownik ~go ośrodka ~oltyczDO·komultaeyjnego w resOrcie sprawiedliwości , 

.~' .,.rodla' adopeyjnó-opiekwlczego 

I~ 

! 

I 

'6.000- 9.000 

8.000-10.000 

9.000-11.000 

5.000- 7.000 

6.,000- 8.000 

7.000- 9.000 

4;500~ 7.500 

3.500-, 5.500 

2.500- 4.500 

, 4.000,:- 7.pOO 

ł;OOO~ 7.000 
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-

20 

21. 
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Ośrodki szkolenia zawodowego : o·~ !J, 

a) dyrektor 
, 

, 
- do 50 uczniów , 

- od SI do 100 uczniów 

- od 101 do 200 uczniów 
, 

- od 201 do 400 uczniów 

- ponad 400 uczniów 

b) wicedyrektor -

Wojeyódzkie (okr~gowe) pracownie dydaktycżno-techoiczne 
-:- dyrektor ' . 

, 
., 

- wicedyrektor 

- kierownik filii 

Pedagogiczne biblioteki wojewódzkie (PBW) 
a) dyrektor biblioteki posiadającej 

- do 6 filii 

- od 7' do l2.filii oraz PBW w Krakowie . 

- od 13 do 20 filii 

- ponad 20 filii 
b) wicedyrektor biblioteki posiadającej 

- do 6 filii / 

- od 7- ·do 12 {"ilii oraz PBW w Krakowie · 

- od 13 do 20 f"dii / 
" 

- ponad 20 f"dii 

c) kierownik filii 

d) Jaerownik wydziału 

e) nauczyciel·bibliot~karz.instruktor 

304 
OBWIESZCZENIE MINISTRA .. EDUKA(:JINARODOWEJ 

i dnia 1 grudnia 1988 r. 

3 . , 

4.000- 6.000 

5.000- 7.000 

.6.000- 8.000 · 

7.000- 9.000 

. 8.000-10.000 

4.000- 6.000 

- 7.000-10.000 

5.500- 7.500 

4.000--:-- 7.000 
~ 

6.000-10.000 . 

9.000-11.000 

10.000-12:000 -

1l.000-13.000 

- 4.000- 6.000 

5.000- 7.000 

6.~ 8.000 

7.000- 9.000 

4.000- 5.500 

3.500- 5.000 

1.500- 3.000 , 

w sprawie wysokoŚ~t koszt6w IuJztałceD1a abaohvent6w zasadniczych szkół zawodowych, 
podejmujilcych pracę w . 1988 r. 

, , 

, 

, 

. 
, 

.. ',- / , : 

, 
i 
, .' 

. Na podstawie § 24 ust. 2 rozporządzenia Rady Mini ­
strów z dnia 16 września 1985 'r. w sprawie zasad organi~ 
zowania i finansowania praktycznej nauki zawodu . otaz 
ponoszenia kosztów , ksztąłcenia przez zakłady pracy za· 
II udniające absol~entów szkól ' zawodowych (Dz. U. Nr 52. 
poz. ' 268 oraz z .1988 r. Nr 29. poz, 201) ogłasza się. co 

·tów .zasadniczych szkół zawodowych podejmujących pracę, 
w i988 r.wynosi 144 ŁYs- zł. ·· . - . '. 

. . 

2. Dla rozliczania kosztÓw. o których mowa w usl. I.i, 
stosownie do okresu zatrudnienia absolwenta w danY.' . 
roku kalendarzowym przyjmuje .się, że miesięczny kont 
kształcenia wynosi 4-- tys . żł. 

D<lstępuje : . 

l. Wysokość kosztów 3-letniego kształcenia absolwen- Minister Edukacji Narodowej: J. Fisialc . 

. , 
-.' j 

Reklamacje z powodu ni(,doręczelłia poszcżeg6lnych numer6wzgłaszać należy ,:~ ; 
. piśmie do Wydziału Administracji Wydawnictw Urzędu Rady . Minlltr6w(uL . P4wab\- : 
ska ' 69171. 00-979 .Warlzawa, . skrytka pocżtowa . 81) DlezwlCH:ZDle po~; 

Dastępnego .k~lejnego Dumera. . . ~ : 

Reda-kcja:Uiząd ,· Rady Ministrów - .Biuro Prawne, Warszawa, AI. - Ulazdo.w$tie ill;; 
Administracja: Wydział Administracji Wyd'awnictw UrzfłduRa4Y MiD!s.l:t6.w.f.;uJ. p.,.. , 
wsińska 69171. -00-979 . ~arszawa (skrytka , pc>Czto~_a - 81),teł. , ~'6?5Q i, J ~~14.71L : " . . . . 

Tłoczono Z uolecenia ' Pt8Z8la Rady. Miit~ . I " ., ': 
' .: ~Zali:iadachGrariCZJlychłłTamkł·~. Zakład ,Dr 1. Warszawa, ul. Tamka ; ~' C . _." 

loam: 041"6- t 3OO~88. . Cima;:aMr" . '. - .. ". - . . -. . . ... : , ....... . ~. ,. .'" .. 


