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nr 2 do uchwaly nr 14

Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
!988 r. (poz. 39)
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Lp. Stanowisko pracy Stawka dodatku funkcyjuego w zlotych
"1 .| Dyrektor izby wytrzeiwies
powyiej 80 miejsc 2000—8500
powyiej 40 miejsc - 2000—7500
do 40 miejse 2000—7000
2 Zastepca dyrektora izhy wytrzeiwied 2000—7000
3 ! Gléwny ksiggowy izby wytrzeiwien
powyiej 80 miejsc 1000—7000
powyzej 40 miejsc 1000—6000
do 40 miejsc 1000—4000
4 Kierownik zmiany 1500—5000
5 Kierownik dzialu 1500—5000
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UCHWALA Nr 15 RADY MINISTROW

'z dnia 18 stycznia 1988 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownik6w zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych resortu
zdrowia 1 opieki spolecznej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr -16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. 'Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201 i z 1987 r.
Nr 21, poz. 124) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do pracownikéw
- jednostek sfery budzetowej resortu zdrowia i opieki spo:
lecznej, zwanych dalej ,pracownikami’, zatrudnionych w:

1) -jednostkach obslugi inwestycyjnej (zarzadach inwe-
stycji). objetych Ukladem zbiorowym pracy dla bu-
downictwa na podstawie porozumienia z dnia 22 grud-
nia 1975 r. miedzy Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej a Zarzadem Gléwnym Zwigzku JZawodowego
Pracownikéw Stuiby Zdrowia, ’

2) gospodarstwach pomocniczych typu Ot i 02, objetych

- Ukladem zbiorowym pracy dla’ panstwowych przed-
sigbiorstw rolnych na podstawie porozumiema z dnia
20 maja 1975 r. mu:dzy Ministrem Zdrowia i Opieki

- Spolecznej a Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Sluzby Zdrowia,

3} wydzielonych  zakladach remontowo-budowlanych
akademii medycznych i gospodarstwach pomocniczych
typu 04, objetych Ukladem zbiorowym pracy dla pra-
cownikéw przedsiebiorstw remontowo-budowlanych
na podstawie porozumienia z dnia 22 maja 1975 I.

miedzy Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej a Za-
rzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Stuzby' Zdrowia.

2, Przepisow uchwaly nie stosuje sie do:

1) pracownikéw transportu samochodowego,

2) pracownikow strazy przemyslowej i funkc;onanuszy
pozarnictwa, &

3) maszymstek zafrudnionych w halach maszyn

— wynagradzanych wedlug zasad okreslonych w odreb-
nych przepisach.

§ 2 1

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego,-stanowigcq zalgcznik nr 1 do uchwaly,

2) tabele godzinowych stawek wynagrodzenia zasadm
czego, stanowigca zalgcznik nr 2 do uchwaly,

3) tabele szczebli dodatku funkcyjnego, stanowigcg za- -
laaznik nr 3 do uchwaly.

2. Dodatki specjalne przystugujace na podstawie do-
tychczasowych przepisow pracownikom jednostek, o ktd-
rych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, przeksztalca sie, z zastrze-
zeniem ust. 3, w dodatki funkcyjne. Wykaz starowisk
kierowniczych, na ktérych przystuguje dodaiek funkcyjny,
oraz- szczeble tego dodatku okresla zatgcznik nr 4 do
uchwaly. '

Ustala sie: ot
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3. Pracownikom jednostek, o ktér;{ch- mowa w ust. 2, 4) 200° miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach
nie wymienionym w zalgczniku nr 4 do uchwaly, dodatki pracy, . _ B =
specjalne otrzymywane dotychczas wlacza sie¢ do wyna- . 5) 300°% miesiecznego wynagrodzeniaw po 40 latach
grodzenia zasadniczego. pracy.

§ 3. 1. Pracownik moze byc przeszeregowany w ra-
mach wynagrodzenia przewidzianego dla danego stano-
wiska w okresach nie krétszych niz rok o jedng kate-
gorie wynagrodzenia zasadniczego badZ o jeden szczebel
dodatku funkcyjnego, a w uzasadnionych przypadkach —
o jedng kategorie wynagrodzenia zasadniczego i o jeden
szczebel dodatku funkcyjnego w terminach 1 stycznia
i 22 lipca z mocg od dnia 1 sierpnia.

2, Przepis ust. 1 nie dotyczy przeszeregowania w
zwigzku z awansowaniem pracownika na stanowisko kie-
rownicze lub na stanowisko wyisze od zajmowanego, roz-
szerzeniem zakresu czynno$ci, podwyzszeniem kwalifi-
kacji zawodowych oraz ustaleniem wynagrodzenia po
okresie probnym lub wstepnym.

3. Pracownikowi w uzasadnionych przypadkach
moze by¢ przyznane wynagrodzenie wyzsze o jedng ka-
tegorie ,wynagrodzenia zasadniczego i o jeden szczebel
dodatku funkcyjnego od przewidzianego na danym sta-
nowisku. _

4, Pracownicy, ktérzy w dniu wejScia w zycie
uchwaly nie maja wymaganych kwalifikacji w ' zakresie
wyksztalcenia, moga byc¢ przeszeregowani tylko w ra-

~mach zajmowanego stanowiska. Pracownicy ci nie mogg
by¢ awansowani na stanowisko wyzsze.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej moze w uza-
sadnionych przypadkach skréci¢ pracownikowi majqcemu
szczegolnie wysokie kwalifikacje wymagany zgodnie

- z tarylikatorem kwalifikacyjnym okres pracy zawodowej
na danym stanowisku, nie wiecej jednak niz o ‘LB tego
. okresu.

§ 4. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu regulujg odrebne przepisy.

2.  Pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kaida godzine przepra-
cowang nieprzerwanie ponad 8 godzin do 12 godzin na
dobe w ramach miesigcznej normy czasu .pracy, wyni-

kajgcej z pomnozenia 8 godzin przez llCZbQ kalendarzo-

"wych dni roboczych.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wielo-
letniag prace w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodze-
nia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy nastepny rok pracy, ‘az do osiggniecia 20%s

_ Iniesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej
“latach pracy.

2. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku, o kté-
rym mowa w ust. 1, a takze ustalania okreséw zatrud-

. nienia uprawma]acych do dodatku okresla zalqczmk nrs

~ do uchwaly.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda juliileuszo-
wa za dlugoletnia prace w wysokosci: i '
1) 73% miesigcznego wynagrodzenia. po 20 . latach
i pracy, . N N L Bre
! .2) 100" - miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach
: pracy, _ _ g
. 3). 150"y miesiecznego wynagrodzenia ‘po 30 latach
i .. pracy, ; . P

' przepisach dotychczasowych pracownikowi

.zatrudnionemu przy pilnowaniu -

2, Ustalenie okreséow pracy i innych okreséw upraw-
niajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obli-
czania i wyplacania reguluja ogdlnie obowigzujgce prze-
pisy. :

§ 7. 1. Pracownikowi przechodzagcemu na emery-
ture lub rente mwahdqu przystuguje jednorazowa od-
prawa w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2. Pracownikowi przysluguje jednorazowa odprawa
pienigzna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia
mimo nieprzepracowania 10 lat, jezeli przejscie na rente
nastgpilo w wyniku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej.

3. Okres pracy uprawniajgcy dc odprawy ustala sie

“.wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu okreséw

zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za. wieloletnig
prace.

4. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujg-
cych przy ustalanig ekw:walentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

§ 8. W przypadkach i na warunkach okreslonych w:
przystuguje
dodatek za kazdg godzine pracy wykonywanej w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecz-
nych w wysokosci:

1) 2 zl/godz. dla I grupy szkodliwosci i
2) 3 zl/godz. dla II grupy szkodliwosci i
3) 4 zl/godz. dla III grupy szkodliwosci i
4) 5 zl/godz. dla IV grupy szkodliwosci i

ucigzliwosci;
ucigzliwosci,
ucigzliwosci, -
ucigzliwosci,

- 5)* 4—5 zl/godz. przy pracach niebezpiecznych.

§ 9. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mo-
wa w § 1 ust. 1, moze by¢ tworzony fundusz premio-
Wy w wysokosci nie przekraczajacej 40% wynagrodzen
zasadniczych, ‘Regulamin przyznawania premii ustala kie-
rownik jednostki w uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa.

§ 10. 1. Jezeli rozmiar dzialalno$ci jednostek, o kto-
rych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 i 3, nie uzasadnia zatrud-
nienia kierownika oraz gléwnego ksiegowego, funkcje'te
mogq by¢ powierzone pracownikom jednostki budzetowej
prowadzgcej gospodarstwo. za wynagrodzeniem ryczal-
towym.

2. Zasady przyznawania wynagrodzen ryczaltowych "

o ktérych mowa w ust. 1, i ich wysokos¢ ustala Minister

Zdrowia i G’plekx Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjaingj.

§ 11. ‘W -zakresie nie uregulowanm ninie jszq uchwg-
lg. stosuje sie. dotychczasowe przepisy.

§ 12. Traci moc uchwala: nr: 127/87 .Rady Mlmstréw
z dnia 22 sierpnia 1987 r. w sprawie zasad wynagrad-xama
pracownikéw zatrudnionych .w niektérych. - jednostkach
oxgamzacyjnych resortu-zdrowia: i opieki spolecznej.

" § 13.- Uchwala wchodzi. w zycie.'z dniem ogloszenia £
z mocq od dma 1 styczma 1988-r. -

Prezes Rady Mlmstréw- Z Mesaner-.
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'Za!qczmkl do uchwaly nr 15 Rady
‘Ministréw z dnia 18 stycznia 1988 r.
(poz:_40)
Zalacmik or 1,

Zaljcznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO
Kategoria ' " Stawka w zlotych
zaszeregowania Stawka w zletych ; :
; Kategoria | robotnikéw w go- | obotnikéw w  za-

1 9,000-—11.000 zaszere- | spodarstwach po- kéagachl remc;nliowo—
2 9,200—12.000 gowania . mocmczych typu 01 ;pl:)d::vstaﬁzch '_ gZ'
3 9.400—13.000 i02 ; .
1 9.600—14.000 mocniczych typu 04
5 9.900 —15.000
6 10.200—16.000 1 51— 60 51— 60
7 10.500—17.000 2 52— 70 52— 65
8 10.800—18.000 3 53— 80 53— 70
9 11.100—19.000 4 54— 90 54— 75

10 11.400—20.000 5 55—100 55— 80

11 11.700—21.000 6 56—110 56— 85

12 12.000—22.000 7 57—120 57— 90

13 12.300—23.000 8 58—130 58— 95

14 12.600—24.000 9 60—140 59—100

15 12.900—25.000 10 62—155 60—105 .

16° 13.200—26.000 11 64—170 61—110

17 13.600—27.5N00 12 62—120

18 14.000—29.000 13 63—130

19 14.500—30.500 14 64—140

20 15.000—32.000 15 66—150

21 15.500—33.500 16 68—160

22 16.000 —35.000 17 70—170

Zalgcznik nr 3 Zalacznik or 4

TABELA SZCZEBLI DODATKU FUNKCYJNEGO

AWk,

Szczebel -
dodatku Miesigczna kwota w zlotych
funkcyjnego

I 700— 1.500

1I . 1.400— 2.500

I 2.100— 3.500

v 2.800— 4.500

v 3.500— 5.500

VI 4.200— 6.500

VI 4,900— 7.500

VIII 5.600— 9.000

IX 6.300—10.500

X 7.000—12.000

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH, NA KTORYCH

PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY,

I SZCZEBLI

TEGO DODATKU W GOSPODARSTWACH
POMOCNICZYCH - TYPU 01 i 02

; Szczebel
Stanowisko dodatku
: funkcyjnego

Dyrektor (kierownik) f O IVIX
gospodarstwa '
Zastepca dyrektora (k:erowmka] o
Glowny ksiegowy m—vin
Gléwny specjalista ‘) ,
Kierownik dzialu (oddzialu) I—VII
Zastepca gléwnego k51qgowego 5
Radca prawny *) L

dodatku funkcyjnego, jezeli kieruje

"% Gléwny specjalista i radca ‘prawny ‘jest uprawniony do

zespolem pracownikow,
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ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKU ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 1. 1. Do okresu pracy pracownika, stanowiacego
podstawe do przyznania dodatku za wieloletnia prace,
zalicza sie okresy zatrudnienia w uspolecznionych zakla-
dach pracy oraz prywatnych zakladach pracy, ktére zo-

staly upanstwowione lub przejete przez uspolecznione za-

klady pracy, z wylaczeniem okreséw zatrudnienia w tych
zakladach, w ktérych stosunek pracy:

1) wygast wskutek porzucenia pracy przez pracownika.

2) zostal rozwigzany przez zaklad pracy bez wypowie-
dzenia z winy pracownika,

3) zostal rozwigzany przez pracownika
dzeniem.

2, Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wieloletnia prace wlicza sie takze inne okresy na pod-
stawie odrebnych przepisow.

za wypowie-

3. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednost-
ki organizacyjnej moze zaliczy¢ do okresu uprawniajq-
cego do dodatku za wieloletnig prace okres zatrudnienia
w uspolecznionym =zakladzie pracy, w ktérym umowa

41
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zatgcrnik nr 5

‘o prace zostala rozwigzana przez pracownika za wypo-

wiedzeniem.

§ 2. 1. Dodatek za wieloletnia prace wyplaca sie za
wszystkie dni pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecno$ci w pracy, za ktére pracownikowi
przysluguje zasilek chorobowy lub opiekunczy z ubezpie-
czenia spolecznego.

2. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku
lub prawo do wyiszej stawki -dodatku.

§ 3. Pracownikowi nie przysluguje dodatek za wielo-

letnig prace w miesigcu, w ktérym:

1) porzucil prace,

2) umowa o prace zostala rozwigzana bez wypowiedze-
nia z jego winy,

3) opuscit bez usprawiedliwienia choéby jeden dzien,
pracy.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DO SPRAW RADIA I TELEWIZJI ,POLSKIE RADIO
I TELEWIZJA"

z dnia 1 lutego 1988 r.

zmieniajace zarzadzenle w sprawie oplat za uiywanie odblornikéw radiofonicznych i telewizyjnych.

Na podstawie art. 2' ust. 1 ustawy z dnia 2 grudnia
1960 . o Komitecie do Spraw Radia i Telewizji ,Polskie
Radio i Telewizja" (Dz. U. Nr 54, poz. 307 i z 1984 r.
Nr 54, poz. 275) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzagdzeniu Przewodniczacego Komitetu do
Spraw Radia i Telewizji .Polskie Radio i Telewizja"
z dnia 31 paidziernika 1985 r. w sprawie oplat za uzy-
wanie odbiornikéw radiofonicznych i telewizyjnych (Mo-
nitor Polski Nr 41, poz 264 i z 1986 r. Nr 35, poz. 276)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Oplaty za uzywanie odbiornikéw radiofonicznych
i telewizyjnych wynosza:

1) za uzywanie odbiornika telewizyjnego lub te-
lewizyjnego i radiofonicznego — 1050 zt kwar-
talnie,

2) za uzywanie odbiornika
150 zt kwartalnie,

3) jednorazowa oplata rejestracyjna w przypad-
ku odbiornika telewizyjnego Ilub telewizyj-
nego i radiofonicznego — 30 z,

radiofonicznego —

4) jednorazowa oplata rejestracyjna w przypad-
ku odbiornika radiofonicznego — 10 zL.",

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Oplaty okreslone w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 uiszcza
si¢ "kwartalnie do 15 dnia trzeciego miesigca
kwartatu."

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,
i ma zastosowanie do oplat ulszczanych za okres od dnia
1 lutego 1988 r.

Przewodniczgcy Komitetu do Spraw Radia i Telewizji
«Polskie Radio i Telewizja": J. Roszkowski
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