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ZARZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 17 stycznia 1990 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki podstawowej dla obliczania wynagrodzenn za utwory sceniczne
i muzyczne.

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow
zdnia 1 lutego 1988 r. w sprawie zawierania umow o napisa-
nie, ttumaczenie i publiczne wystawianie utwordéw scenicz-
nych oraz zasad i stawek wynagradzania za te utwory (Dz. U.
Nr 6, poz. 50) oraz § 5 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 1988 r. w sprawie umoéw o wykorzystanie
utworow muzycznych (Dz. U. Nr 44, poz. 344) zarzadza sie,
CO nastepuje:

8 1. Ustala sie stawke podstawowg dla obliczania wy-
nagrodzen autorskich za utwory sceniczne oraz utwory
muzyczne w wysokosci 320.000 zt.

8 2. Traci moc zarzadzenie Ministra Kultury i Sztuki
zdnia 16 pazdziernika 1989 r. w sprawie ustalenia wysokosci
stawki podstawowej dla obliczania wynagrodzen za utwory
sceniczne i muzyczne (Monitor Polski Nr 35, poz. 276).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Kultury i Sztuki: /. Cywiriska
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 17 stycznia 1990 r.

w sprawie najnizszego wynagrodzenia w uspotecznionych zaktadach pracy.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Najnizsze wynagrodzenie za obowigzujacy pra-
cownika petny miesigczny wymiar czasu pracy od dnia
1 stycznia 1990 r. wynosi 120.000 zi.

2. Najnizsze wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmuje dodatki z tytulu wzrostu cen artykulow zyw-
nosciowych, przystfugujace na podstawie zarzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 lipca
1989 r. (Monitor Polski Nr 24, poz. 189, Nr 30, poz. 235
i Nr 35, poz. 278).

§ 2. Najnizsza stawka wynagrodzenia zasadniczego za
petny miesieczny wymiar czasu pracy w najnizszej kategorii
zaszeregowania nie moze by¢é mniejsza od najnizszego wy-
nagrodzenia.

§ 3. Najnizsze wynagrodzenie pracownika za godzine
pracy wynika z podzielenia najnizszego wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy wynikajacg z petnego wymiaru czasu
pracy, obowigzujgcego tego pracownika. Jezeli jednak na-
wet obowigzujgca pracownika norma czasu pracy jest wy-
zsza niz 42 godziny tygodniowo, najnizsze wynagrodzenie za

godzine pracy ustala sie jak przy wymiarze czasu pracy
$rednio 42 godziny tygodniowo.

8 4. 1. Wzrost wynagrodzenia spowodowany wpro-
wadzeniem w zycie przepisOw zarzgdzenia nastgpuje w ra-
mach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

2. W jednostkach sfery budzetowej wzrost wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest pokrywany w ramach
srodkdw na wynagrodzenia okreslonych zgodnie z przepisa-
mi ustawy z dnia 31 stycznia 1989r. o ksztattowaniu srodkow
na wynagrodzenia w sferze budzetowej (Dz. U. Nr 4, poz. 24,
Nr 48, poz. 261 i Nr 64, poz. 389).

8 5. W zwigzku z art. 80 ustawy z dnia 30 maja
1989 r. o zmianie upowazniern do wydawania aktow wy-
konawczych (Dz. U. Nr 35, poz. 192) traci moc uchwata
nr 16 Rady Ministrow z dnia 16 lutego 1987 r. w spra-
wie zasad podwyzszania najnizszego wynagrodzenia
w uspotecznionych zakladach pracy (Monitor Polski
Nr 8, poz. 64).

8 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kuron



