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§ 1. 1. Zarzadza sie¢ zaniechanie ustalania i poboru
zobowigzann podatkowych z tytulu podatku obrotowego
pobieranego na podstawie rozporzadzenia Ministra Finan-
séw z dnia 30 grudnia 1989 r. w sprawie opodatkowania
podatkiem obrotowym niektérych towaréw sprowadzonych
przez osoby fizyczne lub nadestanych tym osobom z za-
granicy (Dz. U. Nr 75, poz. 450) od samochodéw osobo-
wych ogélnego przeznaczenia:

1) sprowadzonych z zagranicy przez inwalidow lub ich
opiekunéw albo tez nadestanych z zagranicy tym oso-
bom, pod warunkiem ze osoby te nie sprowadzity lub nie
otrzymaly z zagranicy samochodu osobowego w ciggu
ostatnich 36 miesiecy,

2) sprowadzonych z zagranicy przez osoby fizyczne lub
nadesfanych tym osobom, ktére zawarly umowy z kon-
trahentami zagranicznymi i wptlacily na ich konto calg
nalezno$¢ lub zaliczke na zakup samochodu do dnia 31
grudnia 1989 r.

2. Zaniechanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, dotyczy:

1) inwalidéw | lub Il grupy bez wzgledu na rodzaj schorzen
albo Il grupy z powodu schorzer narzgddéw ruchu,

2) opiekunéw inwalidow, o ktorych mowa w pkt 1, w razie
gdy uzyskali w Gtownym Urzedzie Cet catkowite lub
czesciowe zwolnienie samochodu od cla przywozowego.

3. Zaniechanie ustalania zobowigzarn podatkowych na-
stepuje po przedlozeniu urzedowi celnemu:

1) przez jedng z os6b wymienionych w ust. 2 pisemnego
oswiadczenia o niesprowadzaniu lub nieotrzymaniu
z zagranicy innego samochodu osobowego w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, liczac od dnia zgloszenia
do odprawy celnej,

2) orzeczenia komisji do spraw inwalidztwa i zatrudnienia
albo innego dokumentu o uznaniu za inwalide, a w przy-
padku inwalidéw |11 grupy — takiego samego dokumen-
tu z adnotacjq, iz inwalidztwo jest spowodowane scho-
rzeniami narzadéw ruchu, lub pisemnej decyzji Gtow-
nego Urzedu Cel o przyznaniu ulgi celnej (ust. 2),

3) dowodu zakupu samochodu lub dokumentu potwier-
dzajgcego przekazanie catej naleznosci lub zaliczki na
rzecz dostawcy zagranicznego (ust. 1 pkt 2).

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1990 r.

Minister Finansow: w z. M. Dabrowski
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 19 lutego 1990 r.

w sprawie czesciowego zaniechania ustalania i poboru podatku wyréwnawczego.

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 1980r.
o zobowigzaniach podatkowych (Dz. U. Nr 27, poz. 111,
21982r. Nr 45, poz. 289,z 1984 r. Nr 52, poz. 268,z 1985 .
Nr 12, poz. 50,z 1988 r. Nr 41, poz. 325 oraz z 1989 r. Nr 4,
poz. 23, Nr 33, poz. 176, Nr 35, poz. 192 i Nr 74, poz. 443)
zarzgdza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Zarzadza sie czeSciowe zaniechanie ustalania
i poboru podatku wyréwnawczego od dochodéw osigg-
nietych w 1990 r. przez podatnikéw majgcych na utrzymaniu
czlonkdéw najblizszej rodziny w rozumieniu art. 10 ust. 1,
5 i 6 ustawy z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku wyréwnaw-
czym (Dz. U. 'Nr 42, poz. 188, z 1984 r. Nr 52, poz. 268,
21988 r. Nr 34, poz. 254 i1z 1989 r. Nr 35, poz. 192) przez
obnizenie naleznego podatku o kwote stanowiacg réznice
pomiedzy kwota 270.000 zt na kazdego pozostajgcego na

utrzymaniu podatnika czlonka rodziny a kwotg ulgi w podatku
przystugujacej na podstawie art. 10 ust. 1 i 2 powotanej ustawy.

2. Jezeli oboje matzonkowie osiggajg dochody podlega-
jace opodatkowaniu podatkiem wyréwnawczym, zaniechanie
ustalania i poboru tego podatku nastepuje tylko w odniesieniu
do jednego z nich, stosownie do ich oswiadczenia.

3. Jezeli osoby, o ktérych mowa w ust. 1, pozostawaly
na utrzymaniu podatnika nie przez caly rok podatkowy,
kwota wymieniona w ust. 1 ulega obnizeniu proporcjonalnie
do liczby miesiecy, w ktérych osoby te nie pozostawaty na
utrzymaniu podatnika.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Finansow: w z. M. Dabrowski
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OBWIESZCZENIE PREZESA PANSTWOWEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN
z dnia 17 stycznia 1990 r.

w sprawie ogloszenia ogdlnych warunkéw ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i zbioru
taryf skiadek za to ubezpieczenie.

1. Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 20 wrze$-
nia 1984 r. o ubezpieczeniach majgtkowych i osobo-
wych (Dz. U. Nr 45, poz. 242 i z 1989 r. Nr 30, poz. 160)
ogtasza sie:

1) ogdlne warunki ubezpieczenia nastepstw nieszczesli-
wych wypadkoéw, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniej-
szego obwieszczenia,

2) zbiér taryf skiadek za ubezpieczenie nastgpstw nie-
szczes$liwych wypadkéw, stanowigcy zatgcznik nr 2
do niniejszego obwieszczenia,

zatwierdzone uchwatami nr 22 | 23 Rady Ubezpieczeniowej
vz dnia 15 grudnia 1989 r.

2. Tracg moc:
1) ogdlne warunki ubezpieczenia nastepstw nieszcze$li-
wych wypadkéw,
2) zbidr taryf skiadek za ubezpieczenie nastepstw nie-
szczesliwych wypadkow,
stanowigce zataczniki nr 1 i 2 do obwieszczenia Prezesa
Panistwowego Zaktadu Ubezpieczeri z dnia 20 listopada
1985 r. w sprawie ogloszenia ogolnych warunkéw ubez-
pieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow i taryf skia-
dek za to ubezpieczenie (Monitor Polski Nr 42, poz. 269,
z 1986 r. Nr 33, poz. 248, z 1987 r. Nr 37, poz. 317 oraz
z 1988 r. Nr 19, poz. 174 i Nr 34, poz. 315).

3. Ogodlne warunki i zbior taryf, o ktérych mowa wust. 1,
wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Paristwowego Zakladu Ubezpieczen: A. Adamski
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Zatgcznik nr 1 do obwieszczenia Prezesa
Panstwowego Zakladu Ubezpieczer
z dnia 17 stycznia 1990 r. (poz. 53)

OGOLNE WARUNKI UBEZPIECZENIA NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW

Postanowienia ogélne

§ 1. Ogoélne warunki ubezpieczenia nastepstw nie-
szczgsliwych wypadkéw maja zastosowanie do umow ubez-
pieczenia zawieranych przez osoby fizyczne, jednostki gos-
podarki uspotecznionej i nie uspotecznionej, zwane dalej
..ubezpieczajgcymi”.

§ 2. 1. W sprawach nie uregulowanych w ogdinych
warunkach maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz ustawy z dnia 20 wrzesnia 1984 r. o ubezpieczeniach
majatkowych i osobowych (Dz. U. Nr 45, poz. 242 oraz
z 1989 r. Nr 30, poz. 160).

2. W porozumieniu z ubezpieczajgcym do umowy ubez-
pieczenia mogg by¢ wprowadzone postanowienia dodat-
kowe lub odmienne od ustalonych w niniejszych warunkach.

§ 3. Ubezpieczenie obejmuje wypadkizarowno w kraju,
jak i za granicg, z tym ze Swiadczenia wyptacane sg wylgcznie
w ztotych.

Przedmiot i zakres ubezpieczenia

§ 4. Przedmiotem ubezpieczenia sg trwale nastepstwa
nieszczesliwych wypadkoéw, polegajace na uszkodzeniu cia-
ta lub rozstroju zdrowia, powodujace trwaly uszczerbek na
zdrowiu lub $mier¢ ubezpieczonego.

§ 5. Za nieszczesliwy wypadek objety ubezpieczeniem
uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna,
w nastepstwie ktérego ubezpieczony niezaleznie od swej
woli doznat trwatego uszkodzenia ciala, rozstroju zdrowia lub
zmart.

§ 6. Ubezpieczenie obejmuje ponadto odpowiedzial-
nos¢ za zawaly serca i udary mozgu.

§ 7. 1. Ubezpieczenie moze obejmowac zakres pelny
lub zakres ograniczony.

2. Zakres peiny obejmuje odpowiedzialno$¢ za wypa-
dki, ktére mogg wydarzyc sie podczas okreslonej w umowie
ubezpieczenia pracy zawodowej (nauki), w drodze do pracy
(szkoty), z pracy do domu (ze szkoly) oraz w zyciu pry-
watnym.

3. Zakres ograniczony obejmuje odpowiedzialnosé za
wypadki, ktére mogg wydarzyé sig:

1) podczas wykonywania pracy zawodowej lub innych
czynnosci okreslonych w umowie ubezpieczenia oraz
w drodze z domu do pracy i z pracy do domu,

2) podczas wykonywania pracy zawodowej lub innych
czynnoéci okreslonych w umowie ubezpieczenia.

§ 8. Z odpowiedzialnosci PZU wylgczone sg choroby
zawodowe i wszelkie choroby lub stany chorobowe, ktére
wystepujg nagle poza stanami wymienionymi w § 6, oraz
wypadki powstate:

1) podczas prowadzenia pojazdu mechanicznego lub in-
nego pojazdu, jezeli ubezpieczony nie posiadat od-
powiedniego prawa jazdy, uprawniajacego do prowa-
dzenia danego pojazdu,

2) podczas prowadzenia pojazdu mechanicznego lub in-
nego pojazdu przez ubezpieczonego w stanie nietrzez-
wosci,

3) wzwigzku z popetnieniem lub usitowaniem popetnienia
przez ubezpieczonego przestepstwa,

4) w zwiagzku z popetnieniem lub usitowaniem popetnienia
samobadjstwa przez ubezpieczonego, ktéry ukonczyl 17
lat,

5) w wyniku zatrucia spowodowanego spozywaniem al-
koholu badz uzywania narkotykéow,

6) w wyniku uszkodzenia ciala spowodowanego lecze-
niem oraz zabiegami leczniczymi bez wzgledu na to,
przez kogo byly wykonane, chyba ze chodzito o leczenie
bezposrednich nastepstw wypadku,

7) na skutek dziatarh wojennych.
Umowa ubezpieczenia. Sktadka

§ 9. 1. Umowe ubezpieczenia zawiera si¢ na czas nie
oznaczony, na okres roczny lub krétszy, okreslony w umowie
ubezpieczenia.

2. Umowe ubezpieczenia zawiera sie w formie imiennej
lub bezimienne;j.

3. Forme bezimienng stosuje sie tylko w ubezpieczeniu
zbiorowym, pod warunkiem objecia ubezpieczeniem wszyst-
kich oséb, ktére nalezg do okreslonej w umowie grupy oséb.

4. Przy umowie ubezpieczenia zawartej na czas nie
oznaczony — jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej
— ubezpieczajacy jest obowigzany podaé PZU przed uply-
wem biezgcego rocznego okresu odpowiedzialnosci PZU
liczbe os6b zgtaszanych do ubezpieczenia na rok nastepny.

§ 10. Ubezpieczajacy moze zawrzec tylko jedng umowe
ubezpieczenia jednostkowego na dany okres.

§ 11. 1. Ubezpieczenie dzieci, uczniéw i studentéw
oraz personelu przedszkoli, szkdt podstawowych, $rednich
i wyzszych, specjalnych i zaktadow opiekuriczych, zwane
dalej ,,ubezpieczeniem miodziezy szkolnej”, jest zawierane
zbiorowo — w formie imiennej lub bezimiennej, w zakresie
petnym.

2. Przy zastosowaniu formy bezimiennej dyrekcja szkoly
w porozumieniu z komitetem rodzicielskim moze zwolnié¢ od
zaptaty skladki uczniow (studentéw lub dzieci) znajduja-
cych sie w trudnej sytuacji materialnej, jednakze nie wiecej
niz 5%, a w szkotach specjalnych — 10% ogélnej liczby
uczniow. Liste oséb zwolnionych od zaptaty sktadki dorecza
sig PZU.

3. Umowy ubezpieczenia dzieci, mtodziezy i personelu
na koloniach, wczasach i obozach zawiera sie na podany we
whniosku okres turnusu kolonijnego, wczasowego lub obozo-
wego {gcznie z drogg — w formie imiennej lub bezimiennej.

§ 12. 1. Grupowe ubezpieczenie pracownikéw w za-
ktadach pracy zawierane jest w zakresie petnym na czas nie
oznaczony przez zaktad pracy, ktéry jako ubezpieczajgcy
sktada wniosek o ubezpieczenie w imieniu pracownikéw.
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2. Pracownicy ubezpieczajgcego zaktadu pracy skladajg
indywidualne deklaracje zgody na przystapienie do grupo-
wego ubezpieczenia oraz potrgcanie im skladek za to ubez-
pieczenie. Deklaracje te obowigzujg na czas nie oznaczony.

3. Ubezpieczajacy zakiad pracy jest obowigzany przesy-
ta¢ do PZU deklaracje zgody wraz z wykazem imiennym,
sporzadzonym w dwoch egzemplarzach przy comiesiecznym
rozliczeniu zainkasowanych skfadek. Po potwierdzeniu de-
klaracji i wykazu imiennego PZU zwraca kopige wykazu
i deklaracje ubezpieczajgcemu w celu przechowywania ich
jako dowodow ubezpieczenia poszczegdlnych pracownikow.

§ 13. 1. Skladke ubezpieczeniowq oblicza sig za czas
trwania umowy ubezpieczenia na podstawie obowigzujacej
taryfy sktadek.

2. Ubezpieczajacy jest obowigzany zaptaci¢ sktadke
ubezpieczeniowy:

1) przy umowach zawieranych na czas nie oznaczony — za
pierwszy okres ubezpieczenia, w ciggu 30 dni od daty
doreczenia dokumentu ubezpieczenia (polisy), a za
nastepne okresy ubezpieczenia — w ciggu 30 dni od
daty wezwania ubezpieczajagcego do zaptaty sktadki,

2) przy umowach ubezpieczenia zawieranych na okres
roczny lub krotszy — jednocze$nie z zawarciem umowy
ubezpieczenia.

3. W grupowym ubezpieczeniu pracownikéw w zakla-
dach pracy pierwsza skladka za ubezpieczenie powinna by¢
potrgcona z najblizszego wynagrodzenia za prace lub z innych
wyplat albo optacona przez ubezpieczonego pracownika
bezposrednio w kasie ubezpieczajgcego zaktadu pracy — naj-
pozniej do korica miesigca kalendarzowego, w ktérym pod-
pisana zostata deklaracja zgody. Nastepne skladki miesieczne
powinny by¢ potrgcane z gory w kolejnych nastepujgcych po
sobie miesigcach przez czas trwania ubezpieczenia.

§ 14. Zawarcie umowy ubezpieczenia PZU potwierdza
dokumentem ubezpieczenia (polisg) lub, w ubezpieczeniu
krotkoterminowym, innym dokumentem zawarcia ubezpie-
czenia i przyjecia sktadki ubezpieczeniowe;j.

Poczatek i koniec odpowiedzialnosci PZU

§ 156. Jezeli niniejsze warunki nie stanowig inaczej,
odpowiedzialno$¢ PZU rozpoczyna sie:
1) w ubezpieczeniach zbiorowych — od dnia nastepnego
po zgtoszeniu wniosku o ubezpieczenie,
2) w ubezpieczeniach osé6b fizycznych — od dnia nastep-
nego po zawarciu umowy ubezpieczenia, jednak nie
weczesniej niz od dnia nastepnego po zaptaceniu sktadki.

§ 16. 1. W ubezpieczeniu miodziezy szkolnej, jezeli
wniosek o ubezpieczenie zostat zlozony w terminie do korica
danego roku kalendarzowego, odpowiedzialno$¢ PZU
w stosunku do osdb, ktére do tego czasu optacily sktadke
— rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia roku szkolnego.

2. W razie ztozenia wniosku po uplywie terminu okre$-
lonego w ust. 1, odpowiedzialno$¢ PZU rozpoczyna sie
wedtug zasad ogolnych okre$lonych w § 15.

§ 17. W grupowym ubezpieczeniu pracownikoéw w za-
ktadach pracy odpowiedzialno$¢ PZU z tytutu ubezpieczenia
rozpoczyna si¢ od nastepnego dnia po:

1) podpisaniu przez pracownika deklaracji zgody, jednak
nie wczesniej niz od daty poczatku umowy ubezpiecze-
nia, a po tej dacie — od pierwszego dnia zatrudnienia
pracownika przez ubezpieczajgcego,

2) opfaceniu przez pracownika pierwszej skladki, jezeli
nawet do tej daty nie zostala podpisana deklaracja
zgody.

§ 18. 1. Odpowiedzialno$é PZU koriczy sie z uptywem
okreslonego w dokumencie ubezpieczenia okresu ubezpie-
czenia, chyba ze zawarto ubezpieczenie na czas nie ozna-
czony.

2. Jezeli umowa ubezpieczenia zawarta na czas nie
oznaczony nie zostanie wypowiedziana w terminie 2-miesie-
cznym przed koricem okresu ubezpieczenia, przyjmuje sieg, iz
zostata ona przediuzona na nastepny okres roczny.

3. W ubezpieczeniu oséb fizycznych umowe ubezpie-
czenia uwaza sie za przedtuzona, jezeli sktadka za nastepny
okres ubezpieczenia optacona zostanie w ciggu 1 miesigca
po uplywie dotychczasowego okresu ubezpieczenia. Jed-
nakze za wypadki powstale do dnia nastepnego po dniu
optlacenia sktadki, w razie podwyzszenia sum ubezpieczenia,
PZU ponosi odpowiedzialno$¢ na warunkach umowy do-
tychczasowe;.

§ 19. 1. Umowy ubezpieczenia mtodziezy szkolnej za-
wiera sie na czas nie oznaczony. Roczny okres odpowiedzial-
nosci PZU obejmuje rok szkolny, z wiaczeniem okreséw
wakacyjnych.

2. W stosunku do absolwentéw szkoly ubezpieczenie
jest wazne do dnia rozpoczecia zawodowej pracy zarob-
kowej lub powotania do zasadniczej stuzby wojskowej albo
do rozpoczecia nauki w innej szkole, nie dluzej jednak niz
przez 4 miesigce, liczac od korca roku szkolnego.

§ 20. W grupowym ubezpieczeniu pracownikdéw w za-
ktadach pracy odpowiedzialno$éé PZU w stosunku do po-
szczegOllnych ubezpieczonych pracownikéw koriczy sie:

1) z uplywem trzech miesiecy, liczac od korica miesigca
kalendarzowego, za ktory zostatla optacona ostatnia
sktadka:

a) w czasie zatrudnienia ubezpieczonego w zakladzie
pracy,

b) w razie ustania stosunku pracy, jezeli bezposrednio
przedtem ubezpieczony oplacat skiadki co naj-
mniej za 12 miesiecy,

2) z koricem miesigca kalendarzowego, w ktérym ustat
stosunek pracy, jezeli bezposrednio przedtem ubezpie-
czony optacal sktadki za okres krétszy niz 12 miesiecy,

3) wrazie wypowiedzenia umowy ubezpieczenia—z upty-
wem ostatniego miesigca kalendarzowego, za ktéry
optacono sktadke, najp6zniej jednak z dniem rozwiaza-
nia umowy ubezpieczenia,

4) z poczatkiem odpowiedzialnosci PZU w innym zakladzie
pracy, jezeli ubezpieczony przed uptywem okresu od-
powiedzialnosci, okreslonym w pkt 1 lit. b), przystapit do
ubezpieczenia w nowym miejscu pracy.

§ 21. 1. Pracownik nalezacy do grupowego ubezpie-
czenia przez okres nie krétszy niz 12 miesigcy, w razie
przejscia na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe, powotania
do stuzby wojskowej na czas jej odbywania oraz przebywa-
nia na urlopie wychowawczym, moze kontynuowac ubez-
pieczenie indywidualnie.

2. Ubezpieczony moze kontynuowa¢ ubezpieczenie na
warunkach obowigzujacych w ostatnim miesigcu, za ktory
optacit sktadke w zaktadzie pracy, oraz pod warunkiem, iz
zlozy wniosek o kontynuowanie ubezpieczenia w ciggu
3 miesiecy, liczac od korica miesigca, za ktéry optacono
ostatnig skiadke w zakladzie pracy.
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3. Ubezpieczenie kontynuowane wygasa z uplywem
3 miesiecy, liczac od korica miesigca kalendarzowego, za
ktéry oplacona zostata ostatnia skladka.

8 22. Ubezpieczajacy jest obowigzany informowac pra-
cownikoéw odchodzacych z pracy o ich uprawnieniach do
indywidualnego kontynuowania ubezpieczenia oraz posred-
niczy¢ w zalatwianiu tego ubezpieczenia.

Rodzaje i wysokos$¢ swiadczen

§ 23. Ubezpieczonemu przystugujg $wiadczenia wed-
tug rodzajow i w wysokos$ci wynikajgcej z zawartej] umowy
ubezpieczenia.

§ 24. Suma ubezpieczenia na wypadek 100% trwatego
uszczerbku na zdrowiu jest okreslana przez PZU w uzgod-
nieniu z ubezpieczajgcym, jednakze nie moze by¢ wyzsza niz
20.000.000 zt.

8 25. 1. Kazda umowa ubezpieczenia obejmuje naste-
pujace $wiadczenia podstawowe:

1) Swiadczenia na wypadek trwatego uszczerbku na zdro-
wiu, przy czym jezeli ubezpieczony wskutek wypadku
doznat 100% trwatego uszczerbku, PZU wyptaca swiad-
czenie w wysokoéci petnej uméwionej sumy ubezpie-
czenia, a w razie czesciowego uszczerbku — taki procent
sumy ubezpieczenia, w jakim ubezpieczony doznat
trwatego uszczerbku,

2) Swiadczenie na wypadek $mierci zaistniatej w wyniku
nieszczesliwego wypadku, jezeli nastgpita ona w ciggu
2 lat po wypadku; $wiadczenie na wypadek $mierci
wynosi 50% sumy ubezpieczenia,

3) zwrot kosztéw nabycia protez oraz specjalnych $rodkow
ochronnych i pomocniczych do wysokosci 10% sumy
ubezpieczenia oraz kosztéw przeszkolenia zawodowego
inwalidéw do wysokosci 10% sumy ubezpieczenia.

2. Swiadczenie z tytutu $mierci wyplaca sie upraw-
nionemu wyznaczonemu imiennie przez ubezpieczonego.
Ubezpieczony moze w kazdym czasie dokonaé¢ zmiany upra-
wnionego. Jezeli ubezpieczony nie wyznaczyl uprawnione-
go, Swiadczenie przystuguje czlonkowi rodziny zmartego
wedtug nastepujgcej kolejnosci:

1) malzonek,

2) dzieci,

3) rodzice,

4) inni ustawowi spadkobiercy zmartego.

3. Koszty nabycia protez oraz specjalnych $rodkow
ochronnych i pomocniczych oraz koszty przeszkolenia zawo-
dowego inwalidéw podlegajg zwrotowi, jesli s3 udowod-
nione i nie mogly byé pokryte z ubezpieczenia spotecznego
oraz pod warunkiem, ze zalecenie przez lekarza protez
i srodkéw ochronnych lub skierowanie na przeszkolenie
nastgpito:

1) przed osiggnigciem wieku 24 lat — jesli chodzi o ubez-
pieczonego maloletniego,

2) przed uptywem 5 lat od daty wypadku — jesli chodzi
o ubezpieczonego petnoletniego.

4. W razie braku uprawnionego, z przystugujgcego
$wiadczenia PZU wyptaca w granicach sumy ubezpieczenia
w pierwszym rzedzie udowodnione koszty pogrzebu osobie,
ktéra te koszty poniosia, chyba ze koszty te zostaly pokryte
z ubezpieczenia spolecznego.

§ 26. 1. W ubezpieczeniu jednostkowym do umowy
moga by¢ wiaczone ponadto za oplatg dodatkowej skiadki:

1) dzienny zasitek — w razie petnej niezdolnosci do pracy
wskutek wypadku,

2) zwrot kosztéw leczenia nastepstw wypadku.

Zasitek dzienny moze by¢ wilgczony jedynie do uméw ubez-
pieczenia oséb pracujgcych zawodowo, zawieranych wed-
tug taryfy |. Dzienny zasitek nie moze przekracza¢ 1/1000
sumy ubezpieczenia.

2. Zasitek dzienny przystuguje ubezpieczonemu pod
warunkiem catkowitej niezdolnosci do pracy, stwierdzonej
urzedowym zaswiadczeniem lekarskim.

3. W zaleznosci od umowy ubezpieczenia, dzienny
zasitek przystuguje od 15 lub 30 dnia po wypadku, ale jezeli
niezdolno$é¢ do pracy trwata co najmniej 5 tygodni — od
nastepnego dnia po wypadku, nie diuzej jednak niz do korica
uptywu roku od dnia wypadku.

4. Koszty leczenia ubezpiecza sig do wysokosci 20%
sumy ubezpieczenia.

5. Koszty leczenia nastepstw wypadku PZU zwraca do
umoéwionej wysokosci, jezeli s3 udowodnione i powstaty
w ciggu 2 lat od daty wypadku, chyba ze zostaly one pokryte
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 27. W ubezpieczeniu miodziezy szkolnej poza $wiad-
czeniami podstawowymi umowa obejmuje dla dzieci i mto-
dziezy $wiadczenia:

1) ryczaltowe za niezdolno$¢ do nauki za okres:
a) powyzej 1 do 2 miesigcy — 1,5% sumy ubezpie-
czenia, .
b) powyzej 2 miesiecy — 2% sumy ubezpieczenia,
2) koszty leczenia — do wysokosci 5% sumy ubezpie-
czenia.

§ 28. W ubezpieczeniu grupowym w zaktadach pracy,
poza $wiadczeniami podstawowymi, umowa obejmuje kosz-
ty leczenia do wysoko$ci 5% sumy ubezpieczenia.

§ 29. W ubezpieczeniu uczestnikéw wczaséw, wycie-
czek i innych zawieranych wedtug taryfy Il, poza $wiad-
czeniami podstawowymi umowa obejmuje jednorazowe
$wiadczenie z tytutu catkowitej lub cze$ciowej niemoznosci
wykorzystania wczaséw lub wycieczki spowodowanej nie-
szczesliwym wypadkiem w wysokosci 5% sumy ubezpietze-
nia.

§ 30. Niezaleznie od $wiadczer objetych umowa, PZU
zwraca ubezpieczonemu niezbedne wydatki poniesione ha
przejazdy do wskazanych przez PZU lekarzy i na obserwacje
kliniczng oraz koszty badar lekarskich wymaganych dla
uzasadnienia roszczen.

§ 31. Jezeli osoba, ktéra doznata wypadku, byta ubéz-
pieczona na podstawie kilku uméw ubezpieczenia, $wiad-
czenie przystuguje z kazdej umowy, jednak $wiadczenia
z tytutu kosztéw pogrzebu, kosztéw leczenia, protez i $red-
kéw ochronnych oraz przeszkolenia zawodowego inwali-
doéw nie moga przekraczaé rzeczywistych udowodnionych
kosztow.

Postepowanie w razie wypadku

§ 32. W razie wypadku ubezpieczajgcy, ubezpieczony
i uprawniony, kazdy z nich w zakresie swoich mozliwosci, sg
obowigzani:
1) starac si¢ o zlagodzenie skutkéw wypadku przez nie-
zwloczne poddanie sie opiece lekarskiej i zaleconemu
leczeniu,
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2) dostarczy¢ PZU:

a) doktadnie wypetniony formularz zgloszenia wy-
padku,

b) dokumenty niezbedne do ustalenia zasadnosci rosz-
czenia i wysokoséci $wiadczenia,

c) wrazie Smierci ubezpieczonego — dokument urzedu
stanu cywilnego (do wgladu) stwierdzajgcy pokre-
wienistwo lub powinowactwo uprawnionego
Z ubezpieczonym,

3) umozliwi¢ PZU zasiegniecie informacji odnoszgcych sie
do okoliczno$ci wymienionych w pkt 2, w szczegolnosci

u lekarzy, ktérzy nad ubezpieczonym sprawowali lub

nadal sprawujg opieke po wypadku,

4) poddaé¢ sie na zadanie PZU badaniu przez lekarzy
wskazanych przez PZU lub obserwacji kliniczne;.

§ 33. Jezeli wskutek razgcego niedbalstwa ubezpiecza-
jacy, ubezpieczony lub uprawniony nie wykonat obowigz-
kéw wymienionych w § 32, a miato to wplyw na ustalenie
okoliczno$ci wypadku lub wysokos$ci $wiadczenia, PZU
moze odmoéwié¢ wyptaty $wiadczenia lub je zmniejszyé,
chyba ze wyptata $wiadczenia odpowiadataby zasadom
wspbtzycia spotecznego.

Ustalanie swiadczen

§ 34. 1. Rodzaje i wysokos$é przystugujgcych $wiad-
czenl ustala sie po stwierdzeniu, ze istnieje zwigzek przy-
czynowy pomiedzy wypadkiem a $miercig, trwatym uszczer-
bkiem na zdrowiu, leczeniem lub niezdolnoscig do pracy
ubezpieczonego.

2. Ustalenie zwigzku przyczynowego, o ktérym mowa
w ust. 1, oraz stopnia (procentu) trwatego uszczerblu na
zdrowiu, okresu leczenia i niezdolnosci do pracy nastepu;e na

podstawie dostarczonych dowodéw, okreslonych w § 32,
oraz wynikéw badan lekarskich.

3. Stopien trwalego uszczerbku na zdrowiu powinien
by¢é ustalony niezwlocznie po zakoriczeniu leczenia,
z uwzglednieniem zaleconego przez lekarza leczenia uspraw-
niajagcego, a w razie dluzszego leczenia — najpozniej w 24
miesigcu od dnia wypadku. Pozniejsza zmiana stopnia trwa-
tego uszczerbku (polepszenie lub pogorszenie) nie daje
podstawy do zmiany wysokosci $§wiadczenia.

4. Przy ustalaniu stopnia (procentu) trwatego uszczerb-
ku na zdrowiu nie bierze si¢ pod uwage rodzaju pracy lub
czynnos$ci wykonywanych przez ubezpieczonego.

5. W razie utraty lub uszkodzenia organu, narzadu lub
uktadu, ktérych funkcje przed wypadkiem byly juz upo-
$ledzone wskutek samoistnej choroby lub trwatego inwalidz-
twa, stopieri (procent) trwalego uszczerbku na zdrowiu
okresla sie w wysokosci réznicy miedzy stopniem (procen-
tem) trwalego uszczerbku wiasciwym dla stanu danego
organu, narzadu lub uktadu po wypadku a stopniem (procen-
tem) trwalego uszczerbku istniejgcym bezposrednio przed
wypadkiem.

Wyplata swiadczen

§ 35. 1. PZU jest obowigzany wyplaci¢ $wiadczenie
w ciggu 30 dni od daty wyjasnienia okolicznosci koniecz-
nych do ustalenia odpowiedzialno$ci PZU lub wysokosci
$wiadczenia.

2. W razie niemoznosci wyptaty $wiadczenia w terminie
okreslonym w ust. 1, PZU jest obowigzany — jezeli co do
zasady uznaje swojg odpowiedzialno$¢ — wyplaci¢ w tym
terminie bezsporng cze$¢ Swiadczenia, wynikajacg z posia-
danych dokumentow.

Zalgeznik nr 2 do obwieszczenia Prezesa
Paristwowego Zakiadu Ubezpieczen
z dnia 17 stycznia 1990 r. (poz. 53)

ZBIOR TARYF SKLADEK ZA UBEZPIECZENIE NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW

0Ogdlne zasady ustalania sktadki

&8 1. 1. Stawki taryfowe, jezeli nie zaznaczono inaczej, sg
stawkami za roczny okres ubezpieczenia, ustalonymi w zlotych za
ubezpieczenie jednej osoby, przy sumie ubezpieczenia zt 1.000
na wypadek trwatego uszczerbku na zdrowiu. Skitadke wiasciwa
dla sum przewidzianych w umowie ubezpieczenia oblicza sig
mhozgc stawke taryfowg przez 1/1000 sumy ubezpieczenia.

2. Przy umowach ubezpieczenia zawartych na okres krétszy
od roku (ubezpieczenie krétkoterminowe) skladke oblicza sie
w Zaleznosci od umowy wedlug iloéci dni lub pelnych miesiecy,
przy czym kazdy rozpoczety miesigc liczy sie za pelny.

3. Stawki taryfowe dla ubezpieczen:

1) z zakresem $wiadczen nie przewidzianym w niniejszych
taryfach,

2) obejmujacych ryzyka, ktére normalnie wylgczone sg
z ubezpieczenia (np. ryzyko wojny, chordéb tropi-
kalnych),

3) dotyczacych ryzyk pozataryfowych, tji. nie wymienio-
nych w taryfach,

4) zawieranych na podstawie porozumien

ustala PZU na odrebnych zasadach.

4. Stawki taryfowe ustala sie¢ w zaleznosci od stopnia
ryzyka wynikajgcego z rodzaju wykonywanego zawodu lub

uprawianej czynnie dyscypliny sportowej, chyba ze dana
taryfa przyjmuje inng podstawe ustalania stawki.

5. Ustala sie 5 klas ryzyka (I—V), do ktorych zalicza
sie nastepujgce rodzaje zatrudnienia oraz dyscypliny spor-
towe:

1) klasa I:

a) osoby pracujace wylgcznie lub przewaznie w biu-
rze, personel nauczycielski i wychowaweczy, pisa-
rze, duchowni, osoby nie pracujgce zawodowo do
lat 75,

b) tenis stotowy, kreglarstwo, szachy, wedkarstwo, kul-
turystyka,

2) klasa Il:

a) pracownicy inzynieryjno-techniczni zatrudnieni
przewaznie poza biurem (w pracowniach, laborato-
riach, warsztatach, na budowach itp.), pracownicy
stuzby zdrowia, handlu, gazownictwa, przemysiu
lekkiego i spozywczego, straznicy zakladéw przemy-
stowych i handlowych, arty$ci teatru, opery, baletu,
osoby pracujgce w rolnictwie,

b) tenis, gimnastyka artystyczna, lekkoatletyka (z wyja-
tkiem skoku o tyczce), ptywanie, wioslarstwo, zeg-
larstwo $rédlgdowe, pitka wodna i reczna, siatkdw-
ka, tyzwiarstwo figurowe i szybkie, koszykéwka,
hokej na trawie, kajakarstwo,
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3) klasa Il

a) pracownicy przemystu drzewnego, energetycznego
(z wyjatkiem zatrudnionych przy urzadzeniach wy-
sokiego napiecia), leSnictwa (z wyjatkiem zatrud-
nionych przy zrywce, wyrebie i zwodzce drewna),
stuzby weterynaryjnej, stuzby wewnetrznej Milicji
Obywatelskiej, cztonkowie strazy pozarnych, wojs-
kowi zawodowi poza zaliczonymi do klasy IV, rze-
mieslnicy pracujgcy przy maszynach z napedem
mechanicznym i elektrycznym,

b) tucznictwo, strzelectwo, kolarstwo, zeglarstwo mor-
skie i lodowe, sport motorowodny, narciarstwo
wodne,

4) klasa IV:

a) pracownicy goérnictwa weglowego i kopalnictwa rud
oraz soli mineralnych (z wyjatkiem pracujacych pod
ziemig), budownictwa i przemystu materialéw budo-
wlanych, zeglugi morskiej i $rédlagdowej, lotnictwa,
transportu lagdowego i kolejnictwa, przemystu ciez-
kiego, chemicznego, energetycznego (zatrudnieni
przy urzadzeniach wysokiego napiecia), lesnictwa
(zatrudnieni przy zrywce, wyrebie i zwézce drewna),
wojskowi zawodowi stuzgcy w lotnictwie, artylerii
i broni pancernej, saperzy, sluzba zewnetrzna Milicji
Obywatelskiej,

b) szermierka, judo, dalekowschodnie sporty walki,
gimnastyka sportowa i akrobatyka sportowa, pod-
noszenie ciezaréw i zapasy, hokej na lodzie, pitka
nozna, sport spadochronowy i balonowy, sporty
lotnicze, skok o tyczce, rugby,

5) klasa V:

a) pracownicy gornictwa weglowego i kopalnictwa rud
oraz soli mineralnych pracujacy pod ziemia, osoby
zatrudnione przy materiatach wybuchowych, nur-

kowie, oblatywacze samolotdéw, ujezdzacze i trene-
rzy koni wyscigowych, akrobaci, kaskaderzy, po-
gromcy dzikich zwierzat,

b) boks, bobsleje, saneczkarstwo, sport motorowy, jez-
dziectwo, ptetwonurkowanie, alpinizm i taternictwo
jaskiniowe, skoki do wody, narciarstwo.

Uwagi:
1. W razie wykonywania przez ubezpieczonego kilku czynnosci
zawodowych lub tgczenia czynnosci zawodowych z czynnym

uprawianiem sportu, przyjmuje si¢ do obliczenia skiadki te
stawke, ktéra jest najwyzsza.

2. Stawke za ubezpieczenie os6b nie wymienionych w klasach I—V
ustala sie wedlug tej klasy, kt6ra najbardziej odpowiada czynnos-
ciom wykonywanym przez te osoby, tj. czynnosciom o takim
samym lub podobnym stopniu zagrozenia wypadkowego.

6. Stawke taryfowg zwigksza sie:

1) o 50% — w razie zawarcia umowy ubezpieczenia na
sume wyzszg niz 6.000.000 zt,

2) 0 100% — w razie zawarcia umowy ubezpieczenia na
sume wyzszg niz 10.000.000 zt.

7. Sktadke z jednej polisy zaokragla sie do petnych 10 zt
(od 5 zlotych w gore, ponizej 5 zlotych w dot). Sktadka do
pobrania z jednej polisy nie moze by¢ nizsza niz 1.000 z
(sktadka minimalna).

8. Prezes PZU moze wprowadzi¢ na terenie danego
wojewodztwa inne stawki niz okreslone w poszczegdlnych
taryfach, jezeli zachodzi taka potrzeba ze wzgledow akwizy-
cyjnych lub uwarunkowana jest wynikami ubezpie-
czenia.

Taryfa |

§ 2. 1. Taryfe | stosuje sie do umdéw ubezpieczenia
jednostkowego i zbiorowego os6b pracujgcych i nie pracuja-
cych, zawieranych w zakresie petnym lub ograniczonym.

Stawki w zlotych dla klasy
Zakres ubezpieczenia niebezpieczerstwa
| " I v \"

1) wypadki w pracy, w drodze z domu do pracy i z pracy do domu oraz

w zyciu prywatnym (petny zakres ubezpieczenia) 2,50 4,50 6,50 7,00 9,00
2) wypadki w pracy oraz w drodze do pracy i z pracy 0,80 2,80 4,80 5,30 7.30
3) wypadki w pracy 0,50 2,50 4,50 5,00 7.00
4) koszty leczenia 0,50 0,90 1,30 1,40 1,80
5) zasitek dzienny:

— od 15 dnia po wypadku 2,00 3.60 5,20 5,60 7,20

— od 30 dnia po wypadku 1,80 3,20 4,60 4,90 6,30

- 2. Dla oséb nie pracujgcych zawodowo w wieku powy- Taryfa ll

zej 75 lat stawka wynosi 3,00 zi.

3. Przy umowach ubezpieczenia zawieranych zbiorowo
wedtug taryfy | udziela sie obnizki sktadki w wysokosci 20%.

4. Przy umowach ubezpieczenia zbiorowego, obej-
mujgcych osoby wykonujace prace dorywczg, sktadke ob-
licza sie od ilosci roboczodniéwek, bez wzgledu na liczbe
godzin przepracowanych w ciggu dnia. Za skladke za jedng
roboczodnidwke przyjmuje sie 0,5% sktadki rocznej. Pod-
stawe do obliczenia sktadek przy umowach ubezpieczenia
zbiorowego stanowi liczba os6b zatrudnionych w danej
jednostce, planowany stan zatrudnienia na dany okres ubez-
pieczenia lub $§redni stan zatrudnienia w zaleznosci od
umowy.

§ 3. 1. Taryfe |l stosuje sig do umodw zbiorowego ubez-
pieczenia uczestnikow wczaséw, wycieczek, podrézy i im-
prez okolicznosciowych (zloty, obchody, kiermasze itp») oraz
kuracjuszy w sanatoriach — zawieranych w zakresie petnym.

2. Stawka od 1.000 zt sumy ubezpieczenia wynosi:

Okres ubezpieczenia Stawka w ztotych

nie przekraczajacy:

3 dni 010
7 dni 0,15
15 dni 0,25
30 dni 0,35
60 dni 0,50
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Taryfa Il

§ 4. 1. Taryfe lll stosuje sie do umoéw ubezpieczenia
cztonkéw klubéw, stowarzyszeri sportowych, uczestnikéw
imprez i obozdw sportowych oraz uczestnikdw zaje¢ spor-
towo-rekreacyjnych — zawieranych w zakresie ograni-
czonym.

2. Wedtug tej taryfy umowa ubezpieczenia moze by¢
zawarta tylko przez klub, stowarzyszenie sportowe badz
organizatora imprezy, obozu lub zajeé, jako umowa ubez-
pieczenia zbiorowego.

3. Stawka za kazdy 1.000 zt sumy ubezpieczenia wynosi
w klasach niebezpieczeristwa:

| I 111 v Vv

0,15 0,30 0,60 1,00 2,00

Taryfa IV

§ 5. 1. Taryfe stosuje si¢ do uméw zbiorowego ubez-
pieczenia dzieci, mtodziezy i personelu w przedszkolach,
szkotach i zaktadach opiekuriczych, zawieranych w zakresie
petnym. Sktadka ubezpieczeniowa wynosi 1,75 zt za kazdy
1.000 zt sumy ubezpieczenia.

2. Skifadka za ubezpieczenie uczestnikéw kolonii, wcza-
sOw i obozow, tacznie z personelem, za 1 turnus do 3 miesie-
cy wynosi 0,25 zt za kazdy 1.000 zt sumy ubezpieczenia.

Taryfa V

§ 6. 1. Taryfe stosuje sie¢ do uméw grupowego ubez-
pieczenia pracownikéw w zakladach pracy, zawieranych
w zakresie petnym.

2. Skiadka za roczny okres ubezpieczenia od kazdego
1.000 zt sumy ubezpieczenia wynosi:

Klasa niebezpieczeristwa

I I Il v V

2,20 3,70 4,20 5,70 8,10

W razie kontynuowania ubezpieczenia, sktadka jest jednolita
i wynosi 2,50 zi.

3. Przy ustalaniu skiadki stosuje sie uproszczony system
taryfowania, polegajgcy na podziale ubezpieczonych praco-
wnikow zakladdw pracy na nastepujgce grupy podstawowe:

1) administracyjng — ze skiadky wedtug | klasy niebez-
pieczenstwa,

2) transportowg — ze skladkg wedlug IV klasy niebez-
pieczenistwa,

3) branzowa — ze skladka wedlug klasy niebezpieczerist-
wa wiasciwej dla podstawowej dziatalnosci ubezpiecza-
jacego zakladu pracy.

4. W razie przystgpienia do grupowego ubezpieczenia
co najmniej 75% ogotu pracownikéw zaktadu pracy, PZU:

1) udziela ubezpieczonym pracownikom obnizki skiadki
ubezpieczeniowej w wysokosci 10% sktadki,

2) moze na zyczenie pracownikow ustali¢ skladke jedno-
litg, odpowiadajgcq sktadce $redniej wazonej dla wszys-
tkich pracownikow.

Taryfa VI

§ 7. 1. Taryfe stosuje sie do uméw zbiorowego ubez-
pieczenia os6b wykonujgcych zadania zwigzane z ochrong
przeciwpozarowg w jednostkach ochrony przeciwpoza-
rowe;j.

2. Podstawe do ustalenia ogdlnej sktadki za dany okres
odpowiedzialnosci PZU stanowig:

1) przy ubezpieczeniu czlonkéw terenowych ochotni-
czych strazy pozarnych — liczba tych strazy wedlug
stanu na dzien poczatku danego okresu odpowiedzial-
nosci PZU,

2) przy ubezpieczeniu oséb podlegajacych obowigzkowi
ubezpieczenia innych niz wymienione w pkt 1 — liczba
tych oséb wedtug stanu na dziern poczatku danego
okresu odpowiedzialnosci PZU.

3. Stawka w ziotych za roczny (lub krotszy) okres
ubezpieczenia od kazdego 1.000 zt sumy ubezpieczenia
WYynosi:

1) za kazda terenowg ochotniczg straz pozarng oraz czton-
koéw kobiecych, mtodziezowych druzyn ochotniczych
(bez wzgledu na liczbe oséb) — 1,00 zi,

2) zakazdego funkcjonariusza pozarnictwa, stuchacza kur-
sGw pozarniczych, osobe powotang na éwiczenia pozar-
nicze oraz junaka odbywajgcego zasadniczg stuzbe
wojskowg — 0,43 zli.

Spoéinione wplaty na prenumerate w 1990 r. beda przyjmowane tylko do 30 czerwca br. Egzemplarze zalegle w ramach prenumeraty bedg wysylane z opdZnieniem w stosunku do ich
wydania i za przesylke bedg pobierane dodatkowe oplaty, ktérych wysokosé zostanie podana w informacii zalaczonej do paczki z wydawnictwami. Prenumerata jest realizowana na
podstawie przedplaty. Wplata powinna byé dokonana ,przelewem-zaméwieniem” lub trzyodcinkowym przekazem na konto Wydzialu Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow
w Narndo’w?m Banku Polsklm Oddzial Okregowy Warszawa nr 1062-3157-139.11. Druki ,.przelewdw-zamowieri” lub przekazéw moga zostaé wyslane zainteresowanym po
lia pisemnie lub telefonicznie do Wydziatu Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw. Na dowodzie wplaty nalezy podaé¢ pelng nazwe instytucji
(nuzwisko | imieg) i ar.lres z numerem kodu pocztowego oraz liczbe Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Wydzial Wydawnictw Urzedu

upr iu zapotr

ianych ec zy.

Rady Ministrow.

Reklamacje z powodu niedorgczenia poszczegbinych numeréw zglaszaé nalezy na pisémie do Wydzialu Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsiriska
69/71, 00-979 Warszawa, P-1, niezwlocznie po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru.
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