Monitor Polski Nr 12 e

11 =

Poz. 91 i 92

4) zapewniajg przekazanie komisjom wyborczym wytycz-
nych i wyjasniert Generalnego Komisarza Wyborczego
oraz koordynujg, a w miare potrzeby organizujg, szkole-
nia czionkéw komisji wyborczych z zakresu prawa
wyborczego,

5) wspotdziatajg z wtasciwymi organami, instytucjami, or-
ganizacjami i srodowiskami w wojewddztwie na rzecz
sprawnego, zgodnego z prawem przebiegu kampanii
wyborczej,

6) informujg Generalnego Komisarza Wyborczego o stanie
wykonywania zadan i czynnosci wyborczych na ob-
szarze wojewoOdztwa oraz problemach zwigzanych z ich
realizacjq.

2. W razie powstania przeszkody w wypetnianiu obo-
wigzkow przez komisarza, trwajgcej diuzej niz 5 dni, nalezy
zawiadomi¢ o tym niezwiocznie Generalnego Komisarza
Wyborczego.

8 3. 1. Komisarze zwracaja si¢ do wojewoddw, a za ich
posrednictwem — réwniez do wiasciwych organéw, in-
stytucji i jednostek, w sprawach zwigzanych z ich udziatem
w zapewnieniu wlasciwego przygotowania i przeprowadze-
nia wyboréw.

2. Komisarze mogg zwracac sie do Generalnego Komi-
sarza Wyborczego z pytaniami i wnioskami w sprawach
wyborczych, w tym o wydanie wytycznych lub udzielenie
wyjasnien.

3. Komisarze moga, w miare potrzeby, korzystac z po-
mocy doradcéw i ekspertéw oraz tworzy¢ zespoty konsul-
tacyjne.

§ 4. 1. Komisarze mogg zada¢ przedktadania przez tery-
torialne komisje wyborcze informacji o przebiegu wykony-
wania ich zadann oraz, za ich posrednictwem, o stanie
przygotowania do pracy obwodowych komisji wyborczych.

2. Komisarze mogg zwolywaé narady przewodniczg-
cych terytorialnych komisji wyborczych.

3. Komisarze ustalajg tryb przedktadania im przez woje-
wodow informacji o stanie i przebiegu realizacji czynnosci
zwigzanych z organizacjg wyborow.

§ 5. 1. W celu sprawnego, skutecznego wykonywania
nadzoru nad przestrzeganiem przepisdw prawa wyborczego
komisarze moga korzysta¢ z pomocy upetnomocnionych
0s6b, dzialajgcych wytacznie w zakresie ustalonym w petno-
mocnictwie.

2. W razie potrzeby komisarze wspdlnie z wojewodami
koordynujg wspolprace oraz rozstrzygajg sprawy sporne
pomiedzy komisjami wyborczymi a odpowiednimi organami
administracji.

§ 6. Przy rozpatrywaniu skarg na dziatalno$¢ terytorial-
nych komisji wyborczych komisarz powinien zapoznac sie ze
stanowiskiem tej komisji, a takze — w zaleznoéci od charak-
teru i rangi sprawy bedacej przedmiotem skargi — umozliwié
bezposrednie zlozenie wyjasniert przez skarzgcego oraz ko-
misje badz ich petnomocnikéw.

§ 7. 1. Komisarze, w porozumieniu z wojewodami, two-
rza wojewoddzkie biura wyborcze, sprawujgce organizacyjno-
-techniczng obstuge zadan i czynnosci komisarzy. Wojewédz-
kie biura wyborcze dzialajg w ramach urzedéw wojewédzkich.

2. Pracami wojewddzkich biur wyborczych kieruja,
zgodnie z ustaleniami komisarzy, dyrektorzy powotywani
i odwotywani na wniosek komisarzy; zatrudnianie pracow-
nikow wojewddzkich biur wyborczych wymaga aprobaty
komisarzy.

3. Szczegotowy zakres zadarn i tryb dziatania wojewdédz-
kich biur wyborczych ustalajg komisarze.

§ 8. 1. Zarzadzenia, postanowienia oraz inne doku-
menty wydawane przez komisarzy opatruje sie pieczecia.

2. Pieczecig komisarza jest piecze¢ okragta o $rednicy
35 mm, zawierajaca w otoku napis: ,,Wojewddzki Komisarz
Wyborczy”, posrodku za$ nazwe miasta stanowigcego sie-
dzibe wojewody.
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ZARZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 23 marca 1990 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracownikow szkét wyzszych
nie bedgcych nauczycielami akademickimi.

Na podstawie art. 208 ust. 5, art. 210, 212 i 213 ustawy
zdnia4 maja 1982r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z1985r.
Nr42, poz. 201,z21987 r. Nr 22, poz. 128,z 1989 r. Nr 4, poz.
24, Nr 6, poz. 33, Nr 20, poz. 104, Nr 29, poz. 154, Nr 34, poz.
181 i Nr 35, poz. 192 oraz z 1990 r. Nr 14, poz. 86) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 lipca 1989 r. w sprawie stanowisk pracy oraz zasad
wynagradzania pracownikéw szkot wyzszych nie bedacych
nauczycielami akademickimi (Monitor Polski Nr 29, poz.
221, Nr 32, poz. 248 i Nr 38, poz. 299 orazz 1990r. Nr 2, poz.
14) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

..1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na
ktorych jest niezbedne postugiwanie sie jezykiem
obcym, przystuguje dodatek za znajomos¢ jezykow
obcych w wysokosci:

1) za znajomo$é jednego jezyka obcego — do 10%
minimalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania,
okreélonej w tabeli stanowigcej zalagcznik nr 1 do
zarzadzenia;

2) za znajomo$¢ kazdego nastepnego jezyka obce-
go — do 15% minimalnej stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii za-
szeregowania, okreslonej w tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.”’;

2) w § 17 w ust. 1 wyrazy ,nie przekraczajgcej 80%
najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspo-
tecznione]’” zastepuje sie wyrazami ,,nie przekracza-
jacej 60% minimalnej stawki miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania,
okreslonej w tabeli stanowiacej zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia”;
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3) zalacznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie usta-
lone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

4) zalgcznik nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie usta-
lone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

Zatgcznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

5) zatgcznik nr 9 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie usta-
lone w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

& 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1990 r.

Minister Edukacji Narodowej: H. Samsonowicz

Zatgczniki do zarzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 23 marca 1990 r.
(poz. 92)

Zatacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJ-
NEGO

Kategoria Miesieczna stawka w ztotych Kategoria Miesigczna stawka dodatku w ziotych
I 160000—220 000 1 18 000— 35000
2 25000— 45000
]| 186 000—245 000 3 35000— 57 000
1l 212 000—270 000 4 49 000— 69000
5 67 000— 97000
v 239000—295 000 6 87 000—130000
7 110000—173 000
il 248.000--120 000 8 140 000—230 000
Vi 293 000—347 000
VIl 320000—374 000
Zatacznik nr 3
Vil 347 000—401 000 :
TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
IX 374000—428000 ZASADNICZEGO ROBOTNIKOW
X 401 000—455 000 . Stawka wynagrodzenia w zlotych
i tabela 1 tabela 2
Xl 428000—482000
| do 1670 do 2120
Xl 455000—510000 e e e e e e e e e e e
1 1540—1800 2050—2230
pAll] 482 000—540 000 e i == ——
1] 1690—1930 2150—2350
XV 510000—570000 EE—. SR e s M
v 1 )
XV 540 000—600000 ,_,_.____q___iog__mfo _2250_2472_
XVI 570 000—630 000 ¥ sosEa i
XVl 600 000—665 000 __VI 20903330 1 2172__2 122_
XIX 665 000—740 000 Vil 2330—2610 2720—3040
Minister Edukacji Narodowej moze przyznaé dyrektorowi IX 2470—2760 2870—3220
administracyjnemu, zatrudnionemu w szkole wyzszej, w kt6- [ — — — —
rej liczba pracownikéw i studentéw przekracza igcznie X 2610—2920 3040—3420
13000 oséb, wynagrodzenie zasadnicze wyzsze od mak- |— — — —
symalnej stawki okreslonej w tabeli wedtug kategorii XIX, nie Xl 2760—3100 3220—3630

wyzsze jednak niz 840 000 zt. Rektor szkoty wyzszej, w ktorej
dyrektorowi administracyjnemu zostanie przyznane wyna-
grodzenie wyzsze od maksymalnej stawki okreslonej w tabe-
li, moze przyznaé kwestorowi wynagrodzenie zasadnicze
wedtug XIX kategorii.

Do kategorii X i XI moga byé zaszeregowani robotnicy
posiadajacy kwalifikacje zawodowe wymagane od robot-
nikéw zaszeregowanych do kategorii IX, wykonujgcy prace
o wysokim stopniu trudnoéci.



