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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 26 czerwca 1992 r.

w sprawie ustalenia wzoru umowy i karty skierowania poborowego do stuzby zastepczej.

Na podstawie art. 191 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 1992 r. Nr 4, poz. 16 i Nr 40, poz. 174)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig wzér umowy o wykonanie pracy przez
poborowych skierowanych do odbycia stuzby zastgpczej ze
wskazanymi zaktadami pracy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
zarzgdzenia.

§ 2. Ustala sie wzor karty skierowania poborowego do
stuzby zastepczej, stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1988 r. w sprawie ustalenia
wzoru karty skierowania poborowego do stuzby zastepczej
(Monitor Polski Nr 30, poz. 271).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: p. 0. J. Kropiwnicki

Zalgczniki do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 czerwca
1992 r. (poz. 162)

Zatgcznik nr 1

WzOR UMOWY O WYKONANIE PRACY PRZEZ POBOROWYCH, W RAMACH ODBYWANIA StUZBY ZASTEPCZEJ

W dniu ........... 19...... r. zawarta zostala umowa pomige-
dzy Wojewod3 ........cccceeeeecnrennennen... fEPrezentowanym przez
a zaktadem pracy

" (nazwa i adres zakladu pracy) o
reprezentowanym przez kierownika zaktadu ............cccceueeee.

0 nastepujacej tresci:

§ 1. 1. Zaklad pracy zobowigzuje si¢ przyjgé poboro-

wych .....cccceceeeeneeeenn. | Zapewnié im warunki wykonywania
(podaé¢ liczbe)
pracy — na czas trwania stuzby zastgpczej.

2. Zakres i rodzaj pracy ustala zaktad pracy w porozu-
mieniu z wojewddzkim biurem pracy, uwzgledniajac predys-
pozycje poborowych oraz w miare mozliwo$ci posiadane
przez nich kwalifikacje.

§ 2. Zaktad pracy:

1) przeszkoli poborowych w zakresie bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy oraz przepisbw przeciwpozarowych; prze-
szkolenie to nalezy przeprowadzi¢ przed dopuszczeniem
poborowych do pracy, a nastgpnie okresowo, odpowie-
dnio do zasad szkolenia obowigzujacych z tego zakresu
w zaktadzie pracy,

2) zapewni nadzér nad przestrzeganiem przez poborowych
zasad i przepisoOw bezpieczeristwa i higieny pracy,

3) przeszkoli poborowych w zakresie regulaminu pracy
oraz norm i wymagarn obowiazujacych przy powierzo-
nych zadaniach,

4) zapewni poborowym bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

5) zapewni realizacje zalecen lekarskich dotyczacych po-
borowych,

6) dostarczy poborowym odpowiednig odziez roboczg
i ochronng oraz sprzet ochrony osobistej, a takze srodki
higieny osobistej, na zasadach okre$lonych dla pracow-
nikow zaktadu, oraz zapewni pranie tej odziezy.

§ 3. 1. Czas pracy poborowych okre$lajg odrebne prze-
pisy wydane na podstawie Kodeksu pracy.

2. W razie czasowego wykonywania pracy poza siedzi-
bg zaktadu pracy, w innej miejscowosci, zaktad pracy obo-
wigzany jest zwréci¢ poborowym koszty przejazdu i za-
kwaterowania wedlug zasad okreslonych w przepisach
w sprawie diet i innych nalezno$ci z tytutu podrozy stuz-
bowych na obszarze kraju.

3. Poborowym wykonujgcym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub szczegélnie ucigzliwych albo w po-
rze nocnej zaktad pracy wyplaci dodatek za wykonywanie
tych prac, na zasadach okreslonych dla pracownikéw wyko-
nujacych takie same prace w danym zaktadzie.
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4. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong
norme czasu pracy kierownik zaktadu pracy udzieli poboro-
wemu czasu wolnego w tym samym wymiarze.

§ 4. Zaklad pracy jest obowigzany udzieli¢ urlopu wy-
poczynkowego poborowym, w wymiarze siedmiu dni kalen-
darzowych w pierwszym roku stuzby i dziesigciu dni w dru-
gim roku stuzby, a absolwentom szkét wyzszych — siedmiu
dni kalendarzowych.

§ 6. Zaktad pracy zapewni poborowym korzystanie ze
$wiadczern zaktadowego funduszu socjalnego na zasadach
okre$lonych dla pracownikéw zakiadu pracy.

§ 6. 1. Zakiad pracy zapewni poborowym, wedtug ich
uznania, bezptatne catodzienne wyzywienie lub réwnowaznik
pienigzny oraz rébwnowaznik za ubranie w wysokosci i na
zasadach okre$lonych przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j.

2. Obok $wiadczen pienigznych wymienionych w ust. 1
zaktad pracy wyptaci poborowym $wiadczenie pieniezne (zold)
w wysokosci okreslonej w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 7. Zakiad pracy zapewni poborowym positki profilak-
tyczne i regeneracyjne, jezeli odbywajg stuzbe na stanowis-
ku, na ktérym przystugujg pracownikom takie positki.

§ 8. Zakiad pracy wyda poborowym bezptatne bilety na
codzienny dojazd do zakladu pracy i z powrotem, z wyjatkiem
przypadkéw, gdy bezptatny przejazd zapewni we wiasnym
zakresie.

Kierownik zaktadu pracy ........cccccevveeveenrinnnenne

§ 9. Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu w razie:
1) likwidacji zaktadu pracy,

2) zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych
lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, produkcyj-
nymi albo technologicznymi (likwidacja stanowisk pra-
cy, na ktoérych zatrudnieni byli poborowi),

3) odbycia stuzby poborowych.

§ 10. 1. Jezeli poborowy zaniedbuje swoje obowigzki
albo narusza ustalony w zaktadzie pracy porzadek lub dys-
cypline pracy, kierownik zaktadu pracy wymierza poborowe-
mu kary wymienione w Kodeksie pracy.

2. W razie bezskutecznosci zastosowania kar, o ktérych
mowa w ust. 1, kierownik zakladu pracy moze stosownie do
przepisow art. 38 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospoli-
tej Polskiej (Dz. U.z 1992 r. Nr 4, poz. 16 i Nr 40, poz. 174)
wystgpi¢ do wojewddzkiej komisji -poborowej z wnioskiem
o uchylenie poborowemu skierowania do stuzby zastepczej.

§ 11. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg
zaktad pracy zobowigzuje sig do stosowania i przestrzegania
przepiséw ustawy, o ktérej mowa w § 10 ust. 2, i przepiséw
wykonawczych obowigzujgcych w tym zakresie.

Wojewoda ......cceevievceciiiiiiiinn

Zatgcznik nr 2

WZOR KARTY SKIEROWANIA POBOROWEGO DO StUZBY ZASTEPCZEJ

(Strona 1)

Seria cooooveeeeees NI e Seria........c.......

(stempel organu kierujgcego)

Karta skierowania poborowego
do stuzby zastepczej

L T

G-

(rok urodzenia)
jest obowigzany stawic sie w .........

“""{nazwa i adres zakiadu pracy)
w dniu ............. 19......... 1. W celu
odbycia stuzby zastepczej przez
okres ......... miesigcy, tj. od .............
(o [+ JRAMISER——

R
Potwierdzenie odbioru

Karte skierowania poborowego do w
stuzby zastepczej z dnia ..................
WYStawiong Przez ........ccvvveeneesnens

" (nazwa organu kierujacego)
QA PANE ovisimasimemiamissyusod st sosssas
(nazwisko i imig, imig ojca, rok urodzenia)
otrzymatem w dniu ........ceeeverinenenns
podpis przyjmujacego ..........ccccevueenn

veeeriveeeene 190 1o w celu odbycia stuzby zastepczej przez okres
creeneenees Miesi€Cy, 1. 0d e,

“""(stempel organu kierujgcego)
i DD s v s v

Karta skierowania poborowego do stuzby zastepczej

P i e s S e T e R S S e T S A

(nazwisko i imig, imie ojca, rok urodzenia)

(miejsce zamieszkania — dokfadny adres)

jest obowigzany stawi¢ sie

(petna nazwa i dokiadny adres zaktadu pracy)

(podpis i piecze¢ imienna organu
kierujgcego)

s B0 snatr R e
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(Strona odwrotna)

Pouczenie

1. Poborowy wymieniony w karcie skierowania jest
obowigzany jg przyjaé. W razie czasowej nieobecnosci pobo-
rowego, karte jest obowigzany przyja¢ dorosty domownik,
zameldowany w miejscu zamieszkania poborowego.

2. W stosunku do poborowego, ktéry uchyla sie od
potwierdzenia doreczenia mu karty skierowania do stuzby
zastepczej, wojewoda moze stosownie do przepisu art. 38
ust. 2 pkt 3 ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.z 1992 r. Nr 4, poz. 16 i Nr
40, poz. 174), zwanej dalej ustawa, wystgpi¢ do wojewoddz-
kiej komisji poborowej z wnioskiem o uchylenie poborowe-
mu skierowania do stuzby zastepczej.

3. Poborowy jest obowigzany stawi¢ sie w zaktadzie
pracy do odbycia stuzby zastepczej w terminie okreslonym
w karcie skierowania. Nalezy zabra¢ ze sobg niniejszg karte,
ksigzeczke wojskowg, dowdd osobisty i dokumenty stwier-
dzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe.

4. Niestawienie sie poborowego do stuzby zastepczej
w terminie okreslonym w karcie skierowania bedzie uspra-
wiedliwione tylko w przypadku jego obtoznej choroby,
stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim zaktadu opieki zdro-
wotnej. W tym przypadku poborowy albo cztonek jego
rodziny jest obowigzany zawiadomic¢ zaktad pracy o przy-
czynie nieobecnosci i przewidzianym czasie jej trwania

pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie pdZniej jednak niz
w dniu nastepnym, osobiscie lub przez poczte.

5. Karty skierowania nie wolno przenosié¢, przewozi¢ lub
przesylac za granice ani tez uzyczac innej osobie do wykorzy-
stania.

6. Poborowemu przystuguje od organu kierujgcego bi-
let kredytowy z miejsca zamieszkania do miejsca stawienia
sie w zaktadzie pracy.

7. O utracie (zagubieniu, kradziezy itp.) karty skierowa-
nia nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ organ, ktory jg wystawit.
Utrata lub nieprzyjecie karty skierowania nie zwalnia poboro-
wego od obowigzku stawienia sie do odbycia stuzby w okre-
§lonym w tej karcie terminie i miejscu.

8. Poborowy, ktoéry nie zglasza sie do stuzby zastep-
czej w okreslonym terminie i miejscu — z przyczyn nie
usprawiedliwionych — podlega karze pozbawienia wol-
nosci od roku albo grzywny (art. 232 ust. 1 ustawy). Je-
zeli natomiast poborowy nie zgtasza sie do odbywania
stuzby:

— przez okres diuzszy niz 14 dni, podlega karze pozbawie-
nia wolnosci do lat 3 (art. 232 ust. 2 ustawy),

— w celu trwalego uchylenia sie od niej, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 5 (art. 232 ust. 3 ustawy).
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z dnia 26 czerwca 1992 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-
-technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi szkoét.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 31 lipca 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi szk6t (Monitor
Polski Nr 31, poz. 239, Nr 32, poz. 251 i Nr 39 poz. 309,
21990r. Nr4, poz. 32, Nr17, poz. 133, Nr 24, poz. 183, Nr 31,
poz. 249 i Nr 43, poz. 335 oraz z 1991 r. Nr 10, poz. 73)
wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) dodaje sie § 2b w brzmieniu:

..§ 2b. Stawki wynagrodzenia okreslone w niniejszym
zarzadzeniu zostaty ustalone z uwzglednieniem
podatku dochodowego od oséb fizycznych.”;

2) w zatgczniku nr 10 § 2 otrzymuje brzmienie:
.§ 2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych wyplaca sie:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwoéci w wysokoséci od 25.000 z! do
100.000 zi,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigz-
liwosci w wysokoéci od 50.000 zt do
140.000 zi,
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigz-
liwosci w wysokosci od 70.000 zt do
200.000 zt;
3) zatgczniki nr 1, 6, 8 i 9 do zarzadzenia otrzymujg
brzmienie ustalone w zalgcznikach nr 1, 2, 4 i 5 do
niniejszego zarzadzenia;



