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UCHWALA Nr 14 RADY MINISTROW

z dnia 18 lutego 1992 r.

w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 207" § 4 Kodeksu pracy Rada Minist-
row uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Stuzbe bezpieczeristwa i higieny pracy, zwang
dalej ,stuzbg bhp", stanowig wyodrebnione komérki or-
ganizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe.

2. Liczbe pracownikéw stuzby bhp ustala, z zastrzeze-
niem ust. 3, kierownik zaktadu pracy, zwany dalej , kierow-
nikiem", biorgc pod uwage stan zatrudnienia oraz wystepuja-
ce w zakladzie warunki pracy, a takze zwigzane z nimi
zagrozenia zawodowe i ucigzliwo$ci pracy.

3. W zakiadach pracy zatrudniajgcych od 600 do 5000
pracownikow nalezy zatrudnia¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 1 pracownika stuzby bhp na kazdych 600
zatrudnionych, a w zakladach pracy o wigkszej liczbie
zatrudnionych — co najmniej 1 pracownika na kazdych 800
zatrudnionych pracownikéw.

4. Pracownik, ktéremu zaklad pracy moze powierzy¢
wykonywanie zadar stuzby bhp zgodnie z art. 207 § 2 Kode-
ksu pracy, powinien speinia¢ wymagania okreslone w § 2 ust.
2 niniejszej uchwaly.

5. W przypadku, o ktérym mowa w art. 207! § 3 Kodeksu
pracy, zakltad pracy moze powierzy¢ wykonywanie zadan
stuzby bhp osobie, ktéra spetnia wymagania kwalifikacyjne
dla specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
okreslone w § 2 ust. 2 pkt 3, lub ktéra byla zatrudniona na
stanowisku inspektora pracy w Paristwowej Inspekcji Pracy
przez okres nie krotszy niz 3 lata. Powierzenie wykonywania
zadan stuzby bhp powinno nastgpi¢ w formie umowy zlece-
nia.

6. Stuzba bhp podlega bezposrednio kierownikowi.
Przepis ten stosuje sig takze do pracownika, o ktérym mowa
w ust. 4.

§ 2. 1. Pracownikéw stuzby bhp zatrudnia sie na stano-
wiskach: inspektoréw, starszych inspektoréw, specjalistow
i gtéwnych specjalistow do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Pracownikami stuzby bhp mogg byé osoby spet-
niajgce nastepujgce wymagania kwalifikacyjne:

1) inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztalcenie oraz

2-letni staz zawodowy lub $rednie wyksztalcenie i 4-le- .

tni staz zawodowy,

2) starszym inspektorem do spraw bezpieczeristwa i higie-
ny pracy moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztat-
cenie i 4-letni staz zawodowy lub $rednie wyksztalcenie
i 6-letni staz zawodowy,

3) specjalista do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy
moze by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztaicenie
i 3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub $rednie wyksztat-
cenie i 5-letni staz pracy w stuzbie bhp,

4) gléwnym specjalistg do spraw bezpieczeristwa i higieny
pracy moze byé osoba posiadajgca wyzsze wyksztat-
cenie oraz 6-letni staz pracy w stuzbie bhp

— pod warunkiem ukoriczenia szkolenia dla pracownikéw
stuzby bhp na zasadach okre$lonych w odrebnych przepi-
sach.

3. Pracownik kierujgcy komérka do spraw bezpieczens-
twa i higieny pracy powinien spetniaé¢ co najmniej wymaga-
nia kwalifikacyjne okreslone w ust. 2 dla specjalisty do spraw
bezpieczenistwa i higieny pracy. Pracownik zatrudniony na
jednoosobowym stanowisku pracy do spraw bezpieczerist-
wa i higieny pracy powinien spetnia¢ co najmniej wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ust. 2 dla starszego inspektora do
spraw bezpieczeristwa i higieny pracy.

4. Pracownicy stuzby bhp nie spetniajgcy wymagan
kwalifikacyjnych okre$lonych w ust. 2 i 3 mogg zachowad
dotychczasowe stanowiska przez okres 3 lat od daty wejscia
w zZycie niniejszej uchwaly.

§ 3. 1. Do zadan sluzby bhp w zakladach pracy nalezy:

1) sporzadzanie i przedstawianie kierownikowi, co naj-
mniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenist-
wa i higieny pracy zawierajgcych propozycije przedsiew-
zie¢ organizacyjnych i technicznych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkow pracy,

2) biezgce informowanie kierownika o stwierdzonych za-
grozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajg-
cymi do usuwania tych zagrozen,

3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz prze-
strzegania zasad i przepiséw dotyczgcych bezpieczerist-
wa i higieny pracy,

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju
zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji dotycza-
cych uwzglednienia w tych planach rozwigzar technicz-
no-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy,

5) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagari bezpie-
czenstwa i higieny pracy do opracowywanych w za-
ktadzie pracy zatozen i dokumentacji modernizacji za-
ktadu lub jego czesci oraz nowych inwestycji, a takze
udziat w ocenie tych dokumentaciji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo bu-
dowanych lub przebudowywanych obiektéw, urza-
dzeni produkcyjnych oraz innych urzadzern majacych
wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracow-
nikéw,

7) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagari bezpie-
czeristwa i higieny pracy w stosowanych procesach
produkcyjnych,

8) przedstawianie kierownikowi wnioskéw dotyczacych
zachowania wymagarn ergonomii na stanowiskach pra-
cy oraz w produkowanych wyrobach,
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, re-
gulamindw i instrukcji ogélnych dotyczgcych bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan kierow-
nikéw komérek organizacyjnych i innych oséb kierujg-
cych zespotami pracownikdw z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy,

opiniowanie szczeg6towych instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowy-
wanie dokumentdw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badarn $ro-
dowiska pracy,

udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opra-
cowaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn
i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz zachorowarn
na choroby zawodowe i kontrola realizacji tych wnios-
kow,

doradztwo w zakresie obowigzujgcych zasad i przepi-
sow dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy,

udzielanie informac;ji o ryzyku dla zdrowia oraz doradzt-
wo w zakresie doboru najwtasciwszych srodkéw ochro-
ny indywidualnej i zbiorowej na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepujgq czynniki niebezpieczne i szkodliwe
dla zdrowia,

wspoéipraca ze stuzbg pracowniczg i innymi komérkami
organizacyjnymi, w szczeg6lnos$ci w zakresie organizo-
wania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapew-
nienia wlasciwej adaptacji zawodowe] nowo zatrud-
nionych pracownikéw,

wspotpraca z organami Parfistwowej Inspekcji Sanitar-
nej oraz laboratoriami zakladowymi i $rodowiskowymi
w zakresie organizowania systematycznych badar i po-
miaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i ucigz-
liwych oraz sposobdéw ochrony pracownikéw przed
tymi czynnikami,

wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki
zdrowotnej pracownikéw, a w szczegdlnosci przy or-
ganizowaniu okresowych badari lekarskich pracowni-
kow,

wspoldziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz or-

ganizacjami zwigzkéw zawodowych przy:

a) przedsigwzigciach majacych na celu poprawe wa-
runkéw pracy, podejmowanych przez zaklad pracy,

19)

20)

1)

2)

3)

b) podejmowaniu przez nie dziatarh majgcych na celu
przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczernstwa
i higieny pracy w trybie i zakresie ustalonym w od-
rebnych przepisach,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roz-
nych form popularyzacji problematyki bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz ergonomii,

uczestniczenie w pracach zaktadowych komisji zajmujg-
cych si¢ problematyka bezpieczeristwa i higieny pracy,
w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypad-
kom przy pracy.

2. Stuzba bhp w zakladzie pracy jest uprawniona do:

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczerstwa i higie-
ny pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw w tym
zakresie na wszystkich stanowiskach pracy,

wystepowania do kierownikow komérek organizacyj-
nych z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen
i szkodliwosci zawodowych oraz uchybiern w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy,

wystepowania do kierownika z wnioskiem o nagradza-

- nie pracownikéw wyrdzniajacych sie w dziatalnosci na

4)

5)

6)

7)

rzecz poprawy warunkéw bezpieczeristwa i higieny
pracy,

wystepowania do kierownika o zastosowanie kar po-
rzagdkowych w stosunku do pracownikéw odpowiedzia-
Inych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpie-
czeristwa i higieny pracy,

niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego
urzgdzenia technicznego w razie bezpos$redniego za-
grozenia zycia lub zdrowia pracownika,

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrud-
nionego przy pracy wzbronionej,

whnioskowania do kierownika o niezwloczne wstrzyma-
nie pracy w zakladzie pracy, jego czesci lub w za-
grozonym obiekcie, w przypadku stwierdzenia bezpo-
$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika.

§ 4. Stuzba bhp nie moze byé obcigzona zadaniami

innymi niz wymienione w § 3 ust. 1, z wyjatkiem pracow-
nikéw, o ktérych mowa w art. 207" § 2 Kodeksu pracy.

§ 5. Traci moc uchwata nr 36 Rady Ministréw z dnia

1 lutego 1974 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny
pracy (Monitor Polski Nr 7, poz. 51).
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§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Olszewski

z dnia 25 lutego 1992 r.

uchylajgca uchwate w sprawie powotania Rady Rozwoju Wsi.

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:
§ 1. Uchyla sie uchwate nr 12 Rady Ministréw z dnia 26

stycznia 1991 r. w sprawie powolania Rady Rozwoju Wsi
(Monitor Polski Nr 5, poz. 29).

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Olszewski



