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UCHWALA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 16 lutego 1995 r.

w sprawie wyrazenia zgody na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej posta Jerzego Szmajdziriskiego.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art.
7 ust. 2 ustawy konstytucyjnej z dnia 17 pazdziernika 1992 r.
o wzajemnych stosunkach miedzy wiladzg ustawodawczg
i wykonawcza Rzeczypospolitej Polskiej oraz o samorzadzie
terytorialnym (Dz. U. Nr 84, poz. 426) zgodnie z wnioskiem

Prokuratora Generalnego Rzeczypospolitej Polskiej wyraza
zgode na pociggnigcie posta Jerzego Szmajdziriskiego do
odpowiedzialnosci karnej za czyn z art. 145 § 1 k.k.

Marszatek Sejmu: J. Oleksy
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ZARZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 17 lutego 1995 r.

w sprawie okreslenia niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw administracyjnych i obstugi Sadu
Najwyzszego.

Na podstawie art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6, art. 21 ust. 3, art.
24 ust. 2, art. 30 ust. 1 oraz art. 36 ust. 7 ustawy z dnia 16
wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw paristwowych
(Dz. U. Nr 31, poz. 214,z 1984 r. Nr 35, poz. 187,z 1988 .
Nr19, poz. 132,z21989r. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz. 1781182,
z 1990 r. Nr 20, poz. 121, 2 1991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88,
poz. 400 i Nr 95, poz. 425, z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 90,
poz. 451 orazz 1994 r. Nr 136, poz. 704) w zwigzku z art. 48
ust. 1 pkt 3 tej ustawy zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Urzednikami paristwowymi sg pracownicy admini-
stracyjni Sagdu Najwyzszego zatrudnieni na nastepujgcych
stanowiskach:

1) gtébwnego ksiegowego,
2) kierownika zespotu,
3) gtébwnego specjalisty, starszego specjalisty, specijalisty,

4) kierownika sekretariatu: Pierwszego Prezesa Sadu Naj-
wyzszego, izby, Biura Orzecznictwa, Biura Nadzoru
Pozainstancyjnego i Biura Prezydialnego,

5) kierownika sekretariatu wydziatu,
6) kierownika gospodarczego, kierownika biblioteki,
7) referendarza sgdowego,

8) starszego ksiegowego, ksiegowego, starszego inspek-
tora, inspektora, sekretarza Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, Prezesa Sadu Najwyzszego,

9) starszego sekretarza sgdowego, sekretarza sgdowego,

10) kierownika transportu, magazynu, hali maszyn, biura
podawczego, archiwum, centrali telefonicznej,

11) starszego referenta, referenta, sekretarki, sekretarza, dy-
rektora Biura Prezydialnego i Biura Orzecznictwa,

12) starszego bibliotekarza, bibliotekarza, dyspozytora tabo-
ru samochodowego, kontrolera technicznego,

13) starszego magazyniera, magazyniera, archiwisty.

§ 2. Obowigzkowi odbycia aplikacji administracyjnej
w Sgadzie Najwyzszym podlegajg pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach okreslonych w zatgczniku nr 1 do zarzagdzenia.

§ 3. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego ustala program
aplikacji administracyjnej; moze takze skierowa¢ pracow-
nikéw do odbycia czesci teoretycznej takiej aplikacji w sadzie
wojewo6dzkim.

§ 4. 1. Ustala sig:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowar pracow-
nikéw, stanowigce zatgcznik nr 2 do zarzadzenia,

2) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowigce zatagcznik nr 3 do zarzadzenia,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego okreslonych w rela-
cji procentowej do najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalonej
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcg zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze uzupetnié
tabele stanowigce zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nowymi
stanowiskami i okre$laé dla tych stanowisk kategorie za-
szeregowan i stawki dodatku funkcyjnego w ramach katego-
rii stawek przewidzianych tabelami stanowigcymi zataczniki
nr 3 i 4 do zarzadzenia, a takze okre$la¢ wymagane kwalifika-
cje.

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 3%
planowanych wynagrodzeri osobowych pracownikéw ad-
ministracyjnych i obstugi Sagdu Najwyzszego, przeznaczony
na nagrody za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowe;j,
pozostajacy w dyspozycji Pierwszego Prezesa Sadu Najwyz-
szego.

2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé
podwyzszony przez Pierwszego Prezesa Sqdu Najwyzszego
z posiadanych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia.



