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4. Informacja o dotychczasowych dziataniach na
rzecz jakosci $wiadczen oraz o skutkach tych
dziatan, w tym w szczegolnosci o dziataniach na
rzecz jakosci zasobdw, wdrazania procedur ma-
jacych na celu poprawe jakosci, i systematycz-
nym ocenianiu poréwnawczym wynikow dzia-
talnosci zaktadu, z uwzglednieniem ocen me-
dycznych i innych (np. ocen dokonywanych
przez pacjentow i ich rodziny).

5. Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oséb
pracujgcych na stanowiskach kierowniczych
w zaktadzie.

Il. Strategiczny plan rozwoju zaktadu
1. Gtéwne cele dziatania zaktadu.

2. Czynniki decydujace o mozliwosci realizacji
gtéwnych celéw zaktadu.

3. Ewentualne zagrozenia w realizacji gtéwnych
celéw zaktadu i planowane sposoby przeciw-
dziatania im.

4. Organizacja prac majacych na celu rozpoznanie
otoczenia, w ktérym dziata zaktad, w tym anali-
za popytu na swiadczenia zdrowotne dostarcza-
ne przez zaktad, rozpoznanie warunkéw wspét-
pracy z innymi zaktadami opieki zdrowotnej do-
starczajgcymi $wiadczenn dla oséb uprawnio-
nych, rozpoznanie zainteresowania ewentual-
nych dodatkowych zleceniodawcow.

5. Projektowane dziatania na rzecz rozwoju kwalifi-
kacji kadr zatrudnionych w zaktadzie, w tym pro-

jektowana zmiana wielkosci i struktury zatrud-
nionych, plany szkolen, systemy motywacji na
rzecz podnoszenia kwalifikacji juz zatrudnionych
oraz projektowane dziatania na rzecz zatrudnie-
nia nowych pracownikéw.

6. Projektowane dziatania na rzecz rozwoju syste-
mow informacji, obiegu i udostepniania infor-
macji, z uwzglednieniem informacji medycz-
nych i ekonomicznych, wskaznikéw jakosci oraz
skal punktowych uzytecznych dla oceny ztozo-
nosci $wiadczen i ich kosztow.

7. Analiza czynnikéw, ktére moga powodowaé
wzrost kosztow s$wiadczen, w tym wskazanie
sposobdw przeciwdziatania takiemu wzrosto-
wi.

8. Rozpoznanie finansowych skutkéw plandéw in-
westycyjnych i planéw kredytowych, szcze-
gélnie ewentualnych skutkéw dla tej dziatal-
nosci zaktadu, ktéra miataby byé realizowana
w ramach umowy podpisanej ze zleceniodaw-
ca na warunkach okreslonych w tym zarzadze-
niu.

9. Projektowane dziatania zwigzane ze zmiang
wielkosci, struktury i wtasnosci majatku trwate-
go (np. budynkdw, budowli, gruntéw, aparatu-
ry) z ocena skutkéw tych dziatan.

10. Projektowane dziatania na rzecz podnoszenia ja-
kosci swiadczen zdrowotnych, z uwzglednie-
niem oceny medycznych i niemedycznych
wskaznikow jakosci oraz dziatan na rzecz ochro-
ny i realizacji praw pacjenta.
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ZARZADZENIE PREZESA NARODOWEGO BANKU POLSKIEGO

z dnia 5 czerwca 1995 r.

w sprawie zasad i wysokosci wynagrodzenia os6b wchodzacych w sktad Rady Bankowego Funduszu Gwa-
rancyjnego.

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1994 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym (Dz.
U.z 1995 r. Nr 4, poz. 18) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Wynagrodzenie miesigczne dla oséb wchodza-
cych w sktad Rady Bankowego Funduszu Gwarancyj-
nego, zwanej dalej ,Rada”, ustala si¢ na podstawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kwarta-
le w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat z zysku,
ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Staty-
stycznego i nastepujacych mnoznikdéw:

1) przewodniczacy Rady — 4,5,

2) cztonek Rady — 3.

§ 2. Wynagrodzenie osob wchodzacych w skiad
Rady ustala si¢ na podstawie przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1, za po-
przedni kwartat.

§ 3. W przypadku powotania badz odwotania prze-
wodniczacego lub cztonka Rady w ciggu miesigca,
przystuguje im wynagrodzenie w wysokosci propor-
cjonalnej do liczby dni roboczych petnienia funkciji.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogfosze-
nia.z moca od dnia 1 kwietnia 1995 r.
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