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REZOLUCJA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

z dnia 12 lipca 1995 r. 

w sprawie działań na rzecz wspierania procesów naprawczych w bankach spółdzielczych. 

Mając na uwadze trudną sytuację w sektorze ban­
ków spółdzielczych, pogłębioną opóźnieniami w reali­
zacji ustawy o restrukturyzacji banków spółdzielczych 
i Banku Gospodarki Żywnościowej, Sejm Rzeczypo­
spolitej Polskiej zwraca się do Narodowego Banku 
Polskiego o przeznaczenie, w porozumieniu z Mini­
strem Finansów, czterdziestu milionów zł na zwrotną 
pomoc dla banków spółdzielczych przejmujących 
znajdujące się w sytuacji kryzysowej inne banki spół-

dzielcze, w sposób stosowany przez Narodowy Bank 
Polski w 1994 r. na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy 
z dnia 24 czerwca 1994 r. o restrukturyzacji banków 
spółdzielczych i Banku Gospodarki Żywnościowej oraz 
o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 1994 r. 
Nr 80, poz. 369). 

Marszałek Sejmu: J. Zych 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 14 lipca 1995 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników Biura Polskiego Komitetu 
Normalizacyjnego. 

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 3 kwiet­
nia 1993 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 55, poz. 251) zarzą­
dza się, co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal­
nej z dnia 16 grudnia 1993 r. w sprawie zasad wyna­
gradzania pracowników Biura Polskiego Komitetu 
Normalizacyjnego (Monitor Polski Nr 68, poz. 605 
z 1994 r. Nr 12, poz. 99 i Nr 58, poz. 497 oraz z 1995 r. 
Nr 4, poz. 60) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 6 ust. 4 i 5 otrzymują brzmienie: 

,,4. W wypadku gdy praca w Biurze Polskiego Ko­
mitetu Normalizacyjnego stanowi dodatkowe 
zatrudnienie, prawo do dodatku za wysługę lat 
ustala się odrębnie dla kaźdego stosunku pra­
cy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie 
podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia pod­
stawowego. 

5. Dodatek przysługuje pracownikowi za dni, za 
które otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności 
do pracy wskutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dziec­
kiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagro­
dzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społeczne­
go." 

2) załącznik nr 1 do zarządzenia otrzymuje brzmienie 
określone w załączniku do niniejszego zarządze­
nia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 lipca 1995 r. 

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller 

Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Socjalnej z dnia 14 lipca 1995 r. 
(poz. 430) 

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Kategoria Kwota w złotych zaszeregowania 
1 2 

I 270 - 290 
II 275 - 310 
III 280 - 330 
IV 285 - 350 
V 290 - 370 
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1 2 
VI 295 - 400 
VII 300 - 430 
VIII 305 - 460 
IX 310 - 490 
X 315 - 520 
XI 320 - 560 
XII 325- 600 
XIII 330 - 650 
XIV 340 - 700 
XV 350 - 750 
XVI 360 - 800 
XVII 370 - 850 
XVIII 390 - 900 
XIX 420 - 950 
XX 450 -1000 
XXI 500 -1100 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 14 lipca 1995 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników Polskiego Centrum I Badań i Certyfi­
kacji. 

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 3 kwiet­
nia 1993 r. o badaniach i certyfikacji (Dz. U. Nr 55, poz. 
250 i z 1994 r. Nr 27, poz. 96) zarządza się, co następu­
je: 

§ 1. W zarządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal­
nej z dnia 16 grudnia 1993 r. w sprawie zasad wyna­
gradzania pracowników Polskiego Centrum Badań 
i Certyfikacji (Monitor Polski Nr 68, poz. 604, z 1994 r. 
Nr 12, poz. 98 i Nr 58, poz. 499 oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 
61) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 6 ust. 4 i 5 otrzymują brzmienie: 

,,4. W wypadku gdy praca w Polskim Centrum Ba­
dań i Certyfikacji stanowi dodatkowe zatrud­
nienie, prawo do dodatku za wysługę lat usta­
la się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do 
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podle-

I 

gają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawo­
wego. 

5. Dodatek przysługuje pracow~ikowi za dni, za 
które otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni 
nieobecności w pracy z pdw6du niezdolności 
do pracy wskutek choroby bądź konieczności 
osobistego sprawowania opie1ki nad dzieckiem 
lub chorym członkiem rodzirW, za które pra­
cownik otrzymuje z tego tytułU. wynagrodzenie 
lub zasiłek z ubezpieczenia sppłecznego.", 

2) załącznik nr 1 do zarządzenia otrzymuje brzmienie 
określone w załączniku do niniejs~ego zarządzenia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie Ą: dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 lipca 1995 r. 

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller 

Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Socjalnej zldnia 14 lipca 1995 r. 
(poz. 431) 

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Kategoria Kwota w złotych zaszeregowania 
1 2 
I 270 - 290 
II 275 - 310 
III 280 - 330 
IV 285 - 350 
V 290 - 370 
VI 295 - 400 
VII 300 - 430 
VIII 305 - 460 
IX 310 - 490 


