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do nastepnego, pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie jedynie wowczas, gdy na skutek podro-
zy stuzbowej przepracowat on mniej godzin niz
przewidziano na dany dzien w zaktadowym regu-
laminie pracy. W tych przypadkach pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie za czas zuzyty na po-
droze, obliczone odpowiednio do straconego cza-
su pracy wedtug stawki osobistego zaszeregowa-
nia, jednak w wysokosci nie wigkszej od przypada-
jacej za czas pracy okreslony na dany dzien.

435
ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 14 lipca 1995 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w izbach wytrzezwien.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 8 lutego 1994 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w izbach wytrzez-
wienl (Monitor Polski Nr 11, poz. 90 i Nr 57, poz. 488
oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 63) zatacznik nr 1 do zarzadze-

nia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do ni-
niejszego zarzadzenia.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

nia z mocg od dnia 1 lipca 1995 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller

Zatacznik do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 14 lipca 1995 r.
(poz. 435)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

|
Il
i
v
\"%
Vi
Ml
Vil

Xl
Xl
X1l
XV
XV
XVl
XVII
Xvill

Kwota w ztotych
260 — 290
265 — 300
270 — 310
275 — 320
280 — 330
285 — 350
290 — 370
295 — 390
300 — 420
305 — 450
310 — 480
315 — 510
320 — 540
335 — 580
350 — 620
370 — 660
400 — 700
445 — 780




