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jeśli w poprzednim okresie rozliczenio­
wym suma wartości opłat pobranych od 
użytkowników mieszkań była niższa od 
kosztów zakupu energii cieplnej, 
a w przypadku gdy suma wartości opłat 
pobranych od użytkowników mieszkań 
za energię cieplną była wyższa od kosz­
tów zakupu energii cieplnej, wówczas 
saldo to przyjmuje wartość ujemną (-), 

- ilość miesięcy stanowiąca okres rozlicze­
niowy, z tym że długość okresu rozlicze­
niowego nie może przekroczyć 6 miesięcy, 

- liczba osób zamieszkałych w lokalach 
mieszkalnych. 

2. Gestor zasobów mieszkaniowych może obliczyć 
i wprowadzić w rozliczeniach z użYtkownikami miesz­
kań urzędową cenę detaliczną za energię cieplną na po­
trzeby podgrzania wody użytkowej, według zasad 
określonych w ust. l, w jednolitej wysokości dla cało­
ści zasobów mieszkaniowych lub dla poszczególnych 
osiedli, zespołu budynków lub poszczególnych budyn­
ków, oraz powinien przyjąć taką ilość miesięcy w okre­
sie rozliczeniowym, aby nie dopuścić do nadmiernego 
zróżnicowania ceny urzędowej (opłaty ryczałtowej) 

energii cieplnej na potrzeby podgrzania wody użytko­
wej w poszczególnych miesiącach w skali roku. 

§ 6. 1. W przypadku gdy gestor zasobów mieszka­
niowych może określić (na podstawie wskazań przyrzą­
dów pomiarowych zainstalowanych w węźle ciepl­
nym) faktyczne zużycie energii cieplnej do podgrzania 
wody, wówczas przy pobieraniu opłat za energię ciepl­
ną można obciążyć użytkowników mieszkań w taki spo­
sób, aby ilość energii cieplnej zużywanej na potrzeby 
podgrzania wody użytkowej nie przekraczała 0,242 GJ 
na 1 m3 wody. 

2. Gestor zasobów mieszkaniowych może obciążyć 
użytkowników mieszkań urzędową ceną detaliczną za 
energię cieplną na potrzeby podgrzania wody użytko-

wej w wysokości 25,50 zł miesięcznie od osoby - jeśli 
z postanowień zawartych w § 5 ust. 1 cena ta ukształ­
towałaby się na poziomie wyższym - przy łącznym 
spełnieniu następujących warunków: 

1) w węzłach cieplnych budynków zainstalowane są 
wodomierze, na podstawie których określić można 
globalną ilość wody pobraną do podgrzania, 

2) miesięczne zużycie ilości ciepłej wody użytkowej 
dla poszczególnych osiedli, zespołu budynków lub 
poszczególnych budynków, przypadające na oso­
by, dla których rozliczenia za energię cieplną na po­
trzeby podgrzania wody użytkowej dokonywane są 
w systemie opłat ryczałtowych, jest nie wyższe niż 
3,3 m3 na osobę, 

3) wartość 0co, o której mowa w § 5 ust. l, została ob­
liczona w oparciu o cenę nie niższą niż określona 
w§ 4. 

§ 7. Cena wymieniona w § 6 ust. 2 obowiązuje do 
dnia 31 grudnia 1997 r. 

§ 8. Ceny urzędowe, ustalone w § 2, 4, 5 i 6, nie 
obejmują kosztów eksploatacyjnych przesyłu energii 
cieplnej od węzłów cieplnych (wymienników ciepła) 
w budynkach do mieszkań, w tym również kosztów 
zimnej wody. Pobieranie opłat z tytułu ponoszonych 
kosztów eksploatacyjnych regulują odrębne przepisy. 

§ 9. W cenach urzędowych uwzględniony został po­
datek od towarów i usług. 

§ 10. Traci moc decyzja nr 13/GN-Z/96 Ministra Fi­
nansów z dnia 11 grudnia 1996 r. w sprawie ustalenia 
cen urzędowych energii cieplnej dostarczanej do 
miesżkań na cele bytowe (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 24, poz. 
130 i z 1997 r. Nr 6, poz. 24). 

§ 11. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 
1997 r. 

Minister Finansów: w z. H. Wasilewska-Trenkner 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 6 czerwca 1997 r. 

w sprawie tabel stanowisk, zaszeregowań i kwalifikacji pracowników zatrudnionych w wojewódzkich 
i rejonowych komendach Policji oraz w komisariatach Policji. 

Na podstawie § 2 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 18 kwietnia 1995 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników urzędów państwowych 
(Dz. U. Nr 43, poz. 223 oraz z 1997 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 37, 
poz. 227) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ustala się tabele stanowisk, zaszeregowań 
i kwalifikacji pracowników zatrudnionych w wojewódz­
kich i rejonowych komendach Policji oraz w komisaria­
tach Policji, stanowiące załącznik do zarządzenia. 

• 

§ 2. Traci moc zarządzenie nr 78 Ministra Pracy i Po­
lityki Socjalnej z dnia 31 lipca 1990 r. w sprawie niektó­
rych zasad wynagradzania pracowników zatrudnio­
nych w wojewódzkich i rejonowych komendach Policji 
oraz w komisariatach Policji. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 czerwca 1997 r. 

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliński 
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Załącznik do zarządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Socjalnej z dnia 6 czerwca 
.1997 r. (poz. 337) 

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAŃ I KWALIFIKACJI 

I. Tabela stanowisk, zaszeregowań i kwalifikacji pracowników komend wojewódzkich Policji 

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje 
dodatku Stanowisko zaszere- funkcyj- wykształcenie 

liczba lat 
gowania nego pracy 

2 3 4 5 6 

Główny księgowy XV-XVIII do6 wyższe 5 

Naczelnik wydziału do 5 
XV-XVI wyższe 4 

Zastępca głównego księgowego do 4 

Radca prawny XIV-XVI do 5 według odrębnych przepisów 

Zastępca naczelnika wydziału XIV-XV do 4 wyższe 4 

Kierownik sekcji, 
kierownik referatu 

XIII-XV 
do 4 wyższe 4 

Starszy specjalista - 3 

Specjalista XII-XIV - wyższe 2 

Starszy asystent X-XIII - średnie 3 

Asystent, 
IX-XII średnie 2 starszy księgowy -

Referent prawny VIII-XII - wyższe 
prawnicze lub 

ad m i n istracyj ne -

Sekretarz (komendanta, zastępcy 
komendanta wojewódzkiego VIII-XI - średnie -
Policji) 

Starszy referent, 
VII-IX średnie 2 

księgowy 
-

Referent VI-VIII - średnie -

II. Tabela stanowisk, zaszeregowań i kwalifikacji pracowników komend rejonowych Policji i komisariatów Policji 

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje 
dodatku Lp. Stanowisko zaszere- funkcyj- wykształcenie 

liczba lat 
gowania nego pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Główny księgowy XV-XVII do 6 wyższe 5 

2 Naczelnik wydziału XIV-XVI do 5 wyższe 4 

3 Zastępca naczelnika wydziału XIII-XV do 4 wyższe 3 

4 Kierownik sekcji, 
XII-XIV do 4 średnie 3 kierownik referatu 

5 Starszy asystent, 
X-XII średnie 2 starszy księgowy -

6 Asystent IX-XI - średnie 2 

7 Sekretarz (komendanta, zastępcy 
VIII-XI średnie 1 komendanta rejonowego Policji) -

8 Starszy referent, 
VII-IX średnie 1 

księgowy 
-

9 Referent VI-VIII - średnie -

• & , 
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III. Tabela stanowisk, zaszeregowań i kwalifikacji pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje 
dodatku Lp. Stanowisko zaszere- funkcyj- wykształcenie 

liczba lat 
gowania nego pracy 

1 2 3 4 5 6 
1 Kierownik zakładu obsługi 

samochodów, XII-XIV do 4 średnie 4 
kierownik zespołu magazynów 

2 Kierownik punktu żywienia do 3 
XI-XIII średnie 4 

Kasjer walutowy -
3 Zastępca kierownika zakładu 

XI-XII do 3 średnie 3 obsługi samochodów 

4 Kierownik warsztatu, 
kierownik biblioteki, X-XII do 3 średnie 4 
kierownik kotłowni wysokoprężnej 

5 Kierownik obiektu, X;..XI do 3 średnie 3 kierownik zmiany 

6 Zastępca kierownika punktu 
X-XII 1 średnie 2 żywienia 

7 Zaopatrzeniowiec VIII-XI - średnie -
8 Zastępca kierownika warsztatu, 

zastępca kierownika stacji obsługi, do 2 . 
kierownik garażu 

IX-XI średnie 3 
Starszy bibliotekarz, 
starszy kontroler techniczny, -
starszy dyspozytor 

9 Maszynistka klasy mistrzowskiej -
Kierownik magazynu, 

do 2 kierownik hali maszyn 3 

Dyspozytor taboru samochodowego -
Kontroler techniczny IX-X - średnie · 

Sekretarka - -
Kierownik bursy, internatu 

1 3 (do 20 łóżek) 

Kierownik kotłowni do 2 

10 Kierownik kancelarii głównej, 
kierownik archiwum, do 2 
kierownik centrali telefonicznej 

VIII-IX średnie 3 
Starszy magazynier, 
kasjer, 
bibliotekarz, -
intendent, 
starsza maszynistka 

11 Maszynistka, 
teletypistka, 
archiwista, VII-VIII - średnie -
magazynier, 
starsza telefonistka 

12 Telefonistka V-VI - zasadnicze -

, 1 • 
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V. Tabela stanowisk, zaszeregowań i kwalifikacji pracowników obsługi 

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje 
dodatku Lp. Stanowisko zaszere- funkcyj- wykształcen ie liczba lat 

gowania nego pracy 

1 2 3 4 5 6 

1 Mechanik elektronik XI-XIII - , średnie 2 

2 Starszy mistrz XI-XII d03 zasadnicze 4 

3 Starszy technik X-XII - średnie 2 

4 Ślusarz - tokarz zasadnicze -
Kierowca samochodu specjalnego, według odrębnych przepisów 
kierowca autobusu -
Blacharz samochodowy, 
diagnosta samochodowy, -
elektromechanik IX-XI 

Mistrz garmażeryjny lub cukierniczy, 
kuchmistrz, do 2 3 
mistrz zasadnicze 

Blacharz - dekarz, 
elektryk samochodowy, - -
elektromonter, 
lakiernik samochodowy 

5 Technik średnie 
-

Kucharz zasadnicze 

Kierowca samochodu ciężarowego według odrębnych przepisów 

Mechanik samochodowy, 
mechanik urządzeń chłodniczych 
lub garmażeryjnych, 
mechanik rusznikarz, 
mechanik maszyn biurowych, 
mechanik urządzeń przeciwpożaro-
wych, I X-X - zasadnicze -
malarz - murarz, 
monter - konserwator urządzeń 
i sieci wodno-kanalizacyjnych, cen-
tralnego ogrzewania i gazowej, 
monter - ,konserwator urządzeń 
łączności , 
palacz kotłowni wysokoprężnych 

6 Konserwator, 
ślusarz - spawacz, 
elektryk, 
stolarz, 
szewc, zasadnicze -
tapicer, 
krawiec, 
szklarz, 
introligator, 
palacz centralnego ogrzewania VIII-IX -
Kierowca c i ągnika, 

kierowca karetki sanitarnej , według odrębnych przepisów 
kierowca samochodu dostawczego, 
kierowca mikrobusu 



Monitor Polski Nr 35 -754 - Poz. 337 i 338 

1 2 3 4 5 6 

7 Kierowca samochodu osobowego według odrębnych przepisów 

Kelner, 
młodszy kucharz, 
gospodarz obiektu, VII-VIII - podstawowe -
robotnik magazynowy lub transpor-
towy, 
operator urządzeń piorących 

8 Operator urządzeń powielających, 
laborant, 

VI-VIII podstawowe operator wózka akumulatorowego, - -

ogrodnik 

9 Pomocnik kierowcy, 
V-VII podstawowe robotnik gospodarczy - -

10 Pomoc kucharza, 
pomocnik palacza centralnego 
ogrzewania, 

V-VI pracownik obsługi gospodarczej - podstawowe -
(komisariaty Policji), 
palacz pieców zwykłych 

11 Portier, 
szatniarz, 
dozorca, IV-V - podstawowe -
dźwigowy, 

. woźny 

12 Sprzątaczka III-IV - podstawowe -

13 Goniec II-III - podstawowe -
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ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI 

z dnia 13 maja 1997 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie legitymacji służbowej żołnierza Biura Ochrony Rządu. 

Na podstawie art. 41 ust. 2, w związku z art. 108 
ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r. o służbie 
wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 1997 r. 
Nr 10, poz. 55 i Nr 28, poz. 153) oraz w związku z § 1 
ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 listo­
pada 1996 r. w sprawie przyznania żołnierzom jedno­
stek wojskowych podporządkowanych Ministrowi 
Spraw Wewnętrznych niektórych uprawnień funk­
cjonariuszy Policji (Dz. U. Nr 135, poz. 629) zarządza 
się, co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych 
z dnia 14 lipca 1993 r. w sprawie legitymacji służbowej 
żołnierza Biura Ochrony Rządu (Monitor Polski Nr 37, 
poz. 387) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 w ust. 1 wyrazy "art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 
6 kwietnia 1990 r. o urzędzie Ministra Spraw We­
wnętrznych (Dz. U. Nr 30, poz. 181)" zastępuje się 
wyrazami "art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 
1996 r. o urzędzie Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji (Dz. U. Nr 106, poz. 491)", 

2) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
" 1. Legitymacja służbowa jest wojskowym doku­

mentem osobistym potwierdzającym przysłu­
gujące żołnierzowi uprawnienia funkcjonariu­
sza Policji, określone wart. 15 ust. 1 pkt 1, 3, 
5-7, art. 16 ust. 1 pkt 1,2, 4 i 5 oraz wart. 17 
ust. 1 pkt 1-5 i 8 ustawy z dnia 6 kwietnia 
1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179, z 1991 r. 
Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461, z 1992 r. Nr 54, 
poz. 254, z 1994 r. Nr 53, poz. 214, z 1995 r. Nr 4, 
poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515, 
z 1996 r. Nr 59, poz. 269 i Nr 106, poz. 496 oraz 
z 1997 r. Nr 28, poz. 153).", 

3) dotychczasowy załącznik do zarządzenia otrzymuje 
brzmienie określone w załączniku do niniejszego 
zarządzenia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia . 

Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji: L. Miller 




