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§ 1. 1. Powołuje się Międzyresortowy Zespół do 
Spraw Rewaloryzacji Miast Historycznych jako organ 
opiniodawczo-doradczy Prezesa Rady Ministrów, zwa­
ny dalej "Zespołem". 

2. W skład Zespołu wchodzą: 

1) przewodniczący - Minister Kultury i Sztuki, 

2) członkowie stali: 
a) podsekretarz stanu w Ministerstwie Gospodar-

~, . 

b) podsekretarz stanu w Ministerstwie Ochrony 
Środowiska, Zasobów Natura·lnych i Leśnic­
twa, 

c) podsekretarz stanu w Ministerstwie Skarbu Pań­
stwa, 

d) podsekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady 
Ministrów, 

e) podsekretarz stanu w Ministerstwie Spraw We­
wnętrznych i Administracji, 

f) podsekretarz stanu w Ministerstwie Finansów, 
g) Prezes Urzędu Mieszkalnictwa Rozwoju 

Miast, 
h) Prezes Urzędu Kultury Fizycznej i Turystyki, 
i) Generalny Konserwator Zabytków. 

3. po udziału w pracach Zespołu mogą być zapra­
szani przez przewodniczącego Zespołu prezydenci 
lub burmistrzowie r:eprezentujący miasta zaintereso­
wane rewaloryzacją zabytkowych miast historycz-
nych. . 

§ 2. 1. Do zadań Zespołu należy w szczególności: 
1) przygotowywanie opinii dotyczących zabytkowych 

miast historycznych, 

2) określanie miast, które ze względu na wysoką 
wartość zabytkową i wysokie koszty rewaloryza­
cji nie są w stanie samodzielnie realizować zadań 
i wymagają przyznania pomocy Z budżetu pań­
stwa, 

3) określanie miast, w których podjęte zadania rewa­
loryzacyjne gwarantują uzyskanie szybkich efek-
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tów przy częściowym zaangażowaniu środków 
centralnych, 

4) opiniowanie i ocena wieloletnich programów rewa­
loryzacji miast zabytkowych, 

5) tworzenie programów ochrony krajobrazu zabytko­
wych miast Polski, 

6) opiniowanie aktów prawnych dotyczących rewalo­
ryzacji zabytkowych miast historycznych. 

2. Opinie i wnioski Zespołu służą do podejmowania 
właściwych rozwiązań i określania kierunków działania 
przez zainteresowanych ministrów, kierowników urzę­
dów centralnych, wojewodów i prezydentów lub bur­
mistrzów miast. 

§ 3. W celu wykonania powierzonych zada n prze­
wodniczący Zespołu może, w razie potrzeby, zapraszać 
do udziału w pracach Zespołu ekspertów oraz inne niż 
wymienione w § 1 ust. 3 osoby nie będące jego człon­
kami. 

§ 4. Posiedzenia Zespołu zwołuje przewodniczący 
z inicjatywy własnej lub na wniosek co najmniej poło­
wy stałych członków Zespołu. 

§ 5. Osobom, o których mowa w § 1 ust. 2 i § 3, 
przysługuje zwrot kosztów z tytułu podróży służbo­
wych na podstawie przepisów w sprawie diet i innych 
należności z tytułu podróży służbowych na obszarze 
kraju. 

§ 6. Obsługę organizacyjno-techniczną i finansową 
Zespołu zapewnia Ministerstwo Kultury i Sztuki. 

§ 7. Przewodniczący Zespołu składa Prezesowi Ra­
dy Ministrów, raz w roku, sprawozdanie z działalności 
Zespołu - do końca pierwszego kwartału roku następ­
nego. 

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: W. Cimoszewicz 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ 

z dnia 28 maja 1997 r. 

w sprawie szczegółowych zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczy­
cieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego. 

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz­
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, 
poz. 357) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Przepisy zarządzenia stosuje się do nauczycieli 
szkół, zakładów kształcenia nauczycieli oraz placówek 
opiekuńczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych, dla 
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których ustalony plan zajęć wynikający z planów na­
uczania lub organizacji pracy placówek opiekuńczo­
-wychowawczych i resocjalizacyjnych jest różny w po­
szczególnych okresach roku szkolnego i spowodowa­
nyjest: 

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez słuchaczy 
zakładów kształcenia nauczycieli, 

2) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniów 
szkół zawodowych, 

3) wcześniejszym zakończeniem zajęć w ostatnich kla­
sach szkół średnich, 

4) przerwami w pracy placówek opiekuńczo-wycho­
wawczych i resocjalizacyjnych, dłuższymi niż dwa 
tygodnie. 

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze 
zajęć, dla których plan zajęć, wynikający z planów na­
uczania lub organizacji pracy placówek opiekuńczo­
-wychowawczych i resocjalizacyjnych, w danym okre­
sie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego te­
go nauczyciela wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wy­
miar, zobowiązani są do realizowania w innych okre­
sach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygo­
dniowej liczby godzin zajęć, zwiększonego lub zmniej­
szonego), aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciągu 
całego roku szkolnego odpowiadał obowiązkowemu 
wymiarowi godzin zajęć określonemu wart. 42 ust. 3 
i 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycie­
la (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357), zwanej dalej "Kartą 
Nauczyciela" . 

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach określo­
nych w ust. 1 wymiar godzin zajęć różny w poszczegól­
nych okresach roku szkolnego nie może w okresach re­
alizacji zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekra­
czać z tego tytułu 11/4 etatu. 

3. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mo­
wa w ust. 1, powinien być określony dla każdego na-

uczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkol­
ny i podany nauczycielowi do wiadomości przed roz­
poczęciem roku szkolnego. 

§ 3.1'. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyj­
nym na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin za­
jęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć - godzinami ponadwymiarowymi są go­
dziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiąz­
kowy wymiar godzin zajęć określony według zasad 
ustalonych w § 2 ust. 1. 

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wy­
miarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć w po­
szczególnych okresach roku szkolnego, w umowie 
o pracę należy określić średni wymiar godzin zajęć dla 
całego okresu zatrudnienia. 

§ 4. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny 
zajęć, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu 
choroby lub z przyczyn leżących po stronie pracodaw­
cy, nie wymienionych w § 1, traktuje się dla rocznego 
rozliczenia godzin jak godziny zajęć zrealizowane, z za­
strzeżeniem § 3 ust. 1. 

§ 5. W przypadku rozwiązania z nauczycielem sto­
sunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który 
został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzie­
lonych w planie organizacyjnym godzin zajęć następu­
je z datą ustania stosunku pracy, z tym że za wszystkie 
przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zre­
alizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo 
do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy ty­
godniowy wymiar godzin zajęć określony wart. 42 ust. 
3 i 9 Karty Nauczyciela, a także za przepracowane 
w tym czasie godziny ponadwymiarowe. 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia. . 

Minister Edukacji Narodowej: J. J. Wiatr 
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ZARZĄD~~.N,E ,VllNI~TRĄ EDUKACJI NAROt;>9Wi:J 

z dnia 28 maja 1997 r. 

w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkołach, oraz szczegółowych zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obo­

wiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

Na podstawie art. 42 ust. 8 ustawy z dnia 26 stycz­
nia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, 
poz. 357) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy obo­
wiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekuńczych, określony wart. 42 ust. 3 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357), zwanej dalej "Kartą 
Nauczyciela", o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę 
między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wy­
miarem zajęć a wymiarem określonym w następującej 
tabeli: 




