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§ 1. 1. Powotuje sie Miedzyresortowy Zespét do
Spraw Rewaloryzacji Miast Historycznych jako organ
opiniodawczo-doradczy Prezesa Rady Ministrow, zwa-
ny dalej ,Zespotem”.

2. W sktad Zespotu wchodza:
1) przewodniczacy — Minister Kultury i Sztuki,

2) cztonkowie stali:

a) podsekretarz stanu w Ministerstwie Gospodar-
ki,

b) podsekretarz stanu w Ministerstwie Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nic-
twa,

c) podsekretarz stanu w Ministerstwie Skarbu Pan-
stwa, '

d) podsekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow,

e) podsekretarz stanu w Ministerstwie Spraw We-

wnetrznych i Administracji,
f) podsekretarz stanu w Ministerstwie Finansdéw,
g) Prezes Urzedu Mieszkalnictwa i Rozwoju
Miast,
h) Prezes Urzedu Kultury Fizycznej i Turystyki,
i) Generalny Konserwator Zabytkdw.

3. Do udziatu w pracach Zespotu mogg by¢ zapra-
szani przez przewodniczacego Zespotu prezydenci
lub burmistrzowie reprezentujacy miasta zaintereso-
wane rewaloryzacja zabytkowych miast historycz-
nych.

8§ 2. 1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie opinii dotyczacych zabytkowych
miast historycznych,

2) okreslanie miast, ktére ze wzgledu na wysoka
warto$é zabytkows i wysokie koszty rewaloryza-
cji nie sg w stanie samodzielnie realizowac¢ zadan
i wymagaja przyznania pomocy z budzetu pan-
stwa,

3) okreslanie miast, w ktérych podjete zadania rewa-
loryzacyjne gwarantujg uzyskanie szybkich efek-

téw przy czesSciowym zaangazowaniu srodkéw
centralnych,

4) opiniowanie i ocena wieloletnich programéw rewa-
loryzacji miast zabytkowych,

5) tworzenie programow ochrony krajobrazu zabytko-
wych miast Polski,

6) opiniowanie aktow prawnych dotyczacych rewalo-
ryzacji zabytkowych miast historycznych.

2. Opinie i wnioski Zespotu stuzg do podejmowania
wiasciwych rozwiazan i okreslania kierunkéw dziatania
przez zainteresowanych ministréw, kierownikéw urze-
doéw centralnych, wojewodoéw i prezydentéw lub bur-
mistrzow miast.

§ 3. W celu wykonania powierzonych zadan prze-
wodniczacy Zespotu moze, w razie potrzeby, zapraszaé
do udziatu w pracach Zespotu ekspertéw oraz inne niz
wymienione w § 1 ust. 3 osoby nie bedace jego czton-
kami.

& 4. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy
z inicjatywy wtasnej lub na wniosek co najmniej poto-
wy statych cztonkéw Zespotu.

§ 5. Osobom, o ktérych mowa w 8 1 ust. 21 § 3,
przystuguje zwrot kosztéw z tytutu podrézy stuzbo-
wych na podstawie przepiséw w sprawie diet i innych
naleznosdci z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze
kraju.

§ 6. Obstuge organizacyjno-techniczng i finansowg
Zespotu zapewnia Ministerstwo Kultury i Sztuki.

§ 7. Przewodniczacy Zespotu sktada Prezesowi Ra-
dy Ministréw, raz w roku, sprawozdanie z dziatalnosci
Zespotu — do konca pierwszego kwartatu roku nastep-
nego.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz
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w sprawie szczegotowych zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczy-
cieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézZny w poszczegdélnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357) zarzadza sig, co nastepuje:

& 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie do nauczycieli
szkdt, zaktadodw ksztatcenia nauczycieli oraz placéwek
opiekunczo-wychowaweczych i resocjalizacyjnych, dla
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ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planéw na-
uczania lub organizacji pracy placéwek opiekunczo-
-wychowaweczych i resocjalizacyjnych jest rézny w po-
szczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowa-
ny jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez stuchaczy
zaktadow ksztatcenia nauczycieli,

2) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw
szkot zawodowych,

3) weczesniejszym zakoriczeniem zaje¢ w ostatnich kla-
sach szkot srednich,

4) przerwami w pracy placéwek opiekuriczo-wycho-
waweczych i resocjalizacyjnych, dtuzszymi niz dwa
tygodnie.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze
zajeé, dla ktérych plan zajeé, wynikajacy z planéw na-
uczania lub organizacji pracy placéwek opiekunczo-
-wychowaweczych i resocjalizacyjnych, w danym okre-
sie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego te-
go nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych lub przekracza ten wy-
miar, zobowigzani sg do realizowania w innych okre-
sach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygo-
dniowej liczby godzin zaje¢, zwiekszonego lub zmniej-
szonego), aby sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu
catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu
wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3
i 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357), zwanej dalej ,Karta
Nauczyciela”.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslo-
nych w ust. 1 wymiar godzin zaje¢ rézny w poszczegdl-
nych okresach roku szkolnego nie moze w okresach re-
alizacji zwiekszonego wymiaru godzin zaje¢ przekra-
czac z tego tytutu 17/, etatu.

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mo-
wa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego na-

uczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkol-
ny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed roz-
poczeciem roku szkolnego.

§ 3."1. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyj-
nym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin za-
je¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé — godzinami ponadwymiarowymi sg go-
dziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad
ustalonych w 8§ 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze zajeé, realizujgcych rézny wymiar zajeé¢ w po-
szczegoOlnych okresach roku szkolnego, w umowie
o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec dla
catego okresu zatrudnienia.

§ 4. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny
zajeé, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
¢y, nie wymienionych w 8§ 1, traktuje sie dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z za-
strzezeniem § 3 ust. 1.

§ 5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem sto-
sunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzie-
lonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepu-
je z data ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zre-
alizowanych zajeé¢, przystuguje nauczycielowi prawo
do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy ty-
godniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 i 9 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogfoszenia. '

Minister Edukacji Narodowej: J. J. Wiatr
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w sprawie szczegotowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, oraz szczegétowych zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obo-
wiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Na podstawie art. 42 ust. 8 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze w szkotach, obniza sie tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 1997 r. Nr 56, poz. 357), zwanej dalej ,Karta
Nauczyciela”, o liczbe godzin zajeé¢ stanowigca réznice
miedzy obowiazujgcym nauczyciela tygodniowym wy-
miarem zaje¢ a wymiarem okreslonym w nastepujacej
tabeli:





