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ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planéw na-
uczania lub organizacji pracy placéwek opiekunczo-
-wychowaweczych i resocjalizacyjnych jest rézny w po-
szczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowa-
ny jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez stuchaczy
zaktadow ksztatcenia nauczycieli,

2) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw
szkot zawodowych,

3) weczesniejszym zakoriczeniem zaje¢ w ostatnich kla-
sach szkot srednich,

4) przerwami w pracy placéwek opiekuriczo-wycho-
waweczych i resocjalizacyjnych, dtuzszymi niz dwa
tygodnie.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze
zajeé, dla ktérych plan zajeé, wynikajacy z planéw na-
uczania lub organizacji pracy placéwek opiekunczo-
-wychowaweczych i resocjalizacyjnych, w danym okre-
sie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego te-
go nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych lub przekracza ten wy-
miar, zobowigzani sg do realizowania w innych okre-
sach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygo-
dniowej liczby godzin zaje¢, zwiekszonego lub zmniej-
szonego), aby sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu
catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu
wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3
i 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357), zwanej dalej ,Karta
Nauczyciela”.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslo-
nych w ust. 1 wymiar godzin zaje¢ rézny w poszczegdl-
nych okresach roku szkolnego nie moze w okresach re-
alizacji zwiekszonego wymiaru godzin zaje¢ przekra-
czac z tego tytutu 17/, etatu.

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mo-
wa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego na-

uczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkol-
ny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed roz-
poczeciem roku szkolnego.

§ 3."1. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyj-
nym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin za-
je¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé — godzinami ponadwymiarowymi sg go-
dziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad
ustalonych w 8§ 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze zajeé, realizujgcych rézny wymiar zajeé¢ w po-
szczegoOlnych okresach roku szkolnego, w umowie
o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec dla
catego okresu zatrudnienia.

§ 4. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny
zajeé, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodaw-
¢y, nie wymienionych w 8§ 1, traktuje sie dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z za-
strzezeniem § 3 ust. 1.

§ 5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem sto-
sunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzie-
lonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepu-
je z data ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zre-
alizowanych zajeé¢, przystuguje nauczycielowi prawo
do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy ty-
godniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 i 9 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogfoszenia. '
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ZARZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 28 maja 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, oraz szczegétowych zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obo-
wiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Na podstawie art. 42 ust. 8 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze w szkotach, obniza sie tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 1997 r. Nr 56, poz. 357), zwanej dalej ,Karta
Nauczyciela”, o liczbe godzin zajeé¢ stanowigca réznice
miedzy obowiazujgcym nauczyciela tygodniowym wy-
miarem zaje¢ a wymiarem okreslonym w nastepujacej
tabeli:
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Lp. Stanowisko kierownicze Ty qunimfvy’
wymiar zaj¢¢
1 , 2 3
1 | Dyrektor przedszkola czynnego 5 godz. dziennie,
liczacego:
~ 2 oddzialy 20
— 3 1 wigcej oddziatow 18
2 | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.
dziennie, liczacego:
— 2 oddzialy 12
— 3 oddzialy 10
— 4-5 oddzialow
- 61 wigcej oddziatow
Wicedyrektor przedszkola liczacego:
— 4-5 oddziatow 12
- wigcej oddziatow 10
3 |Dyrektor przedszkola specjalnego liczacego:
— 1 oddziat 12
— 2 oddzialy 10
— 3 1 wigcej oddziatlow 8
4 | Dyrektor szkoly / zespohu / kazdego typu, liczacej:
— do 4 oddziatow 12
— 5-6 oddzialow 10
— 7-8 oddzialow 8
— 9-16 oddziatow 5
~ 17 1 wigcej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoly / zespotu /, wicedyrektor szko}y -
.| dyrektor o$rodka doksztalcania zawodowego,
wchodzacego w sklad zespohu o liczbie:
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— 7-8 oddzialow 12
— 9-16 oddziatow - 9
— 17 i wiecej oddziatow 7
5 |Kierownik punktu filialnego szkoly podstawowej lub
filii pozostatych szkot / zespohu /, liczacych:
— do 4 oddziatow 12
— 5 1 wigcej oddziatow 10
6 | Dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, liczacego:
— do 10 oddziatow
— od 11 do 20 oddzialow 6
— 211 wigcej oddzialow 2
Wicedyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego,
liczacego:
— do 10 oddziatow 10
— od 11 do 20 oddziatéow
— 211 wigcej oddziatow 4
Kierownik filit centrum liczacego:
— do 5 oddzialow 10
— 61 wigcej oddziatow 8
Kierownik pracowni lub innej rownorzednej jednostki
organizacyjnej centrum 8
7 |Dyrektor zakladu ksztalcenia nauczycieli, liczacego:
— do 5 oddziatow ' : B 6
~ od 6do 11 oddziatéw |
— 12 1 wigcej oddzialow | ' | 3
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Wicedyrektor zakladu ksztatcenia nauczycieli,
kierownik praktyki pedagogicznej w zakladzie
ksztalcenia nauczycieli

Kierownik specjalnosci w zakladzie ksztalcenia
nauczycieli

Dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego

Wicedyrektor centrum ksztalcenia praktycznego

Kierownik warsztatu szkolnego /laboratorium,
szkolenia praktycznego /we wszystkich typach szkol,

kierownik warsztatow przy centrum ksztalcenia
ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego

Zaste¢pca kierownika warsztatu szkolnego
/laboratorium, szkolenia praktycznego / we wszystkich
typach szkot, centrum ksztalcenia ustawicznego,
centrum ksztatcenia praktycznego

Kierownik pracowni / laboratorium / lub innej
réwnorzednej jednostki organizacyjnej centrum
ksztalcenia praktycznego

10

Dyrektor Ogélnopolskiego Centrum Edukacji
Niestacjoname;j

10

11

Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej:
— koordynacyjnej
— terenowej, w tym specjalistycznej

Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;:

— koordynacyjne;j

— terenowej, w tym specjalistycznej

Kierownik filii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

10

10
14

12

12

ijrektor:

— domu dziecka:
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~ do 40 wychowankow 8
- od 41 do 70 wychowankow 6
~ powyzej 70 wychowankéw 4
— zakladu opiekunczo-leczniczego dla dzieci 4
— domu wczasow dziecigcych 6
Wicedyrektor placowek:
— do 70 wychowankow 10
— powyzej 70 wychowankéw 8
13 | Dyrektor:
— specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 4
— pogotowia opiekunczego 4
Wicedyrektor :
— specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego,
liczacego od 71 do 200 wychowankow 8
— pogotowia opiekurficzego 8
14 | Dyrektor mtodziezowego osrodka socjoterapii 6
Wicedyrektor mtodziezowego oérodka socjoterapii 10
15 | Dyrektor os$rodka:
— adopcyjno-opiekunczego 12
— adopcyjno-opiekunczego prowadzacego
wojewddzki bank danych 10
— adopcyjno-opiekuiiczego upowaznionego przez
Ministra Edukacji Narodowej do wspétpracy
zagraniczne;j 8
16 [ Dyrektor ogniska wychowawczego prowadzacego
szkole 1 hotelik 6
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Wicedyrektor ogniska wychowawczego prowadzacego
szkolg i hotelik 10
17 | Dyrektor ogniska wychowawczego /zespohy/,
liczacego:
— do 70 wychowankow 12
— od 71 do 130 wychowankéw 10
— powyzej 130 wychowankow 8
Wicedyrektor ogniska / zespotu / liczacego od 71
wychowankow 10
18 | Dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego:
— diagnostyczno-kierujacego 4
— resocjalizacyjno-wychowawczego 4
— resocjalizacyjno-rewalidacyjnego 4
Wicedyrektor mlodziezowego osrodka
wychowawczego 8
19 [Kierownik wychowania w zakladzie opieki zdrowotne;j
i w zakladzie lecznictwa uzdrowiskowego, przy liczbie
dzieci:
— do 120 14
— od 121 do 200 12
— powyzej 200 10
20 [Kierownik internatu w specjalnym o$rodku szkolno -
- wychowawczym, liczacym: |
— do 70 wychowankéw 10
- powyzej 70 wychowankow 8
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21 |Kierownik internatu  w mlodziezowym osrodku
socjoterapii, liczacym:
— do 100 wychowankow 8
— powyzej 100 wychowankow 6
22 |Kierownik internatu w ognisku wychowawczym,
liczacym :
— do 100 wychowankow 8
— powyzej 100 wychowankow 6
23 | Dyrektor bursy szkolnej, liczacej:
— do 140 wychowankow 10
— od 141 do 200 wychowankow 8
— powyzej 200 wychowankow 6
Wicedyrektor bursy szkolnej, liczacej powyzej 200 10
wychowankow
24 |Kierownik intemmatu liczacego:
— do 140 wychowankow 12
— od 141 do 200 wychowankow 10
— powyzej 200 wychowankow 8
Zastepca kierownika internatu liczacego powyzej 200
wychowankow 12
25 | Kierownik pélinternatu, Swietlicy szkolnej z
dozywianiem :
— do 30 wychowankow 20
—~ od31 do 80 wychowankéw 16
— od 81 do 120 wychowankéw 14
12

— powyzej 120 wychowankow

26

Kierownik §wietlicy w szkole specjalne;:

— do 30 wychowankow

18
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— od 31 do 80 wychowankow 14
— od 81 do 120 wychowankow:- 12
— powyzej 120 wychowankow 10
27 | Dyrektor $wietlicy i klubu $rodowiskowego, w tym
$wietlicy 1 klubu profilaktyczno-wychowawczego,
swietlicy i1 klubu terapeutycznego, liczacego:
- do 30 wychowankow 22
— od 31 do 100 wychowankow 18
— od 101 do 150 wychowankdow 16
— powyzej 150 wychowankow 14
28 | Dyrektor:
— ogniska pracy pozaszkolnej 10
29 | Dyrektor palacu mlodziezy, planetarium i
obserwatorium astronomicznego 4
Wicedyrektor patacu mlodziezy, planetarium,
obserwatorium astronomicznego 8
Kierownik dzialu w patacu mtlodziezy 12
Kierownik pracowni w patacu mlodziezy 16
30 | Dyrektor mtodziezowego domu kultury 6
Wicedyrektor mlodziezowego domu kultury 10
Kierownik dzialu w mlodziezowym domu kultury 12
Kierownik pracowni w mtodziezowym domu kultury 16
- 31 | Dyrektor migdzyszkolnego osrodka sportowego 6
| Wicedyrektor miedzysakolnego osrodka sportowego | 10
32 |Dyrektor o$rodka doksztalcania zawodowego,
dzialajacego poza zespolem szkot 10
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33 | Dyrektor wojewoddzkiego osrodka politechnicznego 4
Wicedyrektor wojewddzkiego osrodka politechnicznego 8
34 | Dyrektor $wietlicy dworcowej 22
35 | Dyrektor ogrodu jordanowskiego 20

§ 2. Organ prowadzacy szkote w ramach posiada-
nych $rodkow finansowych moze w uzasadnionych
przypadkach zwolnié¢ dyrektora szkoty (zespotu) lub
centrum ksztatcenia ustawicznego od obowigzku reali-
zacji tygodniowego wymiaru godzin zajec okreslonego
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki funk-
cjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie za-
dan dyrektora. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢
w czesci od realizacji tygodniowego wymiaru godzin
zajec¢ dyrektora jednooddziatowego przedszkola.

§ 3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, organ prowadzacy szkote mo-
ze przydzieli¢ godziny pohadwymiarowe w wymiarze
nie przekraczajgcym 6 godzin tygodniowo, chyba ze
z plandéw nauczania przedmiotu wynika potrzeba przy-
dzielenia wiekszej liczby godzin.

§ 4. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z 8 1 odnosi sig
rowniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska kie-
rownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzo-
no te stanowiska, z tym ze obowiazuje on tych nauczy-
cieli od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesiacu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Ministra Oswiaty | Wy-
chowania z dnia 20 lipca 1982 r. w sprawie obowiazko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych (wychowawczych,
opiekunczych) nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
kierownicze w szkotach (Dz. Urz. MOiW Nr 9, poz. 81,
21983 r. Nr 10, poz. 71iz 1987 r. Nr 9, poz. 47).

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 1997 r.

Minister Edukacji Narodowej: J. J. Wiatr
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ZARZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 4 czerwca 1997 r.

w sprawie liczby ucznidw, na ktérych przystuguje etat nauczyciela-bibliotekarza.

Na podsta\.;vie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie nastepujace liczby uczniéw, na kté-
rych przystuguje etat nauczyciela-bibliotekarza:

1) w szkotach podstawowych i ponadpodstawo-
wych wszystkich typow (w tym w szkotach dla
dorostych), z wyjatkiem wymienionych w pkt 4,
oraz w zaktadach ksztatcenia nauczycieli, licza-
cych powyzej 300 ucznidw, przystuguje 1 etat na-
uczyciela-bibliotekarza, przy czym norma ta
wzrasta o 0,5 etatu na kazdych nastepnych 250
uczniow,

2) w’ szkotach podstawowych (filiach) liczacych od
146 do 300 uczniéw oraz w zaktadach ksztatcenia
nauczycieli i w_szkotach ponadpodstawowych
wszystkich typow, z wyjatkiem wymienionych
w pkt 4, liczacych do 300 ucznidéw przystuguje 0,5
etatu nauczyciela-bibliotekarza,

3) w szkotach podstawowych (filiach) liczacych do
145 uczniéw wymiar godzin zaje¢ nauczyciela-bi-
bliotekarza ustala sig biorac pod uwage 1 godzing
zajec tygodniowo na kazdych 10 ucznidw,

4) w szkotach specjalnych oraz w placéwkach opie-
kunczo-wychowaweczych i resocjalizacyjnych, liczg-
cych:

a) do 80 uczniéw (wychowankéw) przystuguje 0,5
etatu,

b) od 81 do 150 uczniéw (wychowankdw) przystu-
guje 1 etat; norma ta wzrasta o 0,5 etatu na kaz-
dych nastepnych 150 uczniéw (wychowankow),

6) w zaktadach rehabilitacji zawodowej inwalidéw

normy zatrudnienia nauczycieli-bibliotekarzy usta-
la sie wedtug zasad okres$lonych w pkt 1-3, -

6) w bibliotekach prowadzonych w placéwkach wy-
chowania pozaszkolnego liczacych:

a) od 150 do 300 uzytkownikéw biblioteki przystu-
guje 0,5 etatu,





