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1) dyrektorowi, w szkole realizujacej w ciggu tygodnia:
a) do 160 jednostek lekcyjnych 8 godzin,
b) od 161 do 240 jednostek lekcyjnych 10 godzin,
c) od 241 do 800 jednostek lekcyjnych 13 godzin,
d) ponad 800 jednostek lekcyjnych 15 godzin,

2) wicedyrektorowi szkoty, o ktérej mowa w pkt 1 —
odpowiednio o 4 godziny mniej od znizki ustalonej
dla dyrektora,

3) kierownikowi filii szkoty, w filii realizujacej w ciggu
tygodnia:

a) do 120 jednostek lekcyjnych 4 godziny,

b) ponad 120 jednostek lekcyjnych 6 godzin,
4) kierownikowi sekciji:

a) liczacej od 6 do 12 nauczycieli 4 godziny,

b) liczacej ponad 12 nauczycieli 6 godzin.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty inne niz
wymienione w zarzadzeniu, ustala sie rozmiar znizki —
3 godziny.

& 3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora szkoty, organ prowadzacy szkote moze
przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajagcym 6 godzin tygodniowo, chyba ze z pla-
nu nauczania wynika potrzeba przydzielenia wigkszej
ilosci godzin.

§ 4. 1. Nauczyciela, ktéremu powierzono stanowi-
sko kierownicze, mozna zwolni¢ z obowigzku realizacji
zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ze wzgledu na
wykonywanie prac zleconych przez organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote za
zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny al-
bo ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy w szkole.,

2. Dyrektorowi szkoty zwolnienia, o ktérym mowa
w ust. 1, udziela, na jego wniosek, organ prowadzacy
szkote w porozumieniu z organem sprawujacym nad-
z6r pedagogiczny, okreslajac jednoczesnie czas trwa-
nia zwolnienia.

3. Nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kie-
rownicze zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, udziela
na jego wniosek dyrektor szkoty za zgoda organu pro-
wadzgcego szkote i w uzgodnieniu z organem sprawu-
jacym nadzér pedagogiczny, okreslajgc jednoczesnie
czas trwania zwolnienia.

§ 5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowi-
sko dyrektora bursy, kierownika internatu, kierownika
warsztatow szkolnych lub kierownika swietlicy, roz-
miar znizki okreslaja odpowiednie przepisy wydane
przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 57 Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 15 grudnia 1982 r. w sprawie zasad two-
rzenia stanowisk kierowniczych oraz obowigzkowego
tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczy-
cieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szko-
tach artystycznych i innych placéwkach ksztatcenia ar-
tystycznego (Dz. Urz. MKiS Nr 7, poz. 54).

8§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Kultury i Sztuki: Z. Podkariski
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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 12 czerwca 1997 r.

w sprawie swiadectw stuzby i opinii o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283
i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153) zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla dane, ktore nalezy podac
w $Swiadectwie stuzby oraz w wydawanej na wniosek
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, zwanego dalej
.funkcjonariuszem”, opinii o stuzbie funkcjonariu-
sza, a takze tryb wydawania i prostowania $wia-
dectw stuzby oraz odwotywania sie od opinii o stuz-
bie.

§ 2. 1. W Swiadectwie stuzby zamieszcza sie naste-
pujace informacje w przedmiocie stosunku stuzbowe-
go funkcjonariusza, dotyczace:

1) okresu petnienia stuzby,

2) zajmowanych stanowisk,

3) przyczyn zwolnienia ze stuzby albo okolicznosci
wygasniecia stosunku stuzbowego,

4) liczby dni urlopu wypoczynkowego wykorzystane-
go przez funkcjonariusza w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek stuzbowy funkcjonariu-
sza,

5) wykorzystania ptatnego urlopu dodatkowego,

6) okresu korzystania z urlopu bezptatnego i podsta-
wy prawnej isgo udzielenia,

7) wykorzystanego urlopu wychowawczego,

8) wykorzystania w roku kalendarzowym, w ktorym

ustat stosunek stuzbowy, zwolnienia od zajeé stuz-
bowych przewidzianego w art. 188 Kodeksu pracy,
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9) danych, ktére sa zamieszczane na zadanie funkcjo-
nariusza, a w szczegolnosci informacje o wysoko-
$ci i sktadnikach uposazenia oraz uzyskanych kwa-
lifikacjach.

2. Wzér swiadectwa stuzby zawiera zatgcznik do za-
rzadzenia.

§ 3. 1. Swiadectwo stuzby wydaje sie bezposrednio
funkcjonariuszowi albo osobie upowaznionej przez
niego na pismie — w dniu, w ktérym ustat stosunek
stuzbowy.

2. Wydanie swiadectwa stuzby nie moze by¢ uza-
leznione od uprzedniego rozliczenia sie funkcjonariu-
sza z jednostka organizacyjng, w ktérej petnit stuzbe.

3. Jezeli wydanie $wiadectwa stuzby funkcjonariu-
szowi albo osobie przez niego upowaznionej nie jest
mozliwe, $wiadectwo przesyta sie funkcjonariuszowi
za posrednictwem poczty albo dorecza sie w inny spo-
s6b, nie péZniej niz w ciggu 7 dni od dnia ustania sto-
sunku stuzbowego.

§ 4. 1. Opinia o stuzbie powinna zawieraé¢ dane
zwigzane z petnieniem przez funkcjonariusza stuzby,
a w szczegolnosci okreslaé:

1) kwalifikacje zawodowe funkcjonariusza,

2) zakres powierzonych zadan i czynnosci oraz spo-
séb wywigzywania sie z nich,

3) szczegblne osiagniecia w stuzbie oraz przyznane
funkcjonariuszowi z tego tytutu nagrody i wyroz-
nienia,

4) fakty naruszania dyscypliny stuzbowej, za ktére
funkcjonariusz zostat ukarany, jezeli wymierzona
kara nie zostata zatarta lub darowana,

5) przyczyny ustania stosunku stuzbowego.

2. Opinia o stuzbie powinna rzeczowo oceniac stuz-
be funkcjonariusza i przedstawiaé jego dorobek zawo-
dowy.

3. Opinie sporzadza sie na podstawie dokumentow
znajdujacych sie w aktach osobowych funkcjonariusza
oraz na podstawie oceny przebiegu stuzby. Przy spo-
rzadzaniu opinii o stuzbie nalezy uwzgledni¢ oceny
funkcjonariusza zawarte w okresowych opiniach stuz-
bowych.

4. Opinie o stuzbie wydaje sie bezposrednio funk-
cjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby albo osobie
przez niego upowaznionej na pismie — w terminie
7 dni od dnia ztozenia wniosku.

5. W zakresie dorgczania funkcjonariuszowi opinii
o stuzbie stosuje sie odpowiednio przepisy 8 3ust. 2i 3.

§ 5. Odwotanie od opinii o stuzbie do wyzszego
przetozonego nastepuje za posrednictwem przetozo-
nego, ktéry wydat zaskarzona opinie.

§ 6. W razie wygasniecia stosunku stuzbowego
wskutek $mierci funkcjonariusza, sporzadza sie swia-
dectwo stuzby i wiacza je do akt osobowych zmartego

funkcjonariusza. Wydanie swiadectwa stuzby moze na-
stgpi¢ na wniosek cztonka rodziny zmartego funkcjona-
riusza, a takze innej osoby majacej w tym interes praw-
ny.

& 7. 1. Kopie $wiadectwa stuzby oraz opinii o stuz-
bie przechowuje sie¢ w aktach osobowych funkcjona-
riusza.

2. W uzasadnionych przypadkach odpis $wiadec-
twa stuzby wydaje sie funkcjonariuszowi albo osobie,
o ktérej mowa w § 3 ust. 1iw § 6.

§ 8. 1. Funkcjonariusz moze w ciagu 7 dni od otrzy-
mania $wiadectwa stuzby wystapic¢ z wnioskiem o jego
sprostowanie.

2. Postanowienie o odmowie sprostowania $wia-
dectwa stuzby wydaje sie w ciggu 7 dni od dnia otrzy-
mania wniosku i dorecza sie zainteresowanemu.
W razie uwzglednienia wniosku, wydaje sie funkcjo-
nariuszowi w tym terminie nowe swiadectwo stuzby.

3. Na postanowienie o odmowie sprostowania
$wiadectwa stuzby stuzy zazalenie do wyziszego prze-
tozonego, wtasciwego w sprawach osobowych, w ter-
minie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

4, W razie uwzglednienia zazalenia przez wyzszego
przetozonego, wtasciwy przetozony jest obowigzany
wydaé funkcjonariuszowi nowe s$wiadectwo stuzby,
nie pézniej niz w ciggu 3 dni od dnia wydania postano-
wienia w tej sprawie.

5. Jezeli wyzszy przetozony nie uwzgledni zazale-
nia, o ktérym mowa w ust. 3, wydaje postanowienie,
w ktérym utrzymuje w mocy zaskarzone postanowie-
nie; na postanowienie to nie stuzy zazalenie.

6. W razie wydania funkcjonariuszowi nowego
$wiadectwa stuzby, poprzednio wydane usuwa sie z je-
go akt osobowych i poddaje zniszczeniu.

§ 9. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo zada-
nia naprawienia szkody wyrzadzonej wskutek niewy-
dania w terminie lub wydania niewtasciwego $wiadec-
twa stuzby. Przyznanie lub odmowa przyznania od-
szkodowania z tego tytutu nastepuje w formie decyzji
administracyjnej.

2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
stuguje w wysokosci uposazenia za czas pozostawania
bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz 6 ty-
godni.

3. Decyzja o odszkodowaniu w zwigzku z wydaniem
niewtasciwego swiadectwa stuzby stanowi podstawe
do zmiany tego $wiadectwa.

& 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: L. Kubicki
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Zatacznik do zarzadzenia Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 12 czerwca 1997 r.

(poz. 364)
(pieczeé nagtéwkowa) (miejscowosc i data)
(znak sprawy)
SWIADECTWO StUZBY
Y SO WIBTOZE S1Q,. ZB: evsnusssxnnswsssnnunssisnesive s vsyssinssins s s SFE- e s 555 AN S 450 E R S AR A TR o R e R S A A S R e A S S RS E s
(imie i nazwisko funkcjonariusza)
imiona rodzicow ........ccceveennennn R A A PR S S S RS S A e R S S AN R R e
UrodzonY(2) caammvsiiim st stvanssiie e P TTTTrLr e R
(data i miejsce urodzenia)
POINI{A) SIUZDE. «vavesmrrsessssmssranenvamsns sassmsnssen ssvaskerssassassans sonuasssnsRansasn s e sRas R R AR 4 R AR SR ST AN ak Fam aa s s mma e reeeenrrrenenees
(nazwa jednostki organizacyjnej wieziennictwa)
W OKTEGIE DT <vvwmvvmssmnssismasaisimusssnissmasais maess s aass v isasivasimas O uissmmiarmammmnmaasas TR P —
2. W okresie stuzby funkcjonariusz zajmowat(a) stanowisKa .........ccccuiiiiiieeiicices s
ostatnio StanOWISKO ......vviiicciiiiic e teeeeerrennnn e e R rerrerere e,
3. Stosunek stuzbowy zostat rozwigzany — wygast ............ R e T R T R

{tryb i podstawa rozwigzania — wygasnigecia stosunku stuzbowego)

4. W okresie stuzby funkcjonariusz:
1) wykorzystat(a) urlop WypOoCZYNKOWY W WYIMHAIZE ......cciiiiueeriiiiiieniisiiaee s sssssssssissssss e ssssssssesssssssesssssssssssssnsanssss

(liczba dni urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek stuzbowy)

2) wykorzystat(a) ptatny urlop dodatkowy .......cccceeiunneen SRR e e
(liczba dni jak wyzej)
3) korzystat(a) z urlopu bezptatnego ......ccccccvviiiiiiiicinicin e — T R S
(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa jego udzielenia)
4) wykorzystat(a) urlop wychowawczy ........ SR R AR G R R A R N R N A SR S e
(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)
5) wykorzystat(a) zwolnienie od zajecé stuzbowych przemdznane w art. 188 Kodeksu PEACY. sasasssusnenva omassesimnnisy

(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku ustania stosunku stuzbowego)

5. Informacje uzupetniajace ....... s e R R s R G A

(pieczed i podpis przetozonego)
Pouczenie

W terminie 7 dni od otrzymania swiadectwa stuzby moze Pan(i) wystapi¢ do przetozonego o sprostowanie $wiadectwa
stuzby.



Monitor Polski Nr 37 — 787 —

Poz. 364, 365 i 366

SPOSOB WYPELNIANIA SWIADECTWA StUZBY

1. W ust. 3 wskazuje sie podstawe prawna rozwigzania lub wygasniecia stosunku stuzbowego, okreslong w usta-
wie z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283 i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr

28, poz. 153).

2. W ust. 5 zamieszcza sie na zadanie funkcjonariusza informacje o wysokosci i sktadnikach uposazenia oraz
o uzyskanych kwalifikacjach, a takze informacje o petnieniu przez funkcjonariusza stuzby uprawniajgcej do

ptatnego urlopu dodatkowego.
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ZARZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU | GOSPODARKI MORSKIEJ

z dnia 16 czerwca 1997 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie uzywania samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw do celéw

stuzbowych.

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 27 listopada
1961 r. o transporcie drogowym i spedycji krajowej
(Dz. U. Nr53, poz. 297,z 1984 r. Nr 53, poz. 272,z 1988 .
Nr 41, poz. 324 iz 1991 r. Nr 75, poz. 332) zarzadza sie,
co nastepuje:

&8 1. W zarzadzeniu Ministra Transportu, Zeglugi
i tacznosci z dnia 9 maja 1989 r. w sprawie uzywania
samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerow
do celdéw stuzbowych (Monitor Polski Nr 16, poz. 117
i Nr 35, poz. 279) § 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5. 1. Jednostki organizacyjne pokrywaja koszty
uzywania do celdw stuzbowych samochoddéw
osobowych, motocykli i motorowerdw stano-
wigcych wtasnosé pracownikéw tych jedno-

gu, ktére wynosza:
1) dla samochodu osobowego:

b) o pojemnosci skokowej silnika powyzej
900 cm?3 — 0,5354 zt,
2) dla motocykla — 0,1474 zt,
3) dla motoroweru — 0,0884 zt.

. Poczawszy od 1998 r. stawki za jeden kilometr

przebiegu beda podlegaty zmianom w stop-
niu odpowiadajacym kwartalnemu wskazni-
kowi cen towardw i ustug konsumpcyjnych,
liczac od nastepnego miesigca po miesiacu,
w ktérym wskaznik ten zostat ogtoszony przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej «Monitor Polski».”

2. Z dzeni hodzi w zycie z dni 110
stek wedtug stawek za jeden kilometr przebie- 199-? " ARSI RSO SSCIIGRE T SIS

a) o pojemnosci skokowej silnika do Minister Transportu i Gospodarki Morskiej:

900 cm? — 0,3340 zt,
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B. Liberadzki

ZARZADZENIE PREZESA NARODOWEGO BANKU POLSKIEGO

z dnia 17 czerwca 1997 r.

w sprawie ustalenia wzoréw, stopu, proby i masy (wagi) monet nominalnej wartosci 2 z, 10 zt i 100 zt oraz
terminu wprowadzenia ich do obiegu.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia Nr 72, poz. 360, z 1993 r. Nr 6, poz. 29, z 1994 r. Nr 1,
1989 r. o Narodowym Banku Polskim (Dz. U. z 1992 r. poz. 2, Nr 80, poz. 369, Nr 121, poz. 591 i Nr 136,





