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na wniosek Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji

za zastugi w dziatalnosci na rzecz rozwoju kultury
ZLOTYM KRZYZEM ZAStUGI
50. Sitkowski Krzysztof s. Tadeusza,

SREBRNYM KRZYZEM ZAStUGI

51. Kowalski Kazimierz s. Mieczystawa,

na wniosek Wojewody Lubelskiego

za zastugi w dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego

SREBRNYM KRZYZEM ZAStUGI
52. Chudy Lucyna c. Romana,

na wniosek Wojewody Ostroteckiego

za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obo-
wigzkoéw wynikajacych z pracy zawodowej:

ZtOTYM KRZYZEM ZAStUGI

53. Baryga Kazimierz s. Henryka, 54. Zembrzuski
Stanistaw s. Stanistawa,

SREBRNYM KRZYZEM ZAStUGI

55. Betlinski Stefan s. Ignacego, 56. Drwecki Andrzej
s. Eugeniusza, 57. Kempista Wiestaw s. Stanistawa,

BRAZOWYM KRZYZEM ZAStUGI

58. Budniak Andrzej s. Wtadystawa, 59. Budniak
Witadystaw s. Jozefa, 60. Cichocki Robert s. Tadeusza,
61. Drwecki Roman s. Eugeniusza, 62. Niesiobedzki Je-
rzy s. Jana, :
na wniosek Wojewody Siedleckiego
za zastugi w dziatalnosci spotecznej na rzecz ochrony
przeciwpozarowej

SREBRNYM KRZYZEM ZAStUGI

63. Moscicki Aleksander s. Franciszka,

na wniosek Wojewody Torunskiego

za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obo-
wigzkow wynikajgcych z pracy zawodowej:

ZtOTYM KRZYZEM ZAStUGI
64. Didkowski Waldemar s. Borysa, 65. Jasinska-
Szetela Marta c. Edmunda, 66. Jassowicz Florian s. Pio-

tra, 67. Jaworski Jan s. Henryka, 68. Zuchowska Zofia
c. Kazimierza,

SREBRNYM KRZYZEM ZAStUGI

69. Moczarski Jacek s. Andrzeja, 70. Zagdrska Ma-
ria c. Franciszka,

BRAZOWYM KRZYZEM ZAStUGI
71. Grezicka Ewa c. Tadeusza, 72. Maciejewski
Krzysztof s. Jerzego, 73. Szczesna Rozalia c. Stanista-
wa, 74. Wybudowska Anna c. Henryka,

na wniosek Wojewody Zamojskiego

za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obo-
wiazkow wynikajacych z pracy zawodowe;j:

ZtOTYM KRZYZEM ZAStUGI

75. Dziura Roman s. Pawta,

SREBRNYM KRZYZEM ZAStUGI

76. Matej Piotr s. Jana, 77. Pietak Franciszek s. Fran-
ciszka, 78. Szostak Marian s. Antoniego,

BRAZOWYM KRZYZEM ZASt UG

79. Barczuk Andrzej s. Jana, 80. Biaty Jozef s. Joze-
fa, 81. Bzdziuch Tadeusz s. Franciszka.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski

459
ZARZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 14 lipca 1997 r.

w sprawie wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy oraz szczegétowych zasad wyptacania
nauczycielom dodatku z tytutu pracy w tych warunkach.

Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz. 357) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig:

1) prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki za-
wodu szkét gorniczych zajeé praktycznych pod zie-
mig, prowadzenie przez nauczycieli praktycznej na-
uki zawodu szkdt le$nych zajeé w lesie oraz prowa-
dzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu
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szkét rolniczych zaje¢ praktycznych w terenie z za-
kresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa,

2) prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki za-
wodu szkot medycznych zajeé¢ w pomieszczeniach
publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej, domow
pomocy spotecznej i osrodkéw opiekuniczych prze-
znaczonych dla noworodkoéw, dzieci do lat trzech,
dla dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla
os6b (dzieci i dorostych) uposledzonych umysto-
wo, psychicznie chorych, przewlekle chorych,
z uszkodzeniami centralnego i obwodowego ukta-
du nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki
medvcznej oraz w ztobkach,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (kla-
sach) przysposabiajacych do pracy zawodowej,

4) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieé¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim,

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego,

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach przy
zaktadach karnych,

7) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczo-
nych w szkotach podstawowych,

8) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym
w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z wy-
jatkiem zajec¢ prowadzonych przez nauczycieli jezy-
ka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwu-
jezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka ob-
cego w klasach dwujezycznych,

9) prowadzenie zajeé¢ w oddziatach klas realizujgcych
program ,Miedzynarodowej Matury” — z przed-
miotow objetych postepowaniem egzaminacyj-
nym,

10) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (kla-
sach) i w zaktadach ksztatcenia nauczycieli przez
nauczycieli bedacych obywatelami panstw ob-
cych, ktérzy podejmuja prace w wyniku zawartych
porozumien miedzynarodowych,

11) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach specjalnych dla niewidomych i stabo wi-
dzacych, niestyszacych i stabo styszacych przez na-
uczycieli i wychowawcow niewidomych oraz na-
uczycieli i wychowawcéw niestyszacych, zatrud-
nionych w petnym wymiarze zajec,

12) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach w za-
ktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich
i placowkach resocjalizacyjnych,

13) prowadzenie zajeé¢ wychowawczych i opiekuriczych
w placéwkach opiekuniiczo-wychowawczych (z wy-

taczeniem burs i internatéw szkét lub placéwek nie
bedacych specjalnymi), z zastrzezeniem pkt 14,
oraz w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej,
publicznych zaktadach lecznictwa uzdrowiskowe-
go, domach pomocy spotecznej, zaktadach rehabi-
litacji zawodowej inwalidéw i placéwkach resocja-
lizacyjnych,

14) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z grupam|
uczniow szkot specjalnych zorganizowanych w in-
ternatach oraz w placowkach opiekunczo-wycho-
waweczych nie bedacych specjalnymi,

15) prowadzenie zaje¢ wychowawczych w zaktadach
poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzin-
nych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych
Ministerstwa Sprawiedliwosci,

16) prowadzenie przez nauczycieli poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych oraz innych poradni spe-
cjalistycznych zajeé¢ grupowych i indywidualnych
wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych.

§ 2. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany, oraz w okresach niewykonywa-
nia pracy, za czas ktdérych przystuguje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

2. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone
w & 1 pkt 1—6, 10 i 12—16, wyptaca sie w catosci, jeze-
li nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiga-
zujacy go wymiar zajec¢ oraz w przypadku, gdy nauczy-
ciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze, re-
alizuje w tych warunkach obowiazujgcy go wymiar za-
je¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowigzujagcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w § 1
pkt 7—9 wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowa-
na w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy
wymienione w ust. 1.

4. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy meto-
dycznego, zatrudnieni w szkotach (placéwkach), za
prace w ktdérych przysftuguje dodatek za prace w wa-
runkach trudnych, realizujacy obowigzujacy ich wy-
miar godzin w takich warunkach, otrzymujg ten doda-
tek w takiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wy-
miar godzin zaje¢ pozostaje do obowiazujgcego w tej
szkole (placéwce) wymiaru godzin zajec.

5. Prawo do dodatku z tytulu prowadzenia zajec,
o ktérych mowa w & 1 pkt 1—61i 12, nie wyfacza prawa
do otrzymania dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wy-
mienionych w § 1 pkt 7—11.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne wa-
runki pracy, przystugujacego na podstawie niniejszego
zarzadzenia, oraz do dodatku przystugujgcego na pod-
stawie szczegdlnych przepiséw branzowych, nauczycie-
lowi przystuguje jeden, wybrany przez niego dodatek.
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8§ 3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie
prowadzenie zajeé:

1) wymienionych w 8 1, prowadzonych z dzieémi
i mtodzieza chorymi psychicznie lub uposledzony-
mi umystowo w stopniu umiarkowanym, znacz-
nym i gtebokim, z niepetnosprawnoscia sprzezona,
z przewlekle chorymi, z uszkodzeniami centralnego
lub obwodowego uktadu nerwowego, z uzaleznio-
nymi od srodkéw odurzajacych lub z niepetno-
sprawnymi ruchowo,

2) z dzieémi i mtodzieza przebywajacymi w zaktadach
poprawczych o wzmozonym nadzorze wychowaw-
czym,

3) wykonywanych przy uzyciu elektronicznych moni-
toréw ekranowych.

§ 4. 1. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazli-
wych, okreslonych w § 3 pkt 1i 2, wyptaca sie w cato-
sci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiagzujacy go wymiar zajec¢ oraz w przypadku, jeze-
li nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wy-
miar zajeé. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej cze-
sci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciazliwych
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajec.

2. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazliwych,
okreslonych w § 3 pkt 3, przystuguje nauczycielom,
ktérzy w danym miesigcu przepracowali co najmniej
40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega pod-
wyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w ta-
kich warunkach wigcej niz 40 godzin w miesigcu.

3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych, z za-
strzezeniem ust. 1, przystuguje rowniez nauczycielom
prowadzacym zajecia w klasie lub grupie wychowaw-
czej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim,
w ktérych znajduje sie co najmniej 1 dziecko z niepet-
nosprawnoscia wymieniong w 8 3 pkt 1, a w przypad-
ku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znaj-
duje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze za-
jecia dydaktyczne prowadzone sa wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujagcego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug
odrebnego programu wychowawczego opracowane-
go przez wychowawce.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach (placéwkach), przystuguje do-
datek za prace w warunkach uciazliwych na zasadach
okreslonych w ust. 1, z tym ze do czasu pracy, od kto-
rego uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza
sie rowniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godzi-
ny hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli realiza-
cji zadann dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi i mtodzie-
23, o ktérych mowa w & 3 pkt 11 2.

5. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nie-
ucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego pu-
blicznego zaktadu opieki zdrowotnej, stwierdzajgcego,
ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywac

pracy dotychczasowej, dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu
macierzynskiego w wysokosci sredniej miesiecznej do-
datku z okresu 3 miesiecy przed przesunieciem.

§ 5. 1. Nauczycielowi skierowanemu na podstawie
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357) do pracy
w innej szkole, w innej miejscowosci przystuguje doda-
tek za uciazliwosé pracy.

2. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, po-
wstaje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zostat skierowany do
pracy w innej szkole, a jezeli skierowanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Prawo do dodatku za ucigzliwosé pracy ustaje
z uptywem okresu, na jaki nauczyciel zostat skierowa-
ny do innej szkoty, a w razie rozwigzania stosunku pa-
cy przed uptywem tego okresu — z dniem ustania pra-
wa do wynagrodzenia zasadniczego.

4, Dodatek za ucigzliwos¢ pracy nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.

8 6. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy, z wyjatkiem
dodatku, o ktérym mowa w & 3 pkt 3, przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku;
w razie zbiegu dodatku za trudne warunki pracy i za wa-
runki wymienione w 8 3 pkt 3, nauczycielowi przystu-
guja obydwa dodatki.

2. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trud-
ne lub uciagzliwe warunki pracy i za uciagzliwosé pracy,
przystuguje nauczycielowi prawo do dodatku z kazde-
go tytufu.

§ 7. Wysokos¢ dodatku za trudne i uciazliwe warun-
ki pracy oraz za ucigzliwos¢ pracy okreslaja odrebne
przepisy.

§ 8. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wy-
ptaca sie z dotu.

8 9. Traci moc zarzadzenie Ministra Oswiaty i Wy-
chowania z dnia 31 lipca 1982 r. w sprawie wykazu
trudnych i uciazliwych warunkdéw pracy oraz zasad wy-
ptacania dodatkow z tytutu pracy w tych warunkach
(Dz. Urz. MOIW Nr 11, poz. 98 i Nr 12, poz. 119,z 1985 r.
Nr 7—8, poz. 29 oraz z 1989 r. Nr 5, poz. 44 i Nr 7,
poz. 62).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przepisu 8§ 1
pkt 16, ktéry wchodzi w zycie z mocg od dnia 1 kwiet-
nia 1997 r., oraz przepisu 8§ 3 pkt 3, ktéry wchodzi w zy-
cie z moca od dnia 1 stycznia 1997 r.

Minister Edukacji Narodowej: J.J. Wiatr





