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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 25 marca 2002 r.

w sprawie nadania statutu Wyzszemu Urzedowi Gérniczemu.

Na podstawie art. 107 ust. 10 ustawy z dnia 4 lute-
go 1994 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U.
Nr 27, poz. 96,z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 88,
poz. 554, Nr 111, poz. 726 i Nr 133, poz. 885, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 109, poz. 1157 i Nr 120,
poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 110, poz. 1190, Nr 115,
poz. 1229 i Nr 154, poz. 1800) zarzadza sie, co nastepu-
je:

8 1. Wyzszemu Urzedowi Gdrniczemu nadaje sie
statut, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik

Zatacznik do zarzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia
25 marca 2002 r. (poz. 224)

STATUT WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

8 1. Wyzszy Urzad Godrniczy, zwany dalej ,Urze-
dem”, zapewnia obstuge Prezesa Wyzszego Urzedu
Goérniczego, zwanego dalej ,,Prezesem”, dziatajac pod
jego bezposrednim kierownictwem.

8 2. 1. W sktad Urzedu wchodza nastepujace ko-
morki organizacyjne i wyodrebnione stanowiska:

1) Biuro Organizacyjne,

2) Departament Prawny i Integracji Europejskiej,
3) Departament Goérnictwa,

4) Departament Energomechaniczny,

5) Departament Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Ztozem,

6) Departament Warunkéw Pracy,

7) Biuro Kadr i Szkolenia,

8) Biuro Administracyjno-Budzetowe,

9) Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego,

10) Stanowisko do Spraw Ochrony Informacji Niejaw-
nych,

11) Archiwum Dokumentacji Mierniczo-Geologiczne;j.

2. Organizacje wewnetrzna, szczegotowy zakres za-
dan komoérek organizacyjnych oraz tryb pracy Urzedu
okresla regulamin organizacyjny, nadany przez Preze-
sa na wniosek dyrektora generalnego Urzedu.

3. Spory kompetencyjne pomiedzy komdérkami or-
ganizacyjnymi Urzedu rozstrzyga Prezes.

4. Prezes moze tworzy¢ w Urzedzie, na czas okre-
$lony, zespoty do wykonywania zadan wykraczajgcych
poza zakres zadan komérek organizacyjnych Urzedu,

o ktérych mowa w ust. 1, okreslajac ich nazwe, sktad,
zakres zadan i tryb pracy.

8 3. 1. Prezes kieruje Urzedem przy pomocy wice-
prezeséw, dyrektora generalnego oraz dyrektoréow ko-
morek organizacyjnych, o ktérych mowa w 8 2 ust. 1.

2. Podziat zadan miedzy Prezesa i wiceprezesow
okresla Prezes.

3. Prezes moze upowaznié osoby, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz innych pracownikéw Urzedu do podej-
mowania decyzji, w okreslonych sprawach, w jego
imieniu.

4. W zaleznos$ci od potrzeb Prezes moze powoty-
waé state lub dorazne kolegialne organy doradcze
i opiniodawcze, okreslajac ich nazwe, sktad osobowy,
zakres i tryb dziatania.

8 4. 1. Przy Urzedzie dziata gospodarstwo pomoc-
nicze, jako jednostka wyodrebniona pod wzgledem or-
ganizacyjnym i finansowym.

2. Nadzér nad gospodarstwem pomocniczym spra-
wuje dyrektor generalny.

3. Organizacje wewnetrzng, szczegotowy zakres za-
dan oraz tryb pracy gospodarstwa pomocniczego okre-
$lajg odrebne przepisy oraz regulamin wewnetrzny, za-
twierdzony przez dyrektora generalnego.

8 5. 1. Prezesowi podlegaja dyrektorzy okregowych
urzedéw gorniczych i specjalistycznych urzedéw gor-
niczych.

2. Urzad prowadzi sprawy kadrowe oraz sprawy
zwigzane z planowaniem i wykonywaniem budzetu
okregowych urzedéw goérniczych i specjalistycznych
urzedow gorniczych.



