
Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o Narodowym Banku Polskim (Dz. U.
z 2005 r. Nr 1, poz. 2) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Ustala si´ wzory, stop, prób´, mas´ i wielkoÊç
emisji monet nominalnej wartoÊci 2 z∏ i 20 z∏, okreÊlo-
ne w za∏àczniku nr 1 do zarzàdzenia.

§ 2. Ustala si´ wzór, stop, mas´ i wielkoÊç emisji
monety nominalnej wartoÊci 2 z∏, okreÊlone w za∏àcz-
niku nr 2 do zarzàdzenia.

§ 3. Monety, o których mowa w § 1 i 2, wprowadza
si´ do obiegu z dniem 15 marca 2005 r.

§ 4. Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏osze-
nia.
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ZARZÑDZENIE PREZESA NARODOWEGO BANKU POLSKIEGO

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia wzorów, stopu, próby, masy i wielkoÊci emisji monet nominalnej wartoÊci 2 z∏ i 20 z∏
oraz terminu wprowadzenia ich do obiegu

§ 5. Do zadaƒ Wydzia∏u Ekonomiczno-Administra-
cyjnego nale˝y w szczególnoÊci:

1) prowadzenie obs∏ugi administracyjnej i finanso-
wej Komisji;

2) przygotowywanie projektu bud˝etu Komisji;

3) analiza kosztów dzia∏alnoÊci Komisji.

§ 6. Zadaniem Pracowni Informatycznej jest przy-
gotowywanie opracowaƒ danych dotyczàcych wyni-
ków sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzami-
nu maturalnego i egzaminu potwierdzajàcego kwalifi-
kacje zawodowe, zgodnie z zapotrzebowaniem ró˝-
nych odbiorców.

§ 7. 1. Organem doradczym dyrektora Komisji jest
Rada Programowa. Cz∏onków Rady Programowej po-
wo∏uje i odwo∏uje minister w∏aÊciwy do spraw oÊwia-
ty i wychowania.

2. Przewodniczàcego i zast´pc´ przewodniczàcego
Rady Programowej powo∏uje i odwo∏uje minister w∏a-
Êciwy do spraw oÊwiaty i wychowania na wniosek Ra-
dy Programowej, spoÊród jej cz∏onków.

§ 8. Do zadaƒ Rady Programowej nale˝y w szcze-
gólnoÊci:

1) opiniowanie propozycji standardów wymagaƒ b´-
dàcych podstawà przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzajàcego kwalifikacje zawo-
dowe;

2) analizowanie sprawozdaƒ o poziomie osiàgni´ç
uczniów na poszczególnych etapach kszta∏cenia;

3) opiniowanie planów pracy Komisji przygotowa-
nych przez dyrektora Komisji;

4) wnioskowanie o podj´cie okreÊlonych prac ba-
dawczych i ewaluacyjnych.

§ 9. 1. W Komisji zatrudnia si´ pracowników na
stanowiskach wymagajàcych kwalifikacji pedagogicz-
nych i na stanowiskach administracyjno-obs∏ugo-
wych.

2. Posiadania kwalifikacji pedagogicznych wyma-
ga zajmowanie nast´pujàcych stanowisk:

1) dyrektora Komisji;

2) wicedyrektora Komisji;

3) kierownika wydzia∏u, zespo∏u, pracowni;

4) zast´pcy kierownika wydzia∏u, zespo∏u, pracowni;

5) starszego eksperta;

6) eksperta.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy pracowników Wydzia-
∏u Ekonomiczno-Administracyjnego i Pracowni Infor-
matycznej.

§ 10. W Komisji tworzy si´ samodzielne stanowi-
ska pracy:

1) g∏ówny ksi´gowy;

2) radca prawny.

§ 11. Szczegó∏owà organizacj´ wewn´trznà Komi-
sji okreÊla regulamin organizacyjny nadany przez dy-
rektora Komisji.

§ 12. Zasady gospodarki finansowej Komisji okre-
Êlajà odr´bne przepisy.

§ 13. Komisja u˝ywa piecz´ci urz´dowej zgodnie
z odr´bnymi przepisami.
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