
Na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z póên. zm.1)) zarzàdza si´, co nast´puje: 

§ 1. Ministerstwu Pracy i Polityki Spo∏ecznej nada-
je si´ statut, stanowiàcy za∏àcznik do zarzàdzenia.

§ 2. Traci moc zarzàdzenie nr 146 Prezesa Rady
Ministrów z dnia 20 wrzeÊnia 2006 r. w sprawie nada-
nia statutu Ministerstwu Pracy i Polityki Spo∏ecznej
(M. P. Nr 64, poz. 670).

§ 3. Zarzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem og∏oszenia.

Monitor Polski Nr 46 — 1346 — Poz. 544

544

ZARZÑDZENIE Nr 75 PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 26 lipca 2007 r. 

w sprawie nadania statutu Ministerstwu Pracy i Polityki Spo∏ecznej

———————
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y

og∏oszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski

Za∏àcznik do zarzàdzenia nr 75 Prezesa Rady Ministrów
z dnia 26 lipca 2007 r. (poz. 544)

STATUT MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI SPO¸ECZNEJ

§ 1. Ministerstwo Pracy i Polityki Spo∏ecznej, zwa-
ne dalej „Ministerstwem”, zapewnia obs∏ug´ Ministra
Pracy i Polityki Spo∏ecznej, zwanego dalej „Mini-
strem”, w∏aÊciwego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzà-
dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 marca 2007 r.
w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏ania Ministra
Pracy i Polityki Spo∏ecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243
i Nr 110, poz. 760), do spraw pracy i zabezpieczenia
spo∏ecznego.

§ 2. W sk∏ad Ministerstwa wchodzi Gabinet Politycz-
ny Ministra oraz nast´pujàce komórki organizacyjne:

1) Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz;

2) Departament Bud˝etu i Finansów;

3) Departament Dialogu i Partnerstwa Spo∏ecznego;

4) Departament Funduszy;

5) Departament Informatyki;

6) Departament Migracji;

7) Departament Pomocy i Integracji Spo∏ecznej;

8) Departament Po˝ytku Publicznego;

9) Departament Prawa Pracy;

10) Departament Prawny;

11) Departament Rynku Pracy;

12) Departament Âwiadczeƒ Rodzinnych;

13) Departament Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych;

14) Departament Wdra˝ania Europejskiego Funduszu
Spo∏ecznego;

15) Departament Wspó∏pracy Mi´dzynarodowej;

16) Biuro Pe∏nomocnika Rzàdu do Spraw Osób Nie-
pe∏nosprawnych;

17) Biuro Administracyjno-Bud˝etowe;

18) Biuro Dyrektora Generalnego;

19) Biuro do Spraw Obronnych i Ochrony Informacji
Niejawnych;

20) Biuro Kadr;

21) Biuro Kontroli;

22) Biuro Ministra;

23) Biuro Promocji i Mediów;

24) Stanowisko do Spraw Audytu Wewn´trznego.

§ 3. Obs∏ug´ zadaƒ Ministra w zakresie dzia∏u
praca zapewniajà w szczególnoÊci:

1) Departament Dialogu i Partnerstwa Spo∏ecznego;

2) Departament Funduszy;

3) Departament Prawa Pracy;

4) Departament Rynku Pracy;

5) Departament Wdra˝ania Europejskiego Funduszu
Spo∏ecznego.

§ 4. Obs∏ug´ zadaƒ Ministra w zakresie dzia∏u za-
bezpieczenie spo∏eczne zapewniajà w szczególnoÊci:

1) Departament Pomocy i Integracji Spo∏ecznej;

2) Departament Po˝ytku Publicznego;

3) Departament Âwiadczeƒ Rodzinnych;

4) Departament Ubezpieczeƒ Spo∏ecznych;

5) Biuro Pe∏nomocnika Rzàdu do Spraw Osób Nie-
pe∏nosprawnych.

§ 5. BezpoÊredni nadzór nad Gabinetem Politycz-
nym Ministra sprawuje Minister.


