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UMOWA

miedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Chile o zatrudnianiu cztonkéw rodzin pozostajacych
na utrzymaniu cztonkéw personelu misji dyplomatycznej i urzedu konsularnego,

zawarta w Warszawie dnia 5 lipca 1995 r.

Przektad

Republika Chile Polska, 5 lipca 1995 roku
Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Do:

Jego Ekscelencji

Wiadystawa Bartoszewskiego
Ministra Spraw zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskig]

Ekscelencjo,

Mam zaszczyt zwrocic si¢ do Ekscelencji w imieniu Rzadu Chile z propozycja dla Panskiego
Rzadu w sprawie zawarcia Umowy Dwustronnej mi¢dzy naszymi krajami, na nastepujgcych
warunkach:

1. Czlonkowie rodziny pozostajacy na utrzymaniu personelu dyplomatycznego, konsularnego,
administracyjnego oraz technicznego Przedstawicielstw Dyplomatycznych 1 Konsularnych
Chile w Polsce oraz Polski w Chile sa uprawnieni do wykonywania pracy zarobkowej na
takich samych warunkach jak obywatele danego Panstwa, pod warunkiem uzyskania
odpowiedniego zezwolenia zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy. Przywilej ten
zostaje rdéwniez przyznany pozostajacym na utrzymaniu cztonkom rodziny obywateli
chilijskich 1 polskich akredytowanych przy Miedzynarodowych Organizacjach majacych
siedzibe w jednym z obu krajéw.

2. Dla celéow niniejszej Umowy cztonek rodziny pozostajacy na utrzymaniu oznacza: {a)
matzonka, (b) dzieci do 21 roku Zycia, pozostajgce na utrzymaniu, nie bedace w zwiazku
matzefskim oraz dzieci do 25 roku zycia studiujace w pelnym wymiarze na uczelni wyzszej,
oraz (¢) dzieci uposledzone fizycznie lub umystowo, pozostajace na utrzymaniu.

3. Rodzaj wykonywanej pracy zarobkowej nie podlega ograniczeniom. Zaklada si¢ jednak, ze
w przypadku wykonywania zawodu lub zajecia wymagajacego szczegoInych kwalifikacji,
pozostajacy na utrzymaniu cztonkowie rodziny beda zobowigzani stosowac sig¢ do przepisow
dotyczacych wykonywania danego zwodu lub zajecia w Padstwie przyjmujacym. Ponadto,
zezwolenie moze nie zostac udzielone w przypadku gdy ze wzgleddw bezpieczenstwa moga
by¢ zatrudniani jedynie obywatele Pafstwa przyjmujacego.

4. Wnioski o zezwolenie na podj¢cie pracy zarobkowej beda skladane przez
Przedstawicielstwo Dyplomatyczne w formie Noty Werbalnej skierowanej do Protokotu
Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw Zagranicznych. We wniosku nalezy okreshic stopien
pokrewienstwa osoby zainteresowanej z cztonkiem personelu na utrzymaniu ktérego ta osoba
pozostaje, oraz rodzaj pracy zarobkowej ktdra ma by¢ wykonywana. Po udowodnieniu, ze
osoba dla ktorej wystapiono o zezwolenie odpowiada kategoriom oséb okreslonym w
ninigjszej Umowie, Ministerstwo Spraw Zagranicznych Panstwa przyjmujacego
bezzwiocznie 1 oficjalnie powiadomi Ambasadg panstwa akredytujgcego, ze pozostajacy na
utrzymaniu czlonek rodziny uzyskat zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami obowigzujacymi w Panistwie przyjmujacym.
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5. Pozostajacy na utrzymaniu czfonek rodziny wykonwacy praca zarobkowa nie korzysta z
immunitetu od jurysdykcji cywilnej 1 administracyjnej w przypadku powddztwa przeciw
niemu/niej dotyczacego czynu lub umowy bezposrednio zwigzanego z ta praca.

6. W przypadku kiedy pozostajagcemu na utrzymaniu czlonkowi rodziny przystuguje
immunitet od jurysdykcji karnej na podstawie Konwencji Wiedenskich o Stosunkach
Dyplomatycznych i Konsularnych iub innych instrumentéw miedzynarodowych a osobie
takiej zostang przedstawione zarzuty kame w zwiazku z wykonywang praca, Panstwo
akredytujace powaznie rozwazy kazdy pisemny wniosek Pafstwa przyjmujacego o
zrzeczenie si¢ tego immunitetu.

7. Pozostajacy na utrzymaniu czlonek rodziny wykonujacy pracg zarobkowa w panstwie
przyjmujacym podlega, w zwiazku z wykonywana praca,

odpowiednim przepisom podatkowym i o ubezpieczeniu spotecznym.

8. Niniejsza Umowa nie oznacza wzajemnego uznania dyploméw i stopni naukowych oraz
studiow przez oba kraje.

9. Zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej w Panstwie przyjmujacym wygasa z dniem
kiedy cztonek personelu dyplomatycznego, konsulamego, administracyjnego lub
technicznego spokrewniony z osobg zatrudniong przestanie petni¢ swoje funkcje wobec
rzadu lub miedzynarodowej organizacji przy ktorej byl akredytowany.

10. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na okres nieograniczony, o ile zadna ze Stron nie
powiadomi drugiej drogg dyplomatyczna o swoim zamiarze wypowiedzenia Umowy. W
takim przypadku wypowiedzenie wejdzie w zycie po uplywie szesciu miesigcy od daty
otrzymania takiego powiadomienia.

W przypadku zaakceptowania powyzszych postanowien przez Rzad Waszej Ekscelencii, jego
pozytywna odpowiedZ wraz z niniejsza Nota stanowi¢ bedzie Umowg migdzy naszymi
Rzadami, ktora wejdzie w zycie z dniem otrzymania pdzniejszego powiadomienia o
spetnieniu wszystkich wewngtrznych wymogow prawnych.

José Miguel INSULZA
Minister Spraw Zagranicznych
Republiki Chile
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Poland, -
olan ? &, /999

Your Excellency:

I have the honor of addressing Your Excellency in order
to propecse to your Government, on behalf of the cChilean
Government, a Reciprocity Agreement between both our countries,
on the following terms:

1. The dependent family members of the diplomatic,
consular, administrative and technical staff of the Diplomatic
and Consular Missions of Chile in Poland and of Peland in Chile,
are authorized to carry out gainful activities in the receiving
State under the same conditions as the nationals of such State,
subject to obtaining the corresponding authority pursuant to the
provisions of this Agreement. Such benefit shall also extend to
the dependent family members of Chilean or polacos nationals
accredited to International Organizations seated in either

country.
2. For the purpose of this Agreement, dependent family
members are: (a) Spouse; (b) Unemancipated, single Children,

under 21 years or under 25 years who are following full-time
studies in a higher education institution and (¢) unemancipated

children suffering from any kind of physical or mental
disability.
3 There shall be no restrictions as to the nature of type

of employment to be performed. However, it shall be understood
that in such professions or activities requiring special
qualifications, it shall be necessary for the dependent family
member to comply with the rules that govern the practice of that
profession or activities in the receiving State. In addition,
the authority may be withheld in such cases where, by reasons of
security, only nationals of the receiving State can be employed.

TO

HIS EXCELLENCY,

WLADYSLAW BARTOSZEWSKI
MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS
OF THE REPUBLIC OF POLAND
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

4, The application for authority to carry out a gainful
activity shall be made by the respective Diplomatic Mission
through a Note Verbale to the Directorate of the Ceremonial and
Protocol of the Ministry of Foreign Affairs, Such application
shall state the family relationship of the interested person with
the officer of whom he/she is a dependent and the gainful
activity he/she wishes to carry out. Upon proving that the
person for whom authority is requested is within the categories
defined in this Agreement, the Ministry of Foreign Affairs of the
receiving state shall immediately and officially report the
Embassy of the accrediting State that the dependent family member
has been authorized to work, subject to the applicable
regulations of the receiving State.

5. A dependent family member who <carries out gainful
activities under this Agreement, shall not enjoy immunity from
civil or administrative jurisdiction in case of actions brought
against him/her in respect of acts or contracts directly related
to the performance of such activities.

6. In the event that a dependent family member enjoys
immunity from criminal Jjurisdiction pursuant to the Vienna
Conventions on Diplomatic or Consular Relations or any other
international instrument on the matter and is held accused of a
crime committed in connection with his/her work, the accrediting
State shall carefully consider any written regquest submitted by
the receiving State for the withdrawal of such immunity.

7. The dependent family member who carries out gainful
activities in the receiving State shall be subject to the
applicable legislation as to tax and soc¢ial security matters
regarding the performance of such activities.

8. This Agreement does not imply acknowledgment of
diplomas and degrees or studies between the two countries.

9, The authority to carry out a gainful activity in the
receiving State shall expire the date on which the diplomatic or
congular agent, administrative or technical employee who

criginates such dependence ceases his duties before the
government or international organization te which he is
accredited.
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

10. This Agreement shall have an indefinite term unless
either Party communicates to the other, through diplomatic
channels, its intention to denounce it. In such event, the

denunciation shall be made effective six months after the date of
treceipt of the respective notice,

If the above provisions are agreeable to the Government
to Your Excellency, its affirmative reply shall, Jjointly with
this Note, constitute an Agreement between both our Governments
on the matter, which shall enter into force on the date of such
latter Party's notice communicating that the internal legal
formalities have been complied with.

JOSE MIGU
Ministry of Foreign Affairs



Monitor Polski Nr 76 — 3628 — Poz. 676

Przektad

Minister Spraw Zagranicznych Warszawa, 5 lipca 1995 roku
Rzeczypospolitej Polskie;j

Do:

Jego Ekscelencji

José Miguela INSULZA
Ministra Spraw Zagranicznych
Republiki Chile

Ekscelencjo,

Mam zaszczyt potwierdzi¢ otrzymanie Panskiego listu z dnia 5 lipca 1995 dotyczacego
zatrudniania cztonkow rodzin personelu przedstawicielstw dyplomatycznych 1 konsularnych
delegowanych do drugiego kraju. W odpowiedzi potwierdzam, ze Rzad Rzeczypospolitej
Polskiej zaakceptowal tres¢ Panskiego listi Ze niniejsza odpowiedz dokumentuje
oslagniecie porozumienia mi¢dzy naszymi Rzadami w tej sprawie. Porozumienie to bedzie
znane jako Umowa Migdzy Republika Chile a Rzeczpospolitg Polska o Zatrudnianiu
Pozostajacych na Utrzymaniu Czlonkéw Rodzin Personelu Przedstawicielstw
Dyplomatycznych i Konsularnych, i wejdzie w zycie w dniu otrzymania p6zZniejszej noty
powiadamiajgcej o spelnieniu wszystkich wewngtrznych wymogdw prawnych.

Prosz¢ przyjaé, Ekscelencjo, zapewnienie mego najwyzszego powazania.

Wladystaw Bartoszewski
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Republic of Poland Warsaw, July 5, 1995
Minister of Foreign Affairs

Your Excellency,

I have the honour to acknowledge receipt of your letter of
July 5, 1995 concerning the employment of dependents of members of
either governments’ diplomatic and consular missions appointed to the
other country. In reply, I confirm that the contents of your letter is
acceptable to the Government of the Republic of Poland and that your
letter and this reply, places on record the understanding of our two
Governments in this matter. These arrangements will be known as the
Agreement between the Republic of Chile and the Republic of Poland on
Employment of Dependants of Staff of Diplomatic and Consular
Missions, which shall enter into force on the date of such latter Party’s
notice communicating that internal legal formalities have been complied
With.

I avail myself of the oportunity to renew to Your Excellency

the assurance of my highest consideration.

ik

Wiadystaw BARTOSZEWSKI]

His Excellency

José Miguel INSULZA
Minister of Foreign Affaires
of the Republic of Chile



